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PORTARIA N°019 de 03 de dezembro de 2025

“DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR
COMO GESTOR E FISCAL NO PROCESSO
DE CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA
OBRA DE REFORMA DO CRAS JARDIM
INGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o Decreto N° 003/2025 RESOLVE:

Considerando que Administracdo Publica deve observar os principios
insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando que as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucéo
contratual sdo primordiais para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0s servicos e aquisi¢cdes contratados;

Considerando que a Administracdo Pudblica deve adotar todos os
procedimentos necessarios que visem assegurar uma gestdo mais eficiente e efetiva

dos contratos administrativos em curso;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor Leonardo Roriz Filho, matricula n°®55684,
inscrito no CPF 047.378.891-80 para atuar como GESTOR e o Servidor Cristiano
Filipe Rodrigues da Silva, Engenheiro Civil, matricula n°53621, inscrito no CPF:
040.555.361-78, CREA 22.146/D-DF, para atuar como FISCAL no processo numero
2025031131, que versem sobre a Contratacdo de empresa especializada para
execucao da obra reforma do CRAS Jardim Ing4, municipio de Luziania-GO.

Art. 2° Ao Fiscal de Contrato cabera as seguintes atribui¢des:
| — Participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusao da execucéao

contratual;
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Il — Verificar se, na entrega de material ou na prestacdo de servico, a
especificacdo, valor unitario ou total, a quantidade e prazos de entrega estdo de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

[l — Organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo e
fiscalizacdo do contrato e registrar as ocorréncias que impactem a execucao do
contrato;

IV — Manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, copia do contrato e
suas alteracdes devendo registar e informar ao (a) gestor (a) dos contratos as
atividades desempenhadas e todas as pendéncias constatadas na execucao dos
contratos:

V — Manifestar-se acerca de solicitagbes da contratada para prorrogacao
da execucdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:

a) — Existéncia de interesse na continuidade de execucédo dos servicos;

b) Eventuais prejuizos causados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho em razdo do atraso e do prazo de prorrogacao a ser
concedido, quando for o caso;

c) — Fatos supervenientes que justifiquem a prorrogacdo de prazos de

execucao dos servigos;

VI - Receber provisoriamente, quando ndo houver designacao de comissao
de recebimento, as aquisicdes ou servicos de acordo com as regras contratuais;

VIl — Analisar, juntamente com o (a) gestor (a) dos contratos, 0s
documentos apresentados para pagamento, conferi-los com as condi¢coes
estabelecidas no contrato e atestar a nota fiscal ou enviar notificacdo para contratada
para regularizacao de impropriedade constatada;

VIII — Propor ao (a) gestor (a) de contrato, na hipétese de descumprimento
contratual, a aplicacdo de sancdes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato;

IX — Elaborar, quando exigido, relatorios das atividades de fiscalizagdo da

execucao do contrato;
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X — Devolver, mediante justificativa a notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que inviabilize o
ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

XI — Acompanhar os resultados alcancados quanto a execucao da
obrigacéo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las ao setor
competente para pagamento apds conferéncia completa da documentacgéo exigida no
contrato;

XII — Controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar
o saldo do contrato com auxilio da unidade orcamentaria;

XIlI — Encaminhar o processo de contratacdo ao (a) Gestor (a) dos
Contratos, quando houver solicitacdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimo/supressdes e prorrogacédo, observado o prazo de vigéncia contratual;

XIV — Propor ao (a) Gestor (a) dos Contratos e Geréncia Administrativa,
guando terminar a vigéncia do contrato e desde que nao haja pendéncia, a liberagéao
da garantia contratual em favor da contratada;

XV — Instruir e submeter ao (a) gestor (a) dos contratos o pedido de
prorrogacdo contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de mercado e avaliagao
dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratacao;

XVI — Informar ao (a) gestor (a) dos contratos a execucdo dos saldos
empenhados e as questdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais;

XVII - Encaminhar o processo de contratacdo ao (a) Gestor (a) dos
Contratos, quando houver solicitacdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimo/supressodes e prorrogacdo, observado o prazo de vigéncia contratual,

XVIII — Propor ao (a) Gestor (a) dos Contratos e Geréncia Administrativa,
guando terminar a vigéncia do contrato e desde que nao haja pendéncia, a liberagcéao
da garantia contratual em favor da contratada, se for o caso;

XIX — Receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de recebimento, as

aquisicoes, obras ou servigcos contratados;
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Art. 3° - As decisbes e providéncias que excederam a competéncia do
gestor dos contratos ou do fiscal de contratos deverdo ser solicitados ao Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, em tempo habil para adocdo das
medidas saneadoras.

Art. 4° - Cabera a Divisao de Contratos da Prefeitura entregar ao gestor (a)
dos contratos e fiscal de contratos, as copias dos Termos de Contratos firmados, bem
como copias das referidas propostas vencedoras, ordens de compras ou autoriza¢gfes
de empenho e/ou nota de empenho para que possam dar inicio a execucao de suas
atribuicdes e fundamentar suas acgoes.

Art. 5° - Dé-se ciéncia aos interessados e publique-se para que cumpra
seus efeitos

Art. 6° - Em caso de necessidade eventual de substituicdo do servidor
designado, sera emitida Portaria Especifica para este fim.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e tera
validade durante toda a vigéncia contratual.
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Leonardo Roriz Filho

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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