CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZIANIA

Resolugao n-33/2024-CMS

Luziania 06 de maio de 2024

O Presidente do Conselho Municipal de Satde, em uso de suas
competéncias regimentais e considerando o que dispde a Constituicdo
Federal e as atribuigSes conferidas pela Lei n2 8.080/90 e 8142/90 e Lei
n? 1632/94 e pelo Decreto do regimento Interno do Conselho e
considerando:

Que uma das prerrogativas mais relevantes do C.M.S é atuar na formulagéo de
estratégias e no controle da politica de salde, incluindo os seus aspectos econdmicos
e financeiros que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento de execucao
or¢camentaria, e,

O Decreto n°® 215, de 19 de abril de 2007, regimento interno em que se estabelecem
os critérios e normas de deliberagdo do Conselho Municipal de Satde.

Resolve:

1. Aprovado por unanimidade por todos os conselheiros, o Regulamento Interno
da 1% Conferéncia Municipal de Gestado do Trabalho e da Educagao, que se
realizara no dia 24 de maio de 2024.

2. Aprovado por unanimidade por todos os conselheiros, o Regimento Interno da
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagao, que se
realizara no dia 24 de maio de 2024
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REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO

E DA EDUCACAO NA SAUDE DE LUZIANIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizacao,

realizacdo e funcionamento da 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da

Educacao na Saude de Luziania.

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde,

convocada pelo Decreto Municipal n° 143 de 02 de maio de 2024, publicado no endereco

eletrénico da Prefeitura Municipal de Luziania, tem por objetivos:

VI.

VII.

Analisar a situacdo de satde no ambito municipal/regional, estadual e nacional;
Debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, do tema e dos
eixos tematicos, analisando as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de
gestdo e orcamentarios e elaboracédo do Plano de Ac¢édo no que concerne a Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude;

Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema
e dos eixos tematicos;

Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento;

Incidir para a inclusdo de propostas relativas a Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Saude nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal;
Debater 0 tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para
o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos
direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democrético; e

Discutir as responsabilidades do Municipio e do governo com a qualificacéo,
processos e condi¢cdes de trabalho na satde, em conjunto com as trabalhadoras e 0s

trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.
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CAPITULO I
DO TEMA

Art. 3° A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde de
Luziania, em virtude da referéncia celebratéria a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (42 CNGTES), tem como tema: “Democracia, Trabalho e
Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.
Paragrafo anico. Os eixos teméticos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude de Luziania sdo:
I. Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educacdo em salde;
Il. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e
I1l. Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da satde e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salide da democracia para a democracia

da saude.

CAPITULO 111
DA REALIZACAO

Art. 4° A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salude sera
realizada no dia 24 de maio de 2024, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goiés, em Luziénia.

I. A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude sera
realizada sob os auspicios da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho
Municipal de Saude.

Il. A Secretaria Municipal de Saude assegurara todas as condi¢Ges materiais, humanas
e tecnologicas para a organizacdo e realizagcdo da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude.

I1l. A responsabilidade pela realizacdo do monitoramento sera de competéncia do
governo municipal e do Conselho Municipal de Satde, com apoio solidario de

movimentos, entidades e instituicdes.
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IV. A distribuicdo e ocupacdo das vagas de delegados obedecera a paridade prevista na
Resolucdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012.

V. Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:

81° Entende-se por segmento dos usuarios (50%o), o conjunto das entidades e movimentos
sociais que representam e congregam os individuos que ndo séo trabalhadores da salde
vinculados ao Sistema Unico de Satde, ndo sdo dirigentes de organizacdes prestadoras de
servicos de saude e ndo ocupam cargos e fungdes de confianca em organizacdes
governamentais;

§2° Entende-se por segmento dos trabalhadores de satde (25%0), o conjunto das entidades
e movimentos sociais que representam e congregam os trabalhadores da satde vinculados ao
Sistema Unico de Salde, os quais néo sdo dirigentes de organizacdes prestadoras de servicos
de saude e ndo ocupam cargos e fungdes de confianca em organizacbes governamentais;
83° Entende-se por segmento dos gestores e prestadores de servicos de salde (25%), o
conjunto das instituicGes gestoras de politicas publicas vinculadas ao Poder Executivo e
entidades que representam e congregam os prestadores de servicos de salde, publicos e

privados vinculados ao Sistema Unico de Sadde.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Comissdo Organizadora da 1# Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude de Luziénia tem a seguinte estrutura:

I. Presidéncia;

Il. Coordenacao Geral,

I1l. Coordenacao Adjunta;

IV. Comisséo Executiva;

V. Comissdo Organizadora;

VI. Comisséo de Comunicacdo, Informacdo e Mobilizacéo

VII. Comisséo de Formulagéo e Relatoria.
8§ 1° A Presidéncia sera exercida pelo Secretario Municipal de Saude, Glenio Magrini Roque.
8 2° A Coordenacdo Geral serd exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude,

Wilson Nogueira Leite.
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8 3° A Coordenacdo Adjunta serd exercida pelo representante da Secretaria-Executiva do

Conselho Municipal de Saude na Comisséo Executiva da Conferéncia, Geralda Jose Borges.
8 4° A Comissdo Executiva tera os seguintes representantes:
I.  Wilson Nogueira Leite
Il. Amanda Freitas
I1l. Damido Macedo da Silva
IV. Claese Maria da Rocha
V. Ana Maria Gomes Andrade
8§ 5° A Comissdo Organizadora terd os seguintes representantes:
I. Consuelo Vaz Tormin
Il. Flavia Rodrigues de Queiroz
I11. Nilma Aparecida Meireles de Andrade
IV. Manuela Rosa Gomes do Nascimento
V. Calixto Divino de Oliveira
8 6° A Comissdo de Comunicacdo, Informagdo e Mobilizacdo terd os seguintes
representantes:
I. Rafael de Souza Silva
Il. Washington Souza de Melo
I1l. Debora Malheiros Prata
IV. Wesley Estrela Sobrinho
V. Lucilene Lima de Paula
8 7° A Comissdo de Formulacéo e Relatoria terd os seguintes representantes:
I.  Lourival Gongalves de Queiroz
Il. Valéria Fernandes Carvalho Costa
I1l. Diego de Jesus Rodrigues
IV. Adriana Alcantara Motta
V. Layana Kelly Duarte Liberato
VI. Priscila Maria Matos

VII. Maria Tereza Bertoldo Muniz

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES
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Art. 6° A Comissdo Executiva tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Garantir o cumprimento do Regulamento, aprovado pela Comissdo Organizadora,
seu acompanhamento, sua fiscalizacdo e execucéo;

Viabilizar a execucgéo das deliberaces da Comissédo Organizadora;

Avrticular a dindmica de trabalho entre a Comissdo Organizadora e a Secretaria de
Saude;

Elaborar o orcamento e apresentar a prestacdo de contas a Comissdo Organizadora
dos recursos destinados a realizacdo da Conferéncia;

Solicitar a participacdo de técnicos dos 6rgdos da Secretaria de Salde, no exercicio
das suas atribuicdes, para contribuir, em carater temporario ou permanente com a
organizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na
Saude;

Providenciar a divulgagdo do Regimento e Regulamento da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude;

Formular a sistematica de credenciamento e votacdo da 12 Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;

Acompanhar o credenciamento das Convidadas e dos Convidados e das Delegadas
e dos Delegados da Etapa Municipal;

Organizar os procedimentos para a votacao das Delegadas e dos Delegados da Etapa
Municipal e os seus controles necessarios;

Subsidiar e apoiar a realizacao das atividades das demais Comissoes;

Atuar para viabilizar as condi¢cdes da infraestrutura necessaria a realizacdo da
Conferéncia;

Propor e monitorar a celebracdo de contratos e convénios necessarios a realizagdo

da Conferéncia.

Paragrafo unico. A Comissdo Executiva devera participar de todas as reunides da Comisséo

Organizadora.

Art. 7° A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuicoes:

Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da Conferéncia, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e apresentando as
propostas para deliberacdo do Conselho Municipal de Saude;

Elaborar e propor o Regulamento da Conferéncia;
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Apreciar a prestacéo de contas realizada pela Comissao Executiva;

Monitorar a execu¢do da organizacdo e funcionamento da Conferéncia, inclusive
nos aspectos de infraestrutura e orcamento;

Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

A Comissdo de Comunicacdo, Informacdo e Mobilizacdo tem as seguintes

atribuicdes:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Definir e viabilizar os meios para divulgacdo da Conferéncia, incluindo imprensa,
Internet e outras midias;

Divulgar amplamente o Regimento e o Regulamento da Conferéncia;

Orientar as atividades de comunicacdo social da Conferéncia;

Apresentar relatérios periddicos das acdes de comunicacdo e divulgacgdo, incluindo
recursos na midia;

Divulgar a producdo de materiais, da programacdo e o Relatério Final da
Conferéncia;

Mobilizar e estimular a participacdo paritaria das Usuarias e dos Usuarios em
relacdo ao conjunto das Delegadas e dos Delegados de todas as etapas da 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;

Mobilizar e estimular a participacdo paritaria das trabalhadoras e dos trabalhadores
de satide em relacdo a soma das Delegadas e dos Delegados gestores e prestadores
de servicos de salde;

Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condicdes de
infraestrutura e acessibilidade necessérias a realizacdo da 1# Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, referentes ao local, ao
credenciamento, equipamentos e instalagbes audiovisuais, reprografia,
comunicagdo (telefone, Internet, dentre outros), hospedagem, transporte,
alimentacéo, tradutor de LIBRAS e outras que se fizerem necessarias;

Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, asseguradas condi¢des para sua efetiva participacéo;
Propor préticas e dindmicas de acolhimento e de humanizacdo na 1* Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude;

Participar da organizacao e da realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do

Trabalho e da Educacao na Saude.
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Paragrafo unico. A Comissdo de Comunicacdo, Informacdo e Mobilizagdo trabalhara

articulada com a Assessoria de Comunicacao da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° A Comisséo de Formulacgéo e Relatoria tem as seguintes atribuicdes:

VI.
VIL.

VIII.

Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatérios das atividades dos
Grupos de Trabalho e da Plenaria Final;

Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenéria Final;

Consolidar os Relatdrios das atividades dos Grupos de Trabalho e da Plenéria Final;
Coordenar a elaboracdo e a organizacdo das mocGes de ambito Municipal,
aprovadas na Plenaria Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude;

Elaborar e estruturar o Relatério Final da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacgdo na Saude;

Propor metodologia para a etapa final da Conferéncia;

Propor, encaminhar e coordenar a divulgacdo deste Regimento e de textos de apoio
para a Conferéncia;

Mobilizar os esforgos necessarios ao encaminhamento, em tempo hébil, dos
Relatérios das atividades dos Grupos de Trabalho e da Plenadria Final da

Conferéncia.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Formulacdo e Relatoria trabalhard articulada com a

Comissao de Comunicacao e Mobilizacdo e com a Assessoria de Comunicacao da Secretaria

Municipal de Satde na divulgacao dos textos para a Conferéncia.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de

Luziania contara com 250 participantes, sendo 200 delegados (as) e 50 convidados (as) nos

termos deste Regimento.

Art. 11 Os participantes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao

na Saude distribuir-se-&o em duas categorias:
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I. Delegados (as), com direito a voz e voto;

Il. Convidados (as), com direito a voz.

Art. 12 Poderdo inscrever-se para participar da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde de Luzidnia todos (as) os (as) moradores (as) e
trabalhadores (as) do municipio de Luziania, trabalhadores (as) e gestores (as) de servicos
contratados ou conveniados ao SUS municipal, bem como gestores (as) de satde publica do
municipio, maiores de 16 anos.

Paragrafo Unico. A definicdo dos participantes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude buscara atender aos critérios da paridade, com base nos

Paragrafos do Artigo 4°.

Art. 13 Os Delegados e Delegadas da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude serdo todos e todas que realizarem suas pré-inscri¢des até as 17:00 horas
do dia 21/05/2024, e que terdo ampla participacdo, com direito a voz e a voto, em todos 0s
espacos, na quantidade de até 200 (duzentos) inscritos.
8 1° Os Delegados e as Delegadas, preservada a paridade, serdo escolhidos entre:

I.  Gestores e prestadores de servicos de salde (25%);

Il. Trabalhadores da salde (25%);

I11. Usuérios (50%).
§ 2° No caso de ndo atingir a quantidade de até 200 (duzentos) Delegados (as) pré-inscritos
conforme disposto no caput, poderao ser aceitas inscricdes realizadas no ato da Conferéncia,

obedecendo a paridade prevista no Art 4°.

Art. 14 Serdo eleitos, na Plenaria Final, 30% (trinta por cento) de Delegados e Delegadas
suplentes, de cada segmento, para a substituicdo, se necessario, de titulares, que poderao

participar da Conferéncia Regional e Estadual.

Art. 15 Os (As) Convidados (as) para a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacédo na Saude serdo todos e todas que realizarem suas pré-inscri¢des apds as 17:00
horas do dia 21/05/2024, desde que ndo ultrapasse 0 niumero méaximo de 250 (duzentos e
cinquenta) inscritos no total para a Conferéncia, as autoridades, conferencistas e técnicos

que, por sua exceléncia na area e seu compromisso com a defesa e desenvolvimento do
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Sistema Unico de Sadde, possam contribuir com o debate e os encaminhamentos da

Conferéncia, e terdo ampla participacdo, com direito a voz em todos 0s espacos, mas nao a

voto.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art.16 Séo instancias de decisdo na 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude:

I.  Os grupos de trabalho;

Il. Plenéria Final.
8§ 1° Nos grupos de trabalho, serdo eleitos de forma paritaria, os Delegados e Delegadas que
participardo das Conferéncias Regional e Estadual, nos termos da Resolugdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude.
8 2° Os grupos de trabalho serdo compostos paritariamente por Delegados e Delegadas,
previamente inscritos, com base na Resolucéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Salde,
com a participacdo de convidados (as), sendo estes (as) proporcionalmente divididos (as) em
relacdo ao seu numero total.
8 3° Os trabalhos em grupos serdo realizados simultaneamente, para discutir e votar as
propostas e contetdos para a formulacdo de propostas.
8 4° A Plenéria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do
Relatorio Consolidado dos trabalhos em grupos e as propostas de mogdes.
8 5° A Plenéria Final aprovara os Delegados e Delegadas eleitos nos grupos de trabalho, que

participardo das Conferéncias Regional e Estadual, num total de 64 delegados (as).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O Relatdrio Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo
na Salde contera as propostas e MogGes aprovadas na Plenaria Final, que possam contribuir

para o fortalecimento das politicas e programas de Atencdo a Saude da populacéo.
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Art. 18 O Relatdrio Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacgéo

na Saude contera as diretrizes que possam subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de
Saulde e as Programacdes Anuais de Saude.

Paragrafo unico. O monitoramento da aplicacdo das diretrizes aprovadas na Conferéncia
sera realizado no processo de elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Sadde, das

Programacdes Anuais de Saude e do Relatorio Anual de Gestao.

Art. 19 O Relatorio aprovado na Plenéria Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude, com base na Resolucdo CNS n° 732 de 1° de fevereiro de
2024 e na Resolucdo CES n° 20 de 02 de abril de 2024:

8 1° Sera enviado a Comisséo Organizadora da Etapa Estadual até o dia 29/05/2024.

§ 2° Sera utilizado para atualizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude - SIACS pelo Conselho Municipal de Saude, até o dia 29/05/2024.

8 3° Sera encaminhado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Saude e publicado no site da
Prefeitura Municipal.

§ 4° Sera amplamente divulgado, servindo de base para os processos de monitoramento.

Art. 20 O Regulamento da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Saude sera elaborado pela Comissdo Organizadora e submetido a apreciacdo do Plenario

do Conselho Municipal de Saude.
Art. 21 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde, ad referendum do

Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Plenério do Conselho Municipal de Saude, aos 30 de abril de 2024.
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REGULAMENTO

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE DE LUZIANIA

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento da 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Luziania,
convocada pelo Decreto Municipal n® 143 de 02 de maio de 2024, que ocorrera no dia 24 de
maio de 2024.
Paragrafo Unico. A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude tem como objetivos:

I. Analisar a situacdo de satde no ambito municipal/regional, estadual e nacional,

Il. Debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, do tema e dos
eixos tematicos, analisando as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de
gestdo e orcamentarios e elaboracdo do Plano de Ac¢do no que concerne a Gestdo do
Trabalho e Educacédo na Salde;

I11. Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema
e 0S eixos tematicos;

IV. Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento; e

V. Incidir para a inclusdo de propostas relativas a Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal;

V1. Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educag¢do na Saude para
o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos
direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico;

VII. Discutir as responsabilidades do Municipio e do governo com a qualificag&o,
processos e condi¢des de trabalho na satde, em conjunto com as trabalhadoras e 0s

trabalhadores, para o0 SUS, no SUS e com o SUS.

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude tem a
seguinte organizacao:

I. Credenciamento;
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Il. Solenidade de Abertura;

I1l. Plenaria de Abertura;

IV. Palestras e debates;

V. Trabalhos em Grupos;

VI. Plenéria Final.

8 1° O Credenciamento dos delegados (as) e convidados (as) tera inicio as 07:30 horas do dia
24/05/2024 e seré finalizado as 09:00 horas do mesmo dia;

8 2° A Solenidade de abertura tem a finalidade de oficializar a abertura da Conferéncia e
viabilizar o pronunciamento das autoridades.

8 3% A Solenidade de abertura tera inicio as 08:30 horas com duracdo de 40 (quarenta)
minutos.

§ 4° A Plenéria de Abertura tem a finalidade de apreciar e aprovar o Regulamento da
Conferéncia e a realizacao das Palestras.

8 5° A organizacéo da Plenéria de Abertura obedecera aos seguintes critérios:

I. A composicdo da Mesa sera paritaria conforme a Resolucéo n° 453/2012-CNS;

Il. Serdo designados coordenador (a) e um relator (a) para apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos.

I1l. O relator da Mesa tera a funcdo de anotar os destaques, as questdes de
encaminhamentos e as “questdes de ordem” solicitadas pelos (as) delegados (as) e
apoiar o coordenador no desenvolvimento dos trabalhos.

IV. A Coordenacdo da Mesa assegurard aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver
sendo observado.

8 6° As palestras e debates tém a finalidade de orientar os participantes quanto aos contetdos
dos Eixos Tematicos e, propositivamente, elaborar possiveis propostas para os desafios e
problematica apresentados.

8 7° Os trabalhos em Grupos tém a finalidade de elaborar diretrizes e propostas, aprova-las
ou rejeita-las, de modo que possam subsidiar a revisdo do Plano Municipal de Saude, e
subsidiar a elaboracdo dos Planos Estadual e Nacional de Saude, abrangendo politicas
publicas locais, regionais e em nivel nacional, voltadas a Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Salde, e que serdo encaminhadas a Conferéncia Estadual de Satde, mediante aprovagédo

da Plenéria Final.
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8 8° Os Grupos de Trabalho seréo definidos no ato do credenciamento dos (as) delegados

(as) e convidados (as);
8 9° A organizagdo dos Grupos de Trabalho sera paritéria e estruturada conforme os Eixos
Teméticos:
I.  Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educacéo em salde;
Il. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e
I1l. Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da saude e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salide da democracia para a democracia
da saude.
§ 10° Cada Grupo de Trabalho devera formular ao menos uma (01) Diretriz para o Eixo
Tematico e até cinco (05) propostas de a¢des correlacionadas com a diretriz.
8 11° O funcionamento dos Trabalhos dos Grupos obedecera aos critérios estabelecidos no §
7° deste artigo.
8 12° Nos Grupos de Trabalho, serdo eleitos, paritariamente, 64 delegados (as) dos segmentos
de usuarios (32), trabalhadores (16), gestores e prestadores de servicos de saude (16) que
representardo o municipio na Etapa Regional da Conferéncia Nacional de Saude de Gestdo
do Trabalho e da Educacédo na Saude.
§ 13° A Comissdo de Formulacdo e Relatoria destinard um apoiador para cada Grupo de
Trabalho;
8 14° A Plenaria Final terd a finalidade de apreciar e votar o Relatorio de Diretrizes e
propostas oriundas dos Grupos de Trabalho e referendar as escolhas dos delegados realizadas
pelos Grupos de Trabalho e as propostas de Mogdes;
8 15° A organizacédo da Plenaria Final obedecerd aos seguintes critérios:
I. Serdo designados dois coordenadores e dois secretarios para apoiar 0
desenvolvimento dos trabalhos.
Il.  Os coordenadores terdo a funcdo de submeter & apreciacgéo e votacao dos delegados,
0 Relatdrio Consolidado oriundo dos Grupos de Trabalho, a Relacdo dos (as)
delegados (as) eleitos (as) nos Grupos de Trabalho e as propostas de Mogoes;
I1l. Os Secretarios da Mesa terdo a funcdo de anotar os destaques e as questdes de
encaminhamento e de ordem solicitadas pelos delegados e apoiar os coordenadores

no desenvolvimento dos trabalhos.
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8§ 16° O funcionamento da Plenéria Final obedecera aos seguintes critérios:

VI.
VIL.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

A Comissdo de Formulacdo e Relatoria projetard o Relatorio Consolidado das
Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalhos;

A Coordenacdo de Mesa submetera o Relatério Consolidado das Propostas de
Diretrizes oriundos dos Grupos de Trabalho aos delegados para apreciagéo e
votacéo;

Durante a leitura do Relatério das Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de
Trabalho seré assegurado aos participantes a solicitacao de destaques, 0s quais serao
apreciados e votados pelos Delegados na Plenéria Final;

Os secretarios da Mesa registrardo os destaques e questdes de encaminhamento e de
ordem solicitadas pelos participantes;

Os destaques serdo pela “supressao”, total ou parcial, modificagdo ou aditamento da
proposta;

Os itens lidos e ndo destacados estardo, automaticamente, aprovados;

Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do crachg;

As propostas de destaques deverdo ser encaminhadas, por escrito e em formulério
proprio fornecido pela Comissdo de Formulacéo e Relatoria, até o final da leitura
do Relatorio Consolidado das Propostas de Diretrizes oriunda dos Grupos de
Trabalho a Secretaria da mesa, constituindo-se em propostas de redacéo alternativas
em relagéo ao item destacado;

Concluida a leitura do Relatério Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas
dos Grupos de Trabalho, os destaques registrados na Secretaria da Mesa serdo
apresentados, um a um, & Plenéria para apreciacdo e votacao;

Os destaques serdo submetidos a deliberacdo da Plenéria, que decidir, inicialmente,
sobre sua pertinéncia;

Os destaques que envolvam questdes de semantica ou de redacéo, que néo alterem
0 sentido do texto ndo serdo apreciados pela Plenaria, cabendo a Comissdo de
Formulacgéo e Relatoria estabelecer a redacao final,

Caso seja manifestada oposicao ao destaque apresentado, o propositor tera 03 (trés)
minutos, improrrogaveis, para defender sua proposta e, igual tempo terd o seu
opositor para defender a manutencdo do texto original,

Em caso de ddvida manifestada pela Plenéria, serd assegurado o direito a réplica e

a tréplica para esclarecimentos;
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XIV. Sera submetido a votacdo o destaque apresentado em relacdo a proposta original do

Relatdrio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalho;

XV. A proposta original do Relatorio sera sempre a proposta de numero 1 (um);

XVI. Nao sera permitida a manifestagdo “pela ordem” durante o regime de votagao;

XVII.As questbes de encaminhamento somente serdo acatadas quando os participantes se
referirem a conducdo do processo de apreciacdo, debate e votacdo por parte da
coordenacdo da mesa, e que ndo estejam previstas nesse Regulamento;

XVIII. Quando o item for destacado por mais de um participante, 0s proponentes deverao
avaliar a possibilidade de formular uma proposta de consenso e encaminha-la a
Secretaria da Mesa para apreciacdo de votacdo da Plenaria;

XIX. Quando o item for destacado por mais de um participante e ndo for possivel o
consenso entre os proponentes, a Coordenacdo da Mesa submetera a apreciacédo e
votacdo da Plenéria considerando a proposta n® 1 contra cada um dos destaques;

XX. A Coordenacdo da Mesa somente acatara a apresentacdo de destaques durante a
leitura da proposta;

XXI. A Coordenacdo da Mesa assegurara aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver
sendo observado;

XXI1.0s delegados terdo direito a voz e voto;

XXII1. Os convidados terdo direito a voz;

XXI1V. Néo sera permitida a inclusdo de novas propostas ao Consolidado de Propostas de
Diretrizes oriundas dos grupos de Trabalho na Plenéaria Final,

XXV. A Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Saude sera considerada habilitada
aaprovar propostas, com quérum minimo de 50% (cingquenta por cento) mais 1 (um)
dos delegados credenciados presentes;

XXVI. N&o havendo quérum, encerra-se a Plenéria Final.

Art. 3° A Mogdo é uma forma de manifestar aprovacdo, reconhecimento ou repudio a

respeito de determinado assunto ou fato.

Art. 4° A apresentacdo de Mogdes obedecera aos seguintes critérios:
l. Somente podera propor a apreciagdo e votacdo de Mocao os delegados (as);
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Il.  As propostas de Mogdes somente serdo aceitas se o seu contetdo for de repercussao

Municipal, Estadual ou Nacional,

I1l.  As propostas de MocGes somente serdo aceitas se estiverem digitadas em formulario
proprio fornecido pela Comissdo de Formulacédo e Relatoria;

IV. As propostas de Mogdes deverdo ser inscritas junto & Coordenacgdo da Comisséo de
Formulacéo e Relatoria, impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia 24/05/2024;

V. Cada Mocdo devera ser assinada por, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as)
delegados (as) credenciados (as) na 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacgdo na Saude;

VI. As propostas de MocGes serdo submetidas a apreciacao e votacdo obedecendo aos
critérios de funcionamento da Plenéaria Final;

VII. As propostas de MocgOes serdo organizadas pela Comissédo de Formulacdo e
Relatoria obedecendo aos critérios deste Regulamento e classificadas por temas;

VIII. A apreciacdo das propostas de Mocdes sera, impreterivelmente, apos a conclusédo
da apreciacdo do Relatério Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos
Grupos de Trabalho;

IX. As Moc0es serdo aprovadas conforme quérum estabelecido no inciso XXV do § 16

do artigo 2° deste Regulamento.

Art. 5° Concluida a votacdo das mocGes, encerra-se a sessdo da Plenaria Final da 12
Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educac¢do na Saude de Luziania.

Art. 6° Serdo conferidos Certificados de participacdo na 12 Conferéncia Municipal de Gestado
do Trabalho e da Educacéo na Saude aos delegados, convidados, expositores, debatedores e
aos integrantes da Comissdo Organizadora, especificando a condi¢do da participacdo na

Conferéncia.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ad referendum,

quando a Plenaria ndo estiver reunida.
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