Art. 1°, § 4° IN N°002/2023

XVIII - RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
DO EXERCICIO DE REFERENCIA,
ELABORADO DE ACORDO COM
PARAMETROS GERAIS, PARA A
ORGANIZACAO E REVISAO DO PLANO DE
CUSTEIO E BENEFICIOS CONFORME
EXIGIDO PELO INSISO 1 ART. 1° DA LEI N°
9.717/1998.
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Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012, Emenda Constitucional
n® 88, de 07 de maio de 2015 e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
dezembro de 2019.

Este relatorio se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com data-base em 31/12/2021, tendo como principais informagdes os nimeros
relativos a situagdo atuarial do RPPS de Luzidnia - GO referente as despesas e
receitas previdencidrias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.
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2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situag@o atual do servidor (data de posse, data
do ultimo cargo e outras); 2) financeiras (salario de contribuigdo); e 3) pessoais

(composi¢ao familiar, data de nascimento, etc.).

As informagdes encaminhadas para esta avaliagdo estdo descritas a seguir,

as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as

remuneragdes de contribuigdo e beneficio;
5) tabela de parentesco;
6) outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliagdo atuarial foi de 4.212 (quatro
mil, duzentos e doze), sendo 2.941 (dois mil, novecentos ¢ quarenta e um) servidores
ativos, 1.011 (um mil e onze) servidores inativos e 260 (duzentos e sessenta)

pensionistas.
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3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliagdo atuarial e

identificar as corre¢des ou estimativas necessarias foram realizados os testes de

consisténcia que estdo descritos a seguir.

Dados de servidores ativos

O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e numeros;
Sexo diferente de M ¢ F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliagdo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;
Idades na data da posse inferiores a 18 anos;

Tempo de servigo anterior a posse zerados ou nulos;
Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de

posse no servigo publico;
Remuneragdes de contribuigdo superiores ao teto constitucional;

Remuneragdes de contribuigdo inferiores ao saldrio minimo vigente

na época.
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Dados de servidores inativos

O

@)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e numeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliagdo superiores a 110 anos ou inferiores a 18

anos;
Beneficios superiores ao teto constitucional,

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.

Dados de pensionistas

©)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e numeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
Idades na data da avaliagdo superiores a 110 anos;

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporario;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.




Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
Idades na data da avaliag@o superiores a 110 anos;

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em

seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliagdes atuariais

realizadas para entes publicos e em obediéncia as determinagdes da Portaria MF n°

464, de 19/11/2018 conforme Capitulo XI, Da Base Cadastral.

De forma global, pelas as criticas identificadas a qualidade dos dados foi

considerada satisfatoria.
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4. ESTATISTICAS DA BASE DE DADOS

4.1. ESTATISTICA DESCRITIVA DOS GRUPOS PREVIDENCIARIOS

Ativos
Quantidade 1.064 1.877 2.941
Remuneragdo média (R$) 2.414,19 3.217,68 2.926,99
Idade média (anos) 50,56 46,81 48,17
Aposentados
Quantidade 247 764 1.011
Remuneragdo média (RS) 2.064,63 3.012,29 2.780,76
Idade média (anos) 63,63 60,98 61,63
Pensionistas
Quantidade ! 67 193 260
Quantidade ? 260
Remuneragio média (R$) 2.045,77 1.666,23 1.764,04
Idade média (anos) 49,25 57,49 : 55,37

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.

4.2. ESTATISTICA DE ATIVOS

4.2.1. Arivos POR SEXO

Ativos

® Homem

= futher
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4.2.2. ATIVOS PROFESSORES

Professores Ativos

# Homem

# Mulher

_ BBY;93%
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4.2.3. ATIVOS POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Ativos por Faixa de idade

55360167

162181192 24125 330

% 0,00% 1,00% SET NI
1 Ouantidade 4] ¢ 2 32 434
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4.2.4. ATIVOS POR FAIXA DE REMUNERACAO

Quantidade de Ativos por Faixa de Remuneraciio

80%a
1.4345,00

4.3. ESTATISTICA DE APOSENTADOS

4.3.1. APOSENTADOS POR FAINA DE IDADE

Quantidade de Aposentados por Faixa de ldade

Gl a 70 515100 » 100

% 48,86% (1L00%
D Qusntidade O ¥ 46 340 494 o ¢
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4.3.2. APOSENTADOS POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Aposentados por Faixa de Benefic

Brasilia ~ DF
728
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4.4. ESTATISTICA DE PENSIONISTAS

4.4.1, PENSIONISTAS POR FAIX4 DE IDADE

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Idade

12,31% © 000%

a2 3

4.4.2. PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Beneficio
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5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliagdo atuarial atendem
a todas as especificagdes contidas na legislagio em vigor e buscam retratar a
realidade das carreiras funcionais € demais pardmetros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.
Tabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: Tdbua IBGE

2) mortalidade de véalidos: Tdbua IBGE

3) sobrevivéncia de invélidos: Tabua IBGE

4) mortalidade de invalidos: Tabua IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servico decorrido. Esse crescimento

foi calculado a partir da aplicagdo de uma fungdo exponencial.
Crescimento salarial por produtividade
Nao foi utilizada a hipotese de reajuste dos salarios por produtividade.

Crescimento real dos beneficios

Naéo foi utilizada a hipotese de reajuste dos beneficios por produtividade.
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Taxa de inflacdo futura

Néo foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos calculos dos

valores presentes atuariais e, consequentemente, na elaboragdo do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que todas as varidveis
financeiras serdo influenciadas pela inflagio na mesma dimensdo e periodo. Para
efeito de andlise do balango atuarial os valores estio representados em reais

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2021.
Reposicio de servidores

Néo utilizada hipdtese de reposi¢io de servidores devido ndo termos

informagdo precisas acerca de concursos publicos.
Aliquotas de contribuig¢io

Para efeito da projegdo atuarial e verificagio do comportamento das
receitas € despesas previdencidrias, adotaram-se as aliquotas de contribui¢do
atualmente em vigor para os servidores ativos (14,00%) e para o Ente Pablico

(14,00%).

Para as aposentadorias e pensdes, no RPPS de Luzidnia - GO, cujo valor
seja acima do teto da previdéncia social, foi estimada uma contribuicdo de 14,00%
sobre a parcela do beneficio que exceder o referido teto de R$ 6.433,57 a depender do

tipo de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41,

17
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Aliquota de Custeio das Despesas Administrativas

Além do custo normal do Ente Publico de 14,00%, fica adicionado
aliquota de 3% sobre o valor da Folha de remuneragdo dos ativos para o custeio das

despesas administrativas, totalizando 17,00%.
Familia-padrdo

Utilizou-se a seguinte composi¢do familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Cdnjuge 4 anos mais novo ¢ uma filha vinte e nove anos mais nova.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge 4 anos mais velho ¢ uma filha vinte e nove anos mais nova.
Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 4,95% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuigdo no cilculo do balanco

atuarial do regime de previdéncia de Luziania - GO.
Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n°® 41/03, n°
47/05 e n°® 88, tanto a regra permanente como as regras de transigdo aplicadas aos
servidores que se encontravam vinculados ao Poder Publico em dezembro de 2003. A
data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as

regras pertinentes e selecionando-se a data mais préxima no futuro.




=

Prime

g

s

A EC 41 e EC 47 preveem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remuneracio
de final de carreira € que os reajustes futuros guardem paridade com aqueles que

serao concedidos aos servidores ativos.
Regime financeiro e método de custeio

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias e pensdes,
foi o de capitalizagdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as
contribuigdes pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas
matematicas, sejam suficientes para manter o compromisso total do regime proprio
de previdéncia social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizacio
de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se

verifiquem.

No calculo do déficit atuarial com a atual gerag¢do de servidores ativos
comparou-se o valor atual das obrigagdes futuras contra o valor atual das
contribuigdes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das

provisdes matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projegdes atuariais) pressupde o
acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo
atraves desta diferenca destas duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da

avaliagdo quando existente.
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6. RESULTADOS DA AVALLY CAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Luziania - GO, na data-base de
31/12/2021, estio apresentados nos Anexos [ — Balango Atuarial e IT — Projecdes

Atuariais.

A avaliagdo atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de
servidores atuais. O balango atuarial retrata a situagdo, em valores presentes, do

superavit existente na data da avaliagdo, considerando-se apenas os servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projecdes Atuariais), por seu turno,
estdo demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma ideia mais precisa da necessidade de pagamento de beneficios

esperadas para cada exercicio futuro.

O balango atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contébil, estg
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas ultimas uma subdivisdo em

beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagdes do regime de
previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda nio estio
em gozo de qualquer beneficio previdencidrio oferecido pelo referido regime. J4 os
beneficios concedidos representam as obrigagdes com o pagamento futuro dos

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estio eXpressos em
moeda de dezembro/2021 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
ocorréncia dos eventos determinantes da concessio dos beneficios (sobrevivéncia,
morte, invalidez, etc.) e uma taxa de Juros igual a 4,95% ao ano, de forma a

quantificar na anélise o efeito do valor do dinheiro no tempo.
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Ainda no ativo se observa a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especifico sob analise, registra um déficit atuarial de R$ 989,1 milhdes. Esse
déficit deve ser entendido cOmo o montante de recursos necessario ao equilibrio do
regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribui¢do e
sendo o regime financeiro de capitaliza¢do. O valor do déficit é obtido subtraindo-se:
1) o valor presente das contribuicdes futuras R$ 2034 milhdes, ii) o valor da
compensagdo previdenciaria a receber de R$ 136,0 milhdes, e iii) ativo do plano no
valor de R$ 31,8 milh&es, do iv) valor presente dos beneficios futuros R$ 1.360,3

milhdes.

Os fluxos financeiros futuros das obrigagdes e receitas do regime de
previdéncia de Luzidnia - GO estdo apresentados no Anexo II e refletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados pelas

hipéteses e premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente ¢ de parametros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos.

Convém  ressaltar que - a qualidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais ¢ da adequabilidade das
hipéteses utilizadas no estudo. A inadequagio das hipéteses ou erros de informacao
que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em

que as reavaliagdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.
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7. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO DE Acorpo COM 0 CUSTEIO FUTURO

Custeio do Plano

D C O O O
Ente Publico 17,00% 17,90%
Servidor Ativo ' ' 14,00%
Servidor Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

Custeio do Plano por Beneficio

Custo

Beneficio Custo Normal
Suplementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigio e

Compulséria 22,39% 17,90%
Aposentadoria por Invalidez ‘ 0,83%

Pensao por Morte de Segurado Ativo 1,05%

Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de .

Contribuigio e Compulséria 3,62%

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11%
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8. PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Luzidnia - GO, realizada em 13 de marco de
2022, utilizou-se da base de dados de informagdes na posi¢do 31/12/2021 as quais
foram consideradas satisfatorias para realizagdo do trabalho, nio implicando em
nenhum problema para realizagio do calculo, bem como, nenhum impacto diferente

em seu custeio e resultados atuariais.

A presente Avaliagio Atuarial apresentou um custo normal que garante o
equilibrio do plano do momento desta avaliagdo em diante de 31,00%, sendo 14,00%
para o servidor ativo, 14,00% para o Ente Publico e mais 3% de taxa de
administragdo, e apresentando um déficit atuarial de R$ 989,1 milhges, cuja forma de
amortizagdo sera através de aliquotas de custo suplementar a cargo do Ente Publico,

conforme abaixo.

Periodo Custo Suplementar
2022 a 2025 17,90%
2026 a 2030 19,90%
2031 a 2045 111,12%

Desta forma, as aliquotas totais do Ente para o exercicio 2022 seriam de
14,00% de custo normal, mais 3% para as despesas administrativas e 17,90% de
custo suplementar para financiamento do déficit atuarial existente, sem necessidade

de qualquer outro valor em termos de aporte.
Porém, ¢ necessario o monitoramento a partir das préximas avaliagdes
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atuariais para saber se existir4 um aumento do déficit que motive aumento das
aliquotas de custo suplementar tanto no curto prazo como no longo prazo, ou caso
contrario, usar possiveis ganhos atuariais para amortizar o déficit atuarial de forma

mais rapida.

As hipoteses utilizadas foram com base nos parimetros minimos exigidos na
legislagdo vigente, mas aconselhamos o monitoramento das mesmas nas Avaliagdes
Atuariais futuras de forma a sempre se fazer aderente a realidade do RPPS de

Luziania - GO.

Sdo essas as nossas consideragdes sobre o assunto.

Brasilia — DF, 13 de margo de 2022,

oy :’;” 4G e .
Dok Jlomvely o & Jon
Havila Donnely de Sousa Ferreira

Atudrio — MIBA 1.226

L/
vy
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ANExo T
BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: 31/12/2021

- o
Aplicagées Financeiras do RPPS

' 31.774.703 51

Xzﬁ:lzﬁzgzt: Atuarial das 203.423.392.30 gzl:éel:ﬂziesnte Atuarial dos Beneficios 553.740.980,02
Sobre Salarios 201.062.134,05 Aposentadorias 477.142.797,13
Sobre Beneficios 2.361.258,25 Pensdes 76.598.183,79

Compensagéo Previdenciaria 136.033.828,89

Déficit Atuarial 969408.36424  VERrFresanto Atlarlal dos Benificlos - oo oo e

Aposentadorias 668.839.508,53

Pensdes 137.757.799,49
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ANEXo IT

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERV]‘D()RES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Receita Despesas

52.267.978,29 43.481.670,82 42.133.858,81
2023 51.980.065,01 56.453.702,98 39.745.846,85
2024 50.749.942 46 59.900.158,30 32.563.050,43
2025 49.532.073,21 63.419.762,04 20.287.232,59
2026 50.185.703,81 68.106.515,64 3.370.638,77
2027 48.841.871,61 71.638.619,92 ’-19.259.262,91
2028 47.281.237,68 75.809.350,61 -28.528.112,93
2029 45.933.911,21 79.266.048,71 =33.332.137,50
2030 44.324.715,97 83.335.302,57 -39.010.586,60
2031 144.981.099,29 86.759.439,38 58.221.659,91
2032 143.747.805,41 89.967.362,84 114.884.074,64
2033 142.662.906,86 92.315.043,47 170.918.699,73
2034 141.792.220,12 93.755.881,56 227.415.513,93
2035 141.033.733,71 94.713.471,84 284.992.843,74
2036 140.351.171,17 95.344.543,82 344.106.616,85
2037 139.604.617,50 96.062.063,44 404.682.448.43
2038 138.245.163,15 98.179.988,19 464.779.404,60
2039 137.54.2.522,08 98.282.122,22 527.046.3’84,99
2040 137.080.693,96 97.549.046,40 592.666.828,61
2041 136.450.627,80 97.147.789,59 661.306.674,84

D134 CEBA 152
f. Varig
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ANEXO IT

PROJECOES ATUARI AlS

ATUAL GERACAO DE SERV]]’)(‘)RES, INATIVOS E P ENSIONISTAS

VALORES CORREN TES

Receita Despesas

135.609.274,71 97.138.961,30 732.511.668,65
2043 135.093.313 39 95.964.626,73 807.899.682,90
2044 134.728.918,31 94.135.343,72 888.484.291,80
2045 134.333.477,92 92.177.415,11 974.620.327,04
2046 9.515.605,01 90.232.397,39 942.147.240,85
2047 9.185.650,49 87.655.557,82 910.313.621,94
2048 8.830.626,07 84.977.778,36 879.226.993,93
2049 8.492.363,53 82.040.242.99 849.200.850,67
2050 8.137.791,80 78.999.345,79 820.374.738,78
2051 7.773.07175 75.824.624,20 792981 935,90
2052 7.407.175,36 72.522.471,11 767.066.561,07
2053 7.045.423,65 69.089.202,74 742.992.576,75
2054 6.675.428,49 65.586.997,64 720.859.140,15
2055 6.301.145,56 62.035.549,07 700.807.264,08
2056 5.917.154,12 58.476.269,69 682.938.108,08
2057 5.544.760,90 54.855.534,22 667.432.771,11
2058 5.176.172,27 51.232.804,69 654.414.060,86
2059 4.805.239,52 47.657.911,69 643.954.884,70
2060 4.445.347 .05 44.113.570,16 636.162.428,38
2061 4.092.916,35 40.639.529,99 631.105.854,95
2062 3.749.944 40 37.255.495 33 628.840.043,83

Varig
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ANEXO TT
PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS
VALORES CORRENTES

Ano Receita Despesas Saldo

2063 3.418.265,46 33.979.662,91 629.406.228,56
2064 3.099.581,01 30.829.032,80 632.832.385,08
2065 2.795.407.86 27.818.875,80 639.134.120,21
2066 2.507.005,98 24.962.009,14 648.316.256,00
2067 2.235.351 .46 22.268.525.20 660.374.736,93
2068 1.981.234,06 19.746.727,29 _675.297.793,18
2069 1.745.280,30 17.403.236,03 693.067.078,21
2070 1.527.817,16 15.241.626,30 713.660.089,44
2071 1.328.832,81 13.262.127.47 737.052.969,21
2072 1.148.090,74 11.462.735,63 763.222.446,29
2073 985.201,28 9.839.858,93 792.147.299,74
2074 839.572,15 8.387.879,12 823.810.284,11
2075 710.348,99 7.098.615,79 858.200.626,37
2076 596.509,76 5.962.198,77 895.315.868,37
2077 497.005,07 4.968.396,08 935.162.612,85
2078 410.763,82 4.106.696,34 977.757.229,66
2079 336.670,47 3.366.138,90 1.023.126.744,10
2080 273.601,68 2.735.655,96 1.071.309.463,65
2081 220.445,39 2.204.221,86 1:122:355.505,64
2082 176.105,79 1.760.912,27 1.176.327.296,68
2083 139.505,82 1.394.970,30 1.233.300.033,38
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Prime
ANEXO IT
PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
Ano Receita Despesas Saldo
2084 109.613,86 1.096.086,99 1.293.361.911,91
2085 85.457,02 854.539,20 1.356.614.244,37
2086 66.132,58 661.305,47 1.423.171.476,58
2087 50.817,36 508.159,23 1.493.161.122,80
2088 38.775,48 387.744,04 1.566.723.629,83
2089 29.366,51 293.656,99 1.644.012.159,02
2090 22.065,20 220.646,09 1.725.192.180,00
2091 16.452,40 164.519,88 1.810.441.125,43
2092 12.181,99 121.817,26 1.899.948.325,87
2093 8.958,99 89.588,25 1 1.993.9150138,75
2094 6.544,63 65.445,28 2.092.555.037,46
2095 4.748,46 47.484,10 2.196.093.776,18
2096 3.417,28 34.172,60 2.304.769.662,78
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2.2.7.2,0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

ANEXO ITT
PROVISOES MATEMATICAS
DATA-BASE: 31/12/2021

VALOR EM RS

1.020.881.067,75

2.2.7.2.1,00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

1.020.881.067,75

2.2.7.2,1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2,7.2.1,01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEF/CIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2,7.2.1.01.04

() CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2,2.7.2,1,01.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2,7.2.1.01.06

(-).PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1,02.02

(-). CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2,1.02.03

(-).CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

(-). COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2,7.2.1,02,05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2,2,7.2,1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

497.705.487,56

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEF/CIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

553.740.980,92

2.2.7.2.1.03.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2,1.03.03

(-). CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(581.418,39)

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

" (55.374.098,09)

2.2.7.2.1.03.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2,7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2,7.2.1,04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

523.175.580,19

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEF/CIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2,1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(100.531.067,03)

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(102.230.930,01)

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(80.659.730,80)

2.2.7.2.1.04.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1,05.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2,1,05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

2.2,7.2.1,06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2,2.7.2.1,06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1,07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2,1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2,1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEF(CIOS

2.2.7.2,1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

PRIME
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Art. 1°, § 4° IN N°002/2023

XIX - LEIS MUNICIPAIS QUE
ESTABELECERAM O PLANO DE CUSTEIO DO
RPPS, INCLUINDO AS ALIQUOTAS DOS
SERVIDORES E PATRONAL, EM
CONFORMIDADE COM O ART. 40 E §1° DO
ART. 149 DA CF/88, O ART. 1° DA LEI N°
9717/1998 E O ART. 56 DA PORTARIA MTP N°
1467 /2022.
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Gabinete do Prefeito

LEI'N® 4.376 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre alteragbes no plano de custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Luzidnia-GO, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuicées legais e constitucionais que lhes séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei

Art. 1° O percentual da contribuicao previdenciaria do Municipio de Luziania
(parte patronal), dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas as autarquias e
fundagbes sera de 20,18% (vinte, virgula dezoito por cento), inclusos o custo
normal, custo suplementar e a taxa de administragdo, e incidira sobre a
totalidade da remuneragao de contribuicdo dos servidores efetivos, assim
dividida:

| - 14% - Custo normal, incluso a taxa de administracéo;

Il-6,18% - Custo suplementar. ’%;
Paragrafo tinico. As alteragdes necessarias do plano de amortizacao para o
equacionamento do déficit atuarial, serdo realizadas com base em avaliacao

atuarial e ato do chefe do Poder Executivo, nos termos da Portaria Ministerial n°
464/2018 e alteracoes posteriores.

Art. 2° A contribuigao previdenciaria dos servidores efetivos ativos sera de 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a sua remuneracao de contribuicéo.

§ 1° A contribuicéo previdenciaria dos inativos e pensionistas, ter aliquota igual
a dos servidores ativos e incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superem o limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o beneficiario de aposentadoria ou pensio, na forma da lei, for
portador de doencga incapacitante, a contribuicéo previdenciaria prevista no
paragrafo anterior incidira apenas sobre as parcelas dos proventos e das
pensdes que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal.

& Praca Nirson Carneiro lLobo, N¢ 34, Centro - CEP:72.800-060
@ (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br




Art. 3° A contribuigdo previdenciaria patronal e a parte retida dos servidores
efetivos serd repassada ao IPASLUZ - PREVIDENCIA até o 20°(vigésimo) dia
do més subsequente ao da competéncia a que se referir.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo atraso nos repasses das contribuicées
previdenciarias de que tratam esse artigo, aplicar-se-a a o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) mais juros de 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) ao més, desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento da
contribuicéo devida.

Art. 4° A taxa de administracdo necessaria ao custeio das despesas
administrativas do IPASLUZ - PREVIDENCIA sera de 3% (trés por cento)
aplicados sobre o somatorio da remuneracéo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Luziania, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e demcapital
hecessarias a organizagao e ao funcionamento do IPASLUZ - PREVIDENCIA,
inclusive para conservagao de seu patrimonio;

Il - na verificacdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos;

- 0 IPASLUZ - PREVIDENCIA podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracéo.

Art. 5° O regime préprio de previdéncia social de Luzidnia compreenderé os
beneficios de aposentadoria e pensao.

Paragrafo (nico. Os afastamentos por incapacidacde temporaria e o salario
maternidade, bem como os demais beneficios ndo elencados expressamente
nos incisos desde artigo, seréio pagos diretamente pelo municipio, e ndo correrso
a conta do IPASLUZ - PREVIDENCIA, nos termos do art. 9° §2° e §3° da
Emenda Constitucional n® 103.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor:

I - em relacao ao art. 20 desta Lei, a partir do primeiro dia do quarto meés
subsequente ao de sua publicac&o;

I - em relacado ao art. 4°, a partir do primeiro dia do exercicio de 2022:
I - em relagéo aos demais dispositivos, na data de sua publicacéo.

§ 1° Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a exigéncia das
aliquotas de contribuicdo vigentes para os servidores, aposentados e
pensionistas.
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§ 2° Fica mantido, até o prazo de que trata o inciso 1] do caput, os critérios

vigentes para a taxa de administragdo da atual legislacéo do Municipio de
Luziéania.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZI/?\NIA, aos Q7 (Sete)
dias do més de outubro de 2021.
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DIEGO VAZ SORGATTO )
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA

A 41t et e,
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