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magg Prefeitura Luziania <cpl.luziania@gmail.com>

Fwd: Esclarecimentos referente ao Pregdo Presencial n° 81/2021
1 mensagem

Prefeitura Luziania <cpl.luziania@gmail.com> 6 de dezembro de 2021 12:42
Para: Publico Esplanada Servicos <pub|ico.esplanadaservicos@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Leopoldo Jose <smsiuzicompras@gmait.com>

Date: seg., 6 de dez. de 2021 as 11:03 :

Subject: Re: Esclarecimentos referente ao Pregéo Presencial n° 81/2021
To: Prefeitura Luziania <cpl.luziznia@gmail.com>

1- Uniformes- conforme item 8 do TR. Material e equipamento- conforme item 1.2 e 1.3, combinado com item 8,
todos do TR.

2- Conforme item 8 do TR

3- Conforme item 8, quantidades de profissionais e Convengéo Coletiva de Trabalho de cada categoria.
4- Conforme Convengao Coletiva de Trabaltho da Categoria

5- Sim

6- Deve acompanhar a execugao contratual

7- Sim

8. Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria

9- Conforme edital

10- N&o

11- Podera realizar almogo

12- ndo

13- Devem referir-se a execugao dos servigos

14- Prejudicada. Lei Federal 12.545 nao trata de assunto pertinente.

Em seg., 6 de dez. de 2021 as 08:46, Prefeitura Luziania <cplluziania@gmail.com> escreveu.
. Segue pedido de esclarecimento.

| e Forwarded message ----—-

. De: Publico Esplanada Servigos <pub§ico.esp§anadaservicos@gmaii.com>
Date: sex., 3 de dez. de 2021 as 08:23

. Subject: Esclarecimentos referente ao Pregdo Presencial n° 81/2021

- To: <cplluziania@gmail.com>

. Prezados,

Solicito, por gentileza, esclarecimentos referente ao Pregéo Presencial n° 81/2021

1. E correto afirmar que devera ser fornecido so o uniforme e Epi para os funcionarios? E o material
~ equipamento é fornecido pela Secretaria, conforme item 1.3 do Termo de Referéncia?

. 2. Conforme pergunta acima, no Termo de Referéncia em seu item 8.1 s6 informa a descrigao e quantitativos dos
. uniformes, que percebe que seria s6 para o posto de auxiliar de servicos gerais, e 0s outros postos, como por

. exemplo o de porteiro, ndo devera ser fornecidos uniformes para 0s demais postos? Caso tenha o fornecimento,
. poderia informar a descricao e quantidade de cada posto?

i 3. De acordo, no Termo de Referéncia em seu item 8.1 informa também o fornecimento de EPI, no entanto
' ndo tem o descritivo e quantidade de EPI, e muito menos qual posto que deve ter EPI. Caso tenha o fornecimento,
- poderia informar a descrigdo, quantidade e para quais postos?

4. Devera ser cotado, obrigatoriamente, como amparc familiar e funeral? Se n&o cotar sera desclassificada?
- 5. Sera necessario um preposto fixo?
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8. O preposto teré figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necesséario comparecer, eventualmente,
- ao local de trabalho?

7. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

8. Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso sim, qual o grau a ser cotado
.~ nas planilhas de custo?

9. Caso algum colaborador tenha adicional de insalubridade, a mesma devera ser cotada nas planilhas de custo?

~ 10. Ha previsao de limpeza de caixas d'aguas? Caso sim, quantas a serem limpas e quantos litros possuem cada
uma?

© 11. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horério de almogo, permanecendo o posto
- “yazio” neste perfodo? Ou sera obrigatério a cotagéo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

12. Para a jornada de 44 horas semanais, podera ter prestagéo de jornadas aos sabados?

. 13. Conforme entendimento do TCU, "nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados
. de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e ndo a aptidao

" relativa a atividade a ser contratada (Acdrdao n°® 744/2015-2° Camara). Com efeito, em regra, tratando-se de

. licitagdo para contratagéo de mao de obra terceirizada, somente poder-se-ia exigir que o atestado verse sobre

. gestdo e administragao de mao de obra, ndo podendo especificar a natureza do servico a ser prestado. De fato, é
 essaa orientagdo que deve ser seguida por toda Administracdo Publica nos certames relativos & terceirizagéo de
- méo de obra. Contudo, o entendimento do TCU admite temperamentos, conforme se observa no proprio Acordao
| 1° 744/2015-2C: “nos casos excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas justificativas

. fundamentadas para a exigéncia, ainda na fase interna da licitagéo, nos termos do art. 16, inciso 1, da IN 02/08

~ SLTV". Para tanto, é preciso que haja no processo, ainda na fase interna da licitagédo (antes da publicagéo do

~ edital), justificativa fundamentada do Orgdo Técnico no sentido de ser exigida a experiéncia especifica da empresa
na prestagéo de determinado servigo. Pergunto: Seréo aceitos atestados de capacidade técnica em que a prova
de aptiddo deve ser exigida com foco na capacidade de administracéo de mao de obra e néo na execugado dos
servicos em si? Ou seja, ndo necessariamente os atestados devem se referir a servigos especificos, correto?

14. Senhor pregoeiro como € de conhecimento geral a Lei n° 12.545 tera seu prazo expirado em 31/1 2/2021 como
o contrato de prestagdo de servigos é para 12 meses prorrogéveis até 60 meses a empresa que utilizar o
Beneficio estaria na obrigagéo de declarar que assumira o 6nus apés o encerramento do prazo da Lei, uma vez
que, conforme estd claro na Lei que rege materia de Licitagdes e Contratos e ser o entendimento do TCU , n&o
cabe solicitagdo de reajuste/reequilibrio/repactua(;éo,uma vez ndo se tratar de fato novo criado pela Administragdo
. publica, caso contrario a Administracao estaria na obrigagao de realizar nova Licitagdo, ademais senhor Pregoeiro
- as empresas querem fazer jus ao beneficio mas n&o cria nenhum emprego uma vez que, quem esta gerando o

. emprego € a Administragao Publica por se tratar de contratagao de mao de mao continua. Perguntamos qual a

. posigao desta comiss&o com relagdo a assunto CPRB, tendo em vista o seu prazo de vigéncia a expirar em

© 03/12/2021?

. Agradeco desde ja

. Atenciosamente

Dpt® Comercial
. (61) 33973 0888/2024

SRANVERN

| Eﬁg}gadg

~ Atenciosamente,

. Comissio Permanente de Licitagdes
. Prefeitura Municipal de Luziénia/GO.
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Leopoldo José de Mendonga Braga
Gerente Administrativo

Secretaria Municipal de Salide
61-995916277

Atenciosamente,

Comissio Permanente de Licitagbes
Prefeitura Municipal de Luziania/GO.
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