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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2021027702

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA — ESTADO DE GOIAS, por meio de seu
Pregoeiro, designado pela Portaria n.° 052/21, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
na data, horario e local abaixo indicados fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, representado pelo MENOR VALOR GLOBAL, sob a
forma de execucéo indireta, no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, conforme
descrito neste Edital. O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002; pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017; pela Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006; pela Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes
posteriores, pelas demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas
expressamente, e pelas demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos de fornecimento de méo de obras terceirizada de natureza continuada, compreendendo de
servico de limpeza e higienizacdo do Hospital Municipal do Jardim Inga-HRJI, UPA Il e unidades
Bésicas de Salde, junto a Secretaria Municipal de Saude de Luziénia-GO, conforme condicGes
constantes no presente Edital e seus anexos.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1.  Asessdo publica deste Pregdo esta prevista para o dia 27/09/2021 as 09:00horas

2.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em
sentido contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes
exigéncias:

a) estarem devidamente “CREDENCIAMENTO”, em situagao regular, conforme previsto
neste Edital.

3.2. N&o poderéo participar desta licitagao:

a) consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugédo ou em liquidacao;

c) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
impedido, suspenso, ou que tenham sido declaradas inidoneas;

d) empresas inadimplentes em obrigagdes assumidas com a Prefeitura Municipal ou Fundos
Municipais;
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e) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

f) sociedade cooperativa de médo-de-obra, tendo em vista que a natureza do servico e 0 modo
como é usualmente executado no mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinagdo
juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os elementos de pessoalidade
e habitualidade (Sumula TCU n.° 281/2012);

g) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdémico em comum;

h) empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a vistoria nos
locais onde serdo executados os servicos — ocasido na qual serd firmada a declaracdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA), em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n.° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n.° 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegacOes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes.

3.3.1. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 11:30h e das 14:30
as 17:30h, na Secretaria de Saude, pelo telefone (61) 3906-3616 — 3906-3606, devendo ser efetivada
até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

3.3.2 A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serao
admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir
com_as _obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao

previstas.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 — No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada empresa licitante
far-se-a representar por seu titular, ou pessoa devidamente credenciada e somente estes poderdo atuar
na formulacdo de propostas e na pratica dos demais atos inerentes ao certame. No ato da Sessao
Publica serdo efetivadas as devidas comprovacfes quanto a existéncia dos necessarios poderes para a
representacdo ou credenciamento através da apresentacio dos documentos, EM COPIA
AUTENTICADA, conforme abaixo:

4.1.1 — Se a empresa se fizer representar por seu sdcio, devera este, para que se promovam as
devidas averiguacdes quanto a administracdo e geréncia da sociedade, apresentar Cdpia da Carteira
de Identidade ou documento equivalente, bem como o Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias €, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de elei¢do de seus administradores, ou no
caso de empresario individual, a inscricdo no registro publico de empresas mercantis (cOpia
autenticada).

4.1.2 — Imprescindivel para que o credenciamento seja aceito, a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresérias e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documento
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de eleicdo de seus administradores, ou no caso de empresério individual, a inscricdo no registro
publico de empresas mercantis (copia autenticada);

b) Cédula de identidade dos diretores e/ou socios (cdpia autenticada).

C) Procuracdo firmada pelo representante legal da empresa, nos termos do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, documento esse a ser apresentado, visando a comprovagdo
da condicdo do titular para delegar poderes ao representante a ser credenciado (copia autenticada).

d) Carteira de Identidade ou documento equivalente (copia autenticada);

4.1.3 - Carta de Credenciamento, assinada pelo sdcio proprietario da empresa. (A nao
apresentacdo deste a mesma ficara impedida de participar do certame);

4.1.4 - Certiddo ou Declaracdo Expedida Pela Junta Comercial, comprovando a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos de antecedéncia da data prevista para apresentacdo das propostas, segundo disposicédo
do art. 8° da Instrucdo Normativa do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC n°
103 de 30.04.2007 (declaracdo do simples) E/OU Declaracdo de Microempresa ou Empresa de
Pequena Porte.

4.1.5- Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo. (A ndo apresentacao
deste a mesma ficara impedida de participar do certame);

4.1.6 - Os documentos relativos ao Credenciamento deverdo ser apresentados ao Pregoeiro, no
momento da licitacdo, em separado dos envelopes de documentacéo e proposta, conforme Anexo do
Credenciamento.

4.2 — Ficam as empresas cientes de que somente participardo da fase de lances verbais aquelas
que se encontrarem devidamente credenciadas nos termos do item 4. As licitantes que decidirem pelo
envio dos envelopes, sem que se efetive o credenciamento, somente participardo do certame com o
preco constante do envelope da proposta.

4.3 - A documentacéo exigida no credenciamento NAO ISENTARA a apresentacio das
mesmas nos documentos de habilitacéo.

44 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, NAO AUTENTICARA NENHUM
DOCUMENTO DURANTE A SESSAQ, os documentos mencionados poder&o ser apresentados
em cOpias autenticadas por cartério competente ou copias ou autenticadas ate o 3° dia util, ou
seja, até o dia 22/09/2021 (inclusive), das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min,
antecedendo a data da abertura da licitacdo, junto a Equipe de Pregdo, acompanhadas dos
respectivos _originais, conforme disposto _no_artigo 32, da Lei n° 8.666/93 e alteractes

posteriores.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n.° 123/2006 deverdo declarar em campo préprio do sistema
eletronico, a sua condi¢cdo de ME ou EPP.

5.5.1. A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagdo dos beneficios
concedidos pela LC n.° 123/2006 por licitante que ndo se enqguadra na definicdo legal reservada a
3

Praca Nirson Carneiro Lobo - n® 34 — Centro — CEP: 72.800-060
61- 3906-3080 / 3906-3091 — CNPJ: 01.169.416/0001-09




A0 R oy
S omANg
Pl N

essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominaces legais

5.5.3. Considerando-se que a contratacdo de servicos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art.
31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, poderéa
ndo se beneficiar da condicdo de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retencéo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia _da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATACAOQ, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso I
e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes. (Acdrdao
TCU 797/2011).

5.5.3.1. A licitante ME ou EPP somente poderd usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opcdo pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica
EXCLUSIVAMENTE a atividade de limpeza, conservacdo e seguran¢ga OuU a_exerce em
conjunto com outras atividades para as quais NAO SEJA VEDADA A OPCAO pelo Simples
Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c/c 0 § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da
Lei Complementar n.° 123/2006.

5.5.3.2. Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem acima, ficara
IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAQAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal préatica
implicaria ofensa as disposi¢Ges da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento externado pelo
TCU no Acérdéo n.° 797/2011 - Plenério.

5.5.3.3. Na hipdtese aventada no subitem, a licitante optante pelo Simples Nacional, que, por
ventura venha a ser CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracGes. (Acorddao TCU n.° 2.798/2010 - Plenério).

5.6. A Proposta de Precos deverd estar assinada e digitalizada, contendo as especificaces
detalhadas do objeto constante no Termo de Referéncia e Anexos

5.6.1. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de Proposta
de Precos constante do Anexo do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), e devera, ainda,
conter:

a) precos mensal e anual dos servicos, em algarismos e por extenso (havendo discordancia
entre os precos mensal e anual, prevalecerd o primeiro, e entre 0s valores expressos em algarismos e
por extenso, serdo considerados estes Ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcGes
necessarias). Para fins de registro das propostas e de apresentacdo dos lances durante a sesséo
publica da licitacdo, o valor a ser considerado é o “Preco Total Anual”, inserto no MODELO DE
PROPOSTA DE PRECOS - Anexo | - do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);
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b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas com
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacéo,
despesas administrativas, lucros, insumos necessarios a sua composicdo e demais encargos, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo;

5.6.2. Para 0 preenchimento e a apresentacdo das Planilhas de Custos e de Formacdo de
Precos (Modelo disponivel no Anexo do Termo de Referéncia), bem como da Proposta de Precos, as
licitantes deverao observar as disposi¢@es constantes do Termo de Referéncia.

5.6.3. Quando da formacdo das propostas, as licitantes deverdo observar a orientacdo
estabelecida pela Prefeitura Municipal, no sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no
campo “Descricdo Detalhada do Objeto”.

5.6.3.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ou mesmo eventual
divergéncia em relacdo a documentacdo apresentada ndo acarretaré a desclassificacdo da proposta da
licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar as informagdes.

5.7. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que participou da sessdo publica.

5.9.  Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir das 09:00 horas do dia 27/09/2021, data e horario previstos no subitem 2.1
deste Edital, terd inicio a sessao publica do Pregdo Presencial n° 059/2021, com a divulgacéo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.2.1. Ndo serd admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6és o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera
ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, a
LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.
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6.2.4. O ndo apresentacdo da documentacdo afeta a proposta, apds a convocagdo pelo
Pregoeiro, conforme prazo estipulado no subitem neste edital, caracteriza desisténcia para fins de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, em regra, aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

7.1.1. Considerando que, para fins do Sistema G Pregdes, as propostas registradas tornar-se-
do os primeiros lances das licitantes, caso seja identificada alguma desconformidade com o
instrumento convocatorio, o Pregoeiro analisara, caso a caso, a fim de verificar a ocorréncia de
erros e, caso existam, se sdo de natureza sanavel.

7.1.2. Caso o erro identificado corresponda a insercéo de proposta original com 03 (trés) ou
04 (quatro) casas decimais, o Pregoeiro registrara o valor da citada proposta, com a finalidade de
viabilizar que a respectiva licitante readeque seu valor as regras do Edital, ou seja, contemple
apenas 02 (duas) casa apds a virgula, sob pena de sofrer as sancdes previstas no Edital.

7.2.  As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado as regras de aceitacdo dos
mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte dos centavos,
sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do Pregoeiro os aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.5. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor preco e o valor estimado para o objeto.

7.6. A negociacdo sera realizada pelo Pregoeiro, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes e equipe de Apoio.

7.6.1. Caso o lance vencedor esteja acima do valor estimado, a licitante sera convocada,
para negociar o valor do lance, e, em caso de ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo
estipulado pelo Pregoeiro, a licitante serd novamente convocada para o envio da proposta, a qual
podera ser ndo aceita pela area técnica, sendo convocada a proxima colocada para a negociag&o.

7.7.  Apo0s o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as ME
e EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n.° 123/2006.

7.7.1. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006, aquelas
situacGes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.8.  Na hipotese em que nenhuma das licitantes exerca seu direito de preferéncia
previsto acima ou comprove o preenchimento dos requisitos elencados no subitem, prevalecera
o0 resultado inicialmente apurado pelo Pregoeiro, sem prejuizo das sancfes cabiveis em razéo
do registro de declaracdo/manifestacdo falsa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcdo ao estimado para o objeto deste Edital,
obtido por meio de pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, apds analise pela area técnica, o Pregoeiro
divulgara o resultado do julgamento do preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante,
conforme as disposicdes deste Edital e seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR VALOR GLOBAL, observado os PRECOS DE REFERENCIA, MAXIMO DA
CONTRATACAOQ, constante do Termo de Referéncia.

8.3.1. Os VALORES DE REFERENCIA, MAXIMOS DE CADA AREA, bem como
aqueles insertos nas planilhas de custos e formacgéo de precos, serdo utilizados na analise dos valores
ofertados pela licitante, para fins de aceitacdo ou ndo da proposta comercial.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e as condi¢des de habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condicbes e exigéncias constantes no Edital e
Seus anexos.

8.4.1.0correndo a situacdo referida neste subitem, o Pregoeiro poderd negociar com a
licitante para que seja obtida melhor proposta.

8.5. A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

8.5.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

8.5.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a licitante vencedora, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacado
contratual.

8.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

8.6.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a Prefeitura podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocédo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratacdo, desde gue ndo haja _majoracdo do preco
proposto.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
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Il - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

VIl - pesquisa de preco com fornecedores dos produtos utilizados, tais como, lojas de
suprimentos e fabricantes;

VIII - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XII - anélise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que
0 proponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

X1 - demais verificagcBes que porventura se fizerem necessarias.

8.7.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e a negociacdo, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance sera aberto o envelope contendo a documentacéo assinada e digitalizada
referente a habilitacdo.

9.1.1. A documentacdo assinada e digitalizada referente a habilitacdo serd analisada pela
area técnica e inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique a disposicdo das demais licitantes.

9.1.1.1. A Documentacdo devera ser enviada em envelope fechado e rubricado no fecho,
com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA-GO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2021
ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

9.1.2. No envelope da documentacdo a licitante ainda devera observar o seguinte:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles
para os quais a legislacdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da Matriz;

c) os atestados (declaragdes) de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome e
com o numero do CNPJ da matriz ou da filial da licitante; e

d) em se tratando de matriz ou filial, na hipotese em que a empresa que efetivamente vai
executar o objeto ndo for a mesma que participou da sessdo publica, os documentos de
habilitacdo da empresa que celebrara o contrato, também deverao ser apresentados, ressalvadas
as hipoteses de excegdo citadas na letra “b” acima.

9.1.5. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de

comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.
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9.2. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administracdo, devidamente
qualificado, ou por Cartorio competente;

b) publicacdo em 6rgédo da Imprensa Oficial.

9.3. A comprovacéo das habilitacGes previstas deste Edital, bem a verificagdo das demais
certiddes/informacdes, podera ser realizada por meio de consulta on line.

9.3.1. Para fins de comprovacdo da Qualificacdo Técnica:

9.3.1.1. (um) atestado (ou declaragdo), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove que a licitante prestou ou estd
prestando, de forma satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia,
similar em quantidades e caracteristicas;

9.3.1.2. Os atestados (declaracGes) de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundéria da LICITANTE,
especificada no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apos a conclusdo dos
contratos ou decorrido;

9.3.1.3. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas
as informacdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados (declaracgdes)
solicitados, a ratificacdo das informaces neles insertas ou do efetivo atendimento aos requisitos
técnicos exigidos neste Edital, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informacdes complementares poderéao ser requeridas mediante diligéncia.

9.4. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitacdo, instalar4, em LUZIANIA-GO,, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

9.4.1. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a PREFEITURA e servidores da CONTRATANTE, dentro da &rea e dependéncias onde
serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Prefeitura e de terceiros,
seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

9.4.2. Ndo hé obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos atestados (declaracdes)
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacGes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

9.4.3. Deverdo ser encaminhados/anexados, também, sem prejuizo da possibilidade de
serem obtidos por meio de consulta online, no que for cabivel, os seguintes documentos:

9.4.3.1. Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do
Brasil e do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, para fins de verificacdo da pertinéncia
da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital.

9.4.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitacéo,
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serd _considerada a CNDT mais_atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

9.4.3.3. Balanco e demonstragdes contébeis referentes ao ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acorddo TCU n.° 1214/2013-Plenéario e IN SLTI n.°
02/2008 e alteracGes posteriores):

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC = Passivo Circulante

9.4.3.4. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contébeis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-Plenério e IN SLTI
n.° 02/2008 e alteracfes posteriores).

9.4.3.5. Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstragdes contabeis
intermedidrias, referentes ao exercicio em curso (2020), na forma da Lei, devidamente assinados
pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

9.4.4. A Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracdo de que ndo possui em
seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade, conforme anexo.

9.4.1. Relativamente 8 HABILITAGAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.4.2.Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita Federal do
Brasil) e Estadual e Municipal, da sede da proponente e conforme o caso, de acordo com o disposto
no inciso 11, do art. 29, da Lei n.° 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal, conforme
alinea "a", do art. 27, da Lei n.° 8.036/1990, devidamente atualizado;

9.4.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais ou
municipais, para fins de habilitacdo na presente licitacdo, serd comprovada mediante a
apresentacdo de declaragéo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.3.Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:
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a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstrac@es contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacédo da proposta.

9.4.3.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

1) sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocopia registrada ou
autenticada na Junta Comercial,

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Diério,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006:

- por fotocopia (do balanco e demonstracbes contabeis) registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
Orgdo equivalente; ou

- por fotocdpia do Balanco e das Demonstracfes Contabeis devidamente
registrados ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso: fotocdpia do Balan¢o de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

5) o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinadas por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

9.4.3.2. O Balango Patrimonial também poderad ser disponibilizado via Escrituracéo
Contébil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissdo desta a Receita Federal do Brasil, por
meio da apresentacdo do Termo de Autenticacdo (recibo _gerado pelo Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - SPED).

9.4.3.3. Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstragdes contabeis
intermedidrias, referentes ao exercicio em curso (2020), na forma da Lei, devidamente assinados
pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados na Junta Comercial.

9.5. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, ser& registrada a aceitacdo da proposta da licitante no sistema eletrdnico, nos
termos do §1°, do art. 43, da lei Complementar n.° 123/2006.

9.5.1. Nessa hipétese, o Pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e intimara a
licitante detentora da proposta aceita para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Pablica, promover a devida regularizacdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.5.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo e condi¢des disciplinadas neste
subitem, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas no art. 87,
da Lei n.° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagéo.
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9.5.3. Na hipdtese da ndo-contratagdo da ME ou EPP, nos termos previstos no subitem 7.13,
sera analisada a documentacdo de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor
proposta ou lance e, se regular, serd declarada vencedora.

9.6. As licitantes que, estejam com situacdo irregular, poderdo apresentar os documentos que
comprovem sua regularidade, relativamente aos dados vencidos ou ndo atualizados, sem prejuizo da
possibilidade de serem obtidos por meio de consulta online, no que for cabivel.

10. DA IMPUGNAQAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTO

10.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragdo do Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 22/09/2021, 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessédo
publica, preferencialmente por meio eletrénico, via internet, no seguinte endereco: Av. Central n°
1.000 — Centro — LUZIANIA — GO.

10.3. As impugnagdes deverdo ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro,
protocolizando o original, no horario de 09:00 as 11:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, em dias Uteis,
na Av. Central n° 1.000 — Centro — LUZIANIA — GO.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, manifestar sua intencdo de recorrer.

11.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazfes no mesmo prazo, a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Tendo sido aceita a proposta de uma ME ou EPP que tenha apresentado restri¢des na
comprovacdo da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem serd contado ap6s decorrido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a regularizacdo da
documentacdo, conforme prescrito no §1°, do art. 43, da lei Complementar n.° 123/2006 e alteraces.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de
recorrer importard decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

11.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao
qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

11.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da
Prefeitura Municipal, Av. Central n°® 1.000 — Centro — LUZIANIA — Goias, em dias Uteis, no horério
de 09:00 as 11:00 horas e 14:00 as 17:00 horas.

11.8. Néo serdo reconhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os
respectivos prazos legais vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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12.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitacdo correrdo por conta do dos
Recursos Orcamentarios:

> 2021.0301.10.301.0015.2526 - Manutencdo Programa Bolsa Familia -
2021.1304/102000 — Fonte 102(A2) — Nat. Da Despesa 3390.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa
Juridica;

> 2021.0301.10.302.0031.2825 — Manutencao das unidades de Pronto Atendimento
— UPA - 2021.1125/102000 — Fonte 102(A2) — 3390.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa
Juridica;

> 2021.0301.10.302.0031.2696 — Manutenc¢do aos servicos de atencdo a saude de
media complexividade — 2021.1214/102000 — Fonte 102(A2) — 3390.39.00 — Outros serv.
terceiros — pessoa juridica;

13.  DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades
insertas neste Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), e no
Contrato (Anexo X deste Edital):

13.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugdo do objeto desta licitacao;

13.1.2. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condic¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitaco;

13.1.3. Promover a execucdo do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica;

13.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;

13.1.5. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio
da Prefeitura Municipal, em decorréncia de acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, nao
se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razéo da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE;

13.1.6. Providenciar que seus contratados portem crachéa de identificacdo quando da execuc¢édo
do objeto a CONTRATANTE;

13.1.7. Arcar com o0s 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos,
obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do
Contrato a ser firmado;

13.1.8. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigac6es sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.1.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

13.1.10. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
contingéncia;
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13.1.11. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao deste processo licitatério;

13.1.12. Aceitar, nas mesmas condicBes do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor.

13.1.13. Atender integralmente as determinacgdes/obrigacdes dispostas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.1.14. Nao alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste
exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianga.

13.1.14.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

13.2. Cabera o Secretario de cada pasta Gestora, a Fiscalizacdo e Controle, sem prejuizo
das demais disposicOes inseridas neste Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo
| deste Edital) e no Contrato (Anexo X deste Edital):

13.2.1. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente;

13.2.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Edital e no Contrato;

13.2.3. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Edital;

13.2.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

13.2.5. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucgdo dos servicos;

13.2.6. Prestar as informac0es e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

13.2.7. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidores que serao
especialmente designado, por cada Secretaria, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993;

14. DAS CONDICOES DE RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO, DA ASSINATURA
E DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a retirar a Nota de
Empenho e assinar o Contrato, relativos ao objeto desta licitacéo.

14.1.1. A contratacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital)
dar-se-4 por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
discriminando cada item de prestacdo de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
convocacao para a celebragdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato (Anexo X deste Edital).

14.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, apds regularmente convocada para a retirada da Nota de Empenho e/ou assinatura do termo
contratual, ensejard a aplicacdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta
ou lance final ofertado, devidamente atualizado.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo,
conforme previsto no 8 1°, do art. 64, da Lei n.° 8.666/1993.

14.4. A ndo manutencao das condigdes de habilitacdo consignadas neste Edital, que sera
verificada por meio de novas consultas a todas as certiddes, a fim de obter as mais atualizadas,
verificada a época da emissdo da Nota de Empenho, e/ou a ndo-regularizacdo da documentagéo,
na hipotese de a licitante ter sua proposta aceita, mas apresentar restricbes na comprovacao da
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regularidade fiscal, conforme previsto neste Edital, implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas no art. 87, da Lei no 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n.°
5.450/2005, sendo facultado & Administracdo retornar a sessao publica da licitacdo e convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a retirada da Nota de Empenho e
assinatura do Contrato, ou revogar a licitaco.

14.5. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacgdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados 0s
requisitos habilitatorios e feita a negociacao, retirar a Nota de Empenho e assinar o Contrato.

14.6. Até a assinatura do Contrato, podera ser desclassificada a proposta e/ou inabilitada
a licitante vencedora, caso a Prefeitura Municipal de LUZIANIA — GO, venha a ter conhecimento de
fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

14.7. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta e/ou inabilitacdo da licitante
vencedora, 0 Pregoeiro podera retornar a sessdo publica da licitacdo e convocar as licitantes
remanescentes, observados o disposto neste Edital e a ordem final de classificagdo das
propostas/lances.

14.8. O contrato poderé ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

14.9. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, com vistas a
obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

14.10. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da celebracdo do Contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

14.10.1. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovagao.

14.10.2. N&o sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites estabelecidos de acordo com o
Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do como reducao de precos.

14.10.3. Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidénea ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar
com a Administracdo Pablica, enquanto perdurarem os efeitos.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
65 da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. E expressamente vedada a subcontratacio do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista no Edital.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Observar as disposicdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

16. Do local de execucéo dos servicos; dos servi¢cos a serem executados; da jornada de
trabalho; da area de atendimento e do indice de produtividade minimo.

16.1. Observar as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

17. DOS UNIFORMES

17.1. Observar as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

18. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
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18.1. Observar as disposi¢cOes contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
19. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. Observar as disposi¢Oes contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
20. DO PRECO, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

20.1. Observar as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
21.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Se no decorrer da sessao publica da licitagdo ou na execu¢do do objeto do presente
Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo
das demais sangOes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.° 8.666/93, poderad sofrer as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado
pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipotese de desisténcia injustificada do
lance, ap6s 0 ENCERRAMENTO da fase de lances.

¢) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, na hip6tese de recusa injustificada da licitante vencedora em retirar
a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigagdes acordadas;

d) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital), referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes
trabalhistas;

d.1) em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente,
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente a0 més em que for constatado o novo descumprimento
contratual.

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao
prevista no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) ou no termo contratual;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente a0 més em que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das
informacdes e/ou documentos exigidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

g) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada
junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

h) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada.

21.2. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente
na Prefeitura Municipal, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

21.2.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.
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22.3. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do objeto
desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servigo, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao
Plblica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital, no
Contrato e das demais cominacdes legais.

21.4. As sancOes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.5. N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o0 atraso na execugéo do
servigo advier de caso fortuito ou de forca maior.

21.6. As sancdes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas na Prefeitura
Municipal, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 36, da Lei n.° 8.666/1993.

21.7. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados a CONTRATADA
o contraditério e a ampla defesa.

21.8. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o
ndo pagamento do salario, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacao de
sancao
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
22.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art.
109, da Lei n.° 8.666/1993.

23.  DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

23.2. Fica assegurado ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle o direito de,
no seu interesse, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia as participantes, na forma da legislagdo vigente.

23.3. As proponentes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e a Prefeitura ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

23.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

23.5. Apos o0 inicio ou encerramento da fase de lances, ndo cabera desisténcia por parte
das licitantes, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal.

23.7. Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede da Prefeitura Municipal de
LUZIANIA - Goias, sito a Avenida Central n° 1.000 — Centro - LUZIANIA — Goids, ou ainda no
sitio wwwe.luziania.go.gov.br
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23.8. As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso ao sitio mencionados, das eventuais republicacdes e/ou
retificacOes de edital, respostas a questionamentos e impugnac¢des ou quaisquer outras ocorréncias
que porventura possam ou ndo implicar em mudancgas nos prazos de apresentacdo da proposta e da
abertura da sesséo publica.

23.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo 1) e a Minuta de Contrato (Anexo X).

23.10. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito a execucdo do
objeto.

23.11. Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢es constantes na Lei n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993.

23.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de
LUZIANIA - Goias, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.13 Constituem como parte integrante e complementar do presente Edital, os elementos a
seguir relacionados.

a) Anexo I: Termo de Referéncia

b) Anexo II: Modelo de Carta de Credenciamento

c) Anexo 111 : Modelo de Declaracdo — Requisitos de Habilitacdo

d) Anexo IV : Modelo de carta de apresentacdo da proposta

e) Anexo V : Modelo de Declaracdo de fato superveniente e impeditivo

f) Anexo VI: Modelo de Declaragéo relativa a trabalho de menores

9) Anexo VII: Modelo de Declara¢do de Enquadramento Microempresa ou EPP
h) Anexo VIII: Modelo de Declaragéo de Auséncia de Vinculo

i) Anexo IX: Termo de Vistoria

) Anexo X: Minuta Contratual

LUZIANIA — Goias, 01 de setembro de 2021

MARCELLE MACHADO DE ARAUJO MELO
Secretaria de Saude
Decreto 001/2021

RODRIGO DE BRITO RODRIGUES
Pregoeiro

18
Praca Nirson Carneiro Lobo - n® 34 — Centro — CEP: 72.800-060
61- 3906-3080 / 3906-3091 — CNPJ: 01.169.416/0001-09



A0 R oy
S omANg
Pl N

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de fornecimento de méo de obra terceirizada, de natureza continuada, junto a
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Luziania — Goias-SMS, compreendendo servicos de
limpeza e higienizacdo do Hospital Regional do Jardim do Inga-HRJI, UPA — IlI- Luziania, e
Unidades Bésicas de Salde da Familia., listadas neste termo de referéncia. Os cargos necessarios
para a contratacdo também estdo descritos no anexo Il deste termo de referéncia.

1.2. Todos o0s materiais necessarios para a limpeza e higienizacdo; os uniformes e
equipamentos de protecdo (EPI’s e EPC’s) necessarios para uso dos funcionarios e garantir a
seguranga na execucao dos servicos, bem como os utensilios utilizados para a prestacdo dos servigos
serdo fornecidos pela CONTRATADA.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente licitacdo tem o objetivo de permitir a contratacdo de prestador de servigcos
para realizacdo de servigos de limpeza e higienizagdo nas unidades da SMS descritas nos anexos
deste termo de referéncia. Isso deve ao fato de que a municipalidade ndo conta com servidores para
realizar 0s servigcos a serem contratados, bem como que 0s servicos requeridos sdo essenciais e
garantidores da prestacdo de servicos eficientes e do direito a salde a todos os municipes. Ademais,
a contratacdo garantird ambiente de trabalho saudavel e seguro a todos os servidores e usuarios dos
servicos de saude

Nesse contexto, a SMS vem estudando a melhor alternativa para a terceirizagcdo dos servicgos
de limpeza e outros permitidos pela legislacdo. Mas, trata-se de tarefa complexa, onde os estudos
serdo cruciais para permitir a melhor contratacdo, com o menor custo, resguardando-se o dever de
utilizar os recursos publicos com a maxima economia e efetividade. Por isso, o prazo de 01(um) ano,
com possibilidade de prorrogagéo.

Destacamos que no ultimo trimestre foi realizada uma dispensa de licitacdo para contatacédo
dos servigos de limpeza e higienizacdo das unidades descritas neste termo, a qual mostra-se efetiva e
exequivel, mas, por cautela, diante da modalidade de contratacdo, resolvemos por promover esta
licitacdo.

Ainda em relacdo ao procedimento mencionado, aproveitamos para este processo as pesquisas
de precos de mercado, que sdo validas, conforme Instrucdo Normativa n. 73/2020 da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Acrescente-se
que ndo houve reajuste da categoria, e repise-se que 0 contrato se encontra em execugdo sem
qualquer intercorréncia quanto ao valor.

2.2. Os servicos referenciados neste termo de referéncia enquadram-se na modalidade de bens
e servigcos comuns para fins da licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, cujo padrdo de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital e anexos, por meio de
especificacbes usuais de mercado, conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520/2002.

2.3. Nesse sentido, em consonancia com Decreto Federal n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
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Trabalhista, esta Administragcdo optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacéo de servigos
eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a atividade-fim das unidades administrativas.

O prazo da contratacdo serd de 12(doze) meses, com a possibilidade de prorrogacéo, nos
termos da Lei 8666/93.

2.4. A legislacdo adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei n. 8666/93, no Decreto n.° 3.555, de
08 de agosto de 2000 e alteragcdes posteriores e na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006.

2.5. Diante do exposto, plenamente justificavel a presente contratacéo.

3. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servicos serdo executados nas unidades prediais pertencentes as unidades de saude
da Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia:

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS e das ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONIAS

4.1. Metodologia de referéncia e Atribui¢cdes dos AUXILIARES DE SERV. GERAIS DE
LIMPEZA.

4.1.1 Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

a) Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e
produtos adequados;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

C) Aspirar o0 pé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com
saneante domissanitarios desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou
durante a lavagem e quando for necessario;

f) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com

saneantes domissanitarios desinfetantes;

) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas
vezes ao dia ou sempre que necessario;

h) Varrer, passar pano umido e polir os balcbes, escadarias e pisos de marmore ou
granito, ceramicos, de marmore e emborrachados;

1) Varrer 0s pisos de cimento;

), Limpar guias e capachos, com produtos adequados;

k) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios
antes e apos as refeicdes;

) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administracdo. Quanto ao lixo hospitalar, realizar o mesmo
procedimento descrito no paragrafo anterior, acrescentando-se que ndo sera limitado a 02(duas) vezes
ao dia, mas, devido a peculiaridade do “lixo hospitalar”, todas as vezes que for requisitado pela
equipe de salde;
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m) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

n) Limpar os corrimaos de escadas e acessibilidade;

0) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

P) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

q) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais,
artificiais e desidratadas;

r Limpar os ambientes de permanéncia dos bebés no bercario com desinfetantes
bactericidas especiais para ambientes infantis;

S) Limpar as areas de recepcdo com desinfetantes com fragrancias suaves;

t) Limpar salas de procedimentos especiais e salas de cirurgia;

u) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Nas unidades gue ndo prestam servicos 24h, os servigcos serdo executados de segunda-
feira a sexta-feira, das 8h as 18h, portanto, perfazendo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

5.2- Nas unidades 24h, os servicos serdo executados de segunda-feira a domingo, das 7h as
19hs; e das 19h as 7h; em escalas de 12x36h, a ser(em) estabelecida(s) pela Administracdo, para
auxiliar de servigos gerias. (Anexo 1)

5.3 — O encarregado tera carga horaria de 8horas diarias ou 44 horas semanais, dentro do seu
turno de trabalho.

5.4. A contratada devera apresentar relacdo de servidores contratados ao iniciar a execucao
dos servigos, bem como informar qualquer alteracdo na lista, a fim de garantir seguranga as partes e a
fiscalizacdo da execucdo pela contratante.

6 — DA AREA DE ATENDIMENTO E DO INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO

6.1. Os servicos serdo executados nas unidades da Secretaria de Salde listadas neste Termo
de Referéncia, compreendendo as areas internas, externas e demais instalacdes.

6.2. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imdével (cal¢adas e
areas de estacionamento), passeios, rampas, estacionamento, circulacéo de veiculos e acessos;

6.3. Consideram-se esquadrias os painéis de vidro - face interna e externa, janelas que néao
necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

6.4 A PRODUTIVIDADE do servidor sera avaliada pelo fiscal do contrato, a partir das
informacdes prestadas pelos gestores das unidades de satde. Caso algum terceirizado ndo apresente
produtividade satisfatoria, ou seja, se tiver comportamento que comprometa a efetividade dos
servigos, sera encaminhado oficio a empresa contratada para conhecimento e providéncias. N&o
havendo mudanga no comportamento do terceirizado, serd encaminhado novo e definitivo oficio para
a substituicio do mesmo, de forma IMEDIATA, sob pena de aplicagdo dos sansOes legais a
contratada.

6.5 Em caso de falta grave, sera comunicado o fato ao encarregado, que devera afastar o
terceirizado IMEDIATAMENTE, substituindo-o, também de forma IMEDIATA, a fim de evitar o
comprometimento dos servigos.

7 — DA FIXA(;:&O E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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7.1. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de seus
funcionarios, por ocorréncias relacionadas a faltas ao servi¢co ou qualquer forma de interrupcdo no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

7.2. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicdo que deu origem a
prestacdo dos servigos.

7.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de
ponto manual; b) biometria; ¢) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletronico
alternativo; e outros permitidos por lei.

7.4. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletrénico de
Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencéo Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitados 0s normativos vigentes.

7.5  Os servicos serdo prestados nos enderecos das unidades de salde constantes no anexo
| deste Termo.

7.5.1 Os servigos poderdo ser executados em outros locais, no caso de abertura de novas
unidades de salde ou mudanca de endereco das existentes;

7.5.2 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados, a CONTRATANTE informara a
CONTRATADA com antecedéncia para ndo comprometer a execucao dos Servicos.

8 - DOS UNIFORMES, EPI’'S, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

8.1. A CONTRATADA deveréa fornecer periodicamente ou sempre que requisitada pela
CONTRATANTE os EPI'S, EPC’s e demais equipamentos necessarios para a protecdo dos
profissionais na execucdo dos servigos (diversos agentes insalubres, periculosos, etc..), bem como os
usuarios dos servicos de saude. Devera também, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos, e, apds essa data, caso haja prorrogacao, para 0s 6 (seis) meses subsequentes,
uniforme completo (novo) a todos os profissionais, conforme quantidades e especificacbes a seguir:

a) 2 calcas compridas com eléstico e corddo, em gabardine;

b) 2 camisetas malha fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, todos com emblema
da empresa.

¢) 1 Agasalho no periodo do inverno, com emblema da empresa;

d) Em hip6tese alguma os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser repassado
a0s seus empregados.

8.2. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima da regido, duraveis e que nao desbotem facilmente.

8.2.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item.

8.3. Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificagcbes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

8.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo
nominal), cuja coOpia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

8.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para 0os empregados.
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8.6. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

8.7. No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS E FORMA(;AO
DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante, devera haver planilhas especificas
para os itens “Uniforme, EPI e EPC”’.

8.7.1. A Secretaria Municipal de Saude, podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer
davidas ou complementares informacdes acerca dos valores informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada, inclusive mediante a solicitacdo de apresentacdo de Notas
Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos pertinentes.

8.9. As planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagcdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e serdo utilizadas como base em
eventuais repactuac@es ou revisdes de preco.

9 - DAS OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do contrato, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida
neste Termo de Referéncia;

9.1.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre
que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacéo dos servicos
contratados;

9.2.  Orientar regularmente seus empregados acerca da forma adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionaliza¢do no uso
de agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagfes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

9.3.  Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e
horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular;

9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

9.5. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.6.  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9.7.  Fornecer os EPI’s e EPC’s necessarios para a prote¢do do profissional e execucdo dos
servigos com seguranca para 0s usuarios dos servigos de saude. Fornecer 01 (um) uniforme
completo, poré cada seis meses, com reposi¢do a cada semestre, para cada profissional, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

9.7.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com
fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
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vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que
ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacao do 6rgao gestor;

9.8. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

9.9. CONSIDERANDO o reduzido numero de colaboradores a serem contratados, caberd a
CONTRATADA disponibilizar, dentre os contratados, o coordenador dos servicos, para chefia dos
trabalhos, interlocucgéo entre as partes, sem onerar 0s custos da contratacéo.

9.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

9.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

9.12. Fornecer todas as ferramentas e produtos de limpeza necessarios para a realizacdo 0s
Servigos, as saber:

a) Ferramentas: 45 escovas de nylon, 45 rodos de aluminio, 45 vassouras de pelo, 45
vassouras de nylon, 30 vassouras de teto, 40 pas de lixo com recipiente, 45 baldes, 45 escovas para
vaso sanitario, 40 desentupidores de vaso, 4 MOP’s, 2 enceradeiras, protetores faciais, 6culos e botas,
estes de acordo com o nimero de auxiliares. Estas ferramentas deverédo ser repostas de acordo com 0
grau de desgaste, ndo podendo comprometer a qualidade dos servicos.

b) Produtos de limpeza/més(estimativa): 10 detergentes 20 Kg concentrado, 40 detergentes 5I
concentrado, 70 desinfetantes 51, 200 frascos de alcool etilico 11, 250 litros de agua sanitaria, 60
unidades de sab&o em barra, 50 limpa vidros 5I, 50 litros cera liquida, 10 limpa pedra 5I.

c¢) Epi’s/més(estimativa): 200 mascaras PFF2, 1.600 mascaras descartaveis, 1.600 toucas, 600
capotes 40g, 20 macacBes impermedveis, 120 luvas cano logo de latex, 50 luvas cano curto de latex.

d) Outros materiais de consumo/més(estimativa): 50 pacotes de esponjas, 100 panos de chéo,
60 flanelas, 6.000 sacos de lixo reforgcado 100I, 1.200 sacos de lixo reforgado 60I, 60 refis MOP e 10
refis para enceradeira.

9.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

9.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimdnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia
no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizag6es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

9.15. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes;

9.16. Efetivar os pagamentos e 0os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

9.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de
saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

9.17.1. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos
anuais dos empregados que estardo prestando servigos;

9.18. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacédo
trabalhista vigente;
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9.19. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

9.20. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacbes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.21. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, junto com a fatura, copia dos
comprovantes de pagamento dos salarios e encargos sociais;

9.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigcos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmaos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

9.22.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.23. Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

9.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

9.25. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura;

9.26. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo
ateis;

9.27. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

9.28. Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacao feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério
apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo;

c) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitacéo.

9.29. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

9.30. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servicos;

9.31. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagOes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;
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9.32. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

9.33. Apresentar a CONTRATANTE, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

9.33.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servi¢os contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e FGTS do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispbe o 8§
3% do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, quando necessario;

e) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucédo dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

g) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencédo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

h) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

9.33.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.33.3. Quando da exting¢ao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servic¢os, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.34. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

C) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

9.35. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos 0s comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

9.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

9.38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

9.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;

9.40. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

9.41 Comprovar o pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas referente a méo de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execucdo completa do contrato;

9.42. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condicGes de habilitacdo, sob pena
de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sances;

9.43. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s
a assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes;

9.43.1. O procedimento acima somente serd exigido se a Contratada ndo se dedicar
exclusivamente a atividade de limpeza e conservacao, segurangca ou a exercer em conjunto com
outras atividades para as quais seja vedada a opc¢ao pelo Simples Nacional, em observancia ao
caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°
123/2006.

9.45. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas;

9.46. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

9.47. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam 0s
Servigos;

9.48. Nao alocar para a prestacdo dos servigcos que constituem objeto do presente certame,
nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo
em comissao ou fungdo de confianca.
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9.49.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, |11, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

10 - DAS OBRIGAC}()ES DA CONTRATANTE

10.1. Além das obrigacOes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, caberd a CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servicos;

b) Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgéo do servico;

d) Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

f) Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

g) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

h) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca
no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio
das atribuic6es que Ihe foram designadas;

1) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem 0s servicos
prestados;

J) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

k) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacao
que julgar necessario;

I) Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢es sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

m) Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal
do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacéo
das falhas eventualmente detectadas;

n) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem em
desacordo com as especificacOes exigidas;

0) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;
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11 - DA DEFINI(;AO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

a) Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias NAO PODERAO SER
INFERIORES aos estabelecidos nas convencges coletivas de trabalho locais dos sindicatos aos
quais as empresas e os profissionais estejam vinculados.

12 - DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

12.1. As licitantes dever&o preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
mem©arias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composi¢éo de
custos e formacéo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area
técnica.

12.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuac@es ou revisdes de precos.

12.2.1. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacao de precos resultard na desclassificacéo da
proposta.

12.2.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a CPL podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

13 - DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

13.1.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composicao.

13.1.3. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicBes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

13.1.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, o
custo do vale transporte no municipio de Luziania.

13.2. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.

13.2.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoregca a LICITANTE VENCEDORA, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacgéo contratual.

13.3. Na&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo
de Referéncia.

13.4. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
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em especial aqueles estabelecidos na legislacio vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, FGTS, Seguro Acidente, Férias, 13° Salario e outros).

13.5. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento.

13.6. A licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na
planilha conferem com sua opcéo tributaria.

13.6.1. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relacéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

13.6.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

13.6.3. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo
(12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0S meses
em que houve recolhimento

13.6.4. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia nao-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracdo do percentual médio
efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda
assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicédo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

13.7. Considerando-se que a contratacdo de servicos terceirizados, via de regra, se enquadra,
para fins tributarios no conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteracgOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°
971, de 13/11/2009 e alteracGes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, poderd ndo se
beneficiar da condicdo de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicBes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA
CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso 1l e art. 31,
inciso 1, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU
797/2011 — Plenéario e IN SLTI n° 2/2008)

13.7.1. A licitante ME ou EPP somente poderd usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opcdo pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica
exclusivamente & atividade de limpeza e conservacao, ou a exerce em conjunto com outras atividades
para as quais ndo seja vedada a opcao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e
incisos), c/c 0 § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.° 123/2006.

13.7.2. Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos, ficara IMPEDIDA DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal préatica implicaria ofensa as
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disposi¢des da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU n.°
797/2011 - Plenario.

13.7.3. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados, a licitante podera apresentar as
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o disposto no § 5° - C, do
art. 18. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.8. A base para estabelecimento de critérios de repactuacéo de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o
preco praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

14 — DA CONTRATACAO, DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

14.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando cada
item de prestacdo de servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacdo para a
celebragcdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de
Licitacdo.

14.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma da Lei n.°
8.666/93.

14.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da celebracdo do contrato, alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

14.4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precgos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso 11 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4.1. Nao se realizara a prorrogacdo contratual no caso de conclusdo de procedimento
licitatério amplo para terceirizacdo dos servicos de limpeza e conservacao das unidades de satde da
SMS, ou quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa
temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos.

15 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12(doze) meses, com
possibilidade de prorrogagéo.

15.2. O preco ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucao do
objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, dos funcionarios, encarregados, entre outras.

15.3 Em caso de prorrogacdo, ultrapassados 0s 12 meses, poderad haver o reajuste de acordo
com a Convencéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria, bem como eventual reequilibrio do
contrato, devidamente comprovado pela documentacédo pertinente.

16 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (Fiscal do Contrato e Substituto) a serem designados pela Secretaria
Municipal de Salde, na condicéo de representantes da CONTRATANTE.

16.1.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
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plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servicos,
diretamente por fiscal designado.

16.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do Contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucao, determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas, falhas,
ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

16.2 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para a CONTRATANTE, ndo
implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

16.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-
obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

16.4. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigaces e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato, exigindo os documentos
listados deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servigos.

17 - DO PAGAMENTO E DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

17.1. O pagamento serda efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de
Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma.

17.1.1. O pagamento serd efetivado por instrucdo de processo administrativo de medicao, sendo
responsabilidade do fiscal do contrato a verificagdo dos requisitos de validade do contrato e da
CONTRATADA. Devera constar, OBRIGATORIAMENTE, do processo administrativo de medigdo:
Nota Fiscal/Fatura emitida pela contratada, conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do Contrato;
documentacdo_de regularidade fiscal; comprovantes das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos federais e estaduais.

17.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Secretaria Municipal de Salde de Luziania —
GO, até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

17.3. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta-
deposito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos respectivos
saldos e extratos.

17.4. Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o
pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.
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17.5. A movimentagdo da conta-deposito vinculada serd efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigacdes.

17.5.1. A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo 8 CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada para o pagamento de eventuais indenizacfes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.5.2. Para a liberacdo dos recursos da conta-deposito vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.6. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na
fase do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, somente ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servicos contratados.

17.7. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
podera ensejar 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18 - DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA
HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. A empresa licitante devera apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-
operacional os seguintes documentos:

18.1.1. 1 (um) atestado (ou declaracédo), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da LICITANTE, o qual comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia,
similar em quantidades e caracteristicas;

18.1.1.1 Os atestados (declaracdes) de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundéria da LICITANTE,
especificada no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apos a conclusdo dos
contratos ou decorrido;

18.1.1.2 A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas
as informacdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados (declaracgdes)
solicitados, a ratificacdo das informac6es neles insertas ou do efetivo atendimento aos requisitos
técnicos exigidos neste Edital, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacao, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informacdes complementares poderéao ser requeridas mediante diligéncia.

18.2. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em LUZIANIA - GOIAS, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

18.3. Nao héa obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado (declaragdo)
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacbes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

18.4. A LICITANTE deverd apresentar para comprovacdo da Habilitagdo Econémico-
financeira, dentre outros, os seguintes documentos:
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18.4.1 Balanco e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acorddo TCU n° 1214/2013-Plenéario e IN SLTI n.°
02/2008 e alteracdes posteriores);

18.4.7 Serd aceita também a apresentacdo de balangos e demais demonstracfes contéabeis
intermediarias, referentes ao exercicio em curso (2020), na forma da Lei, devidamente assinados
pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em junta comercial.

19 - DAS SANCOES

19.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no Edital ou neste Termo de Referéncia,
apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do objeto, comportar-se de modo iniddneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar, com a Prefeitura Municipal pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracdo aplicara a
CONTRATADA, as seguintes san¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigac6es acordadas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigaces trabalhistas;

c.1) em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre
o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente a0 més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

d) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo
prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual,

e) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hip6tese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada
junto a instituicdo financeira indicada no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do
recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

f) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

19.3. A sangdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19.4. As sanc0es previstas neste Termo de Referéncia séo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.
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19.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

19.6. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forca maior.

19.7. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002.

20 - DA VISTORIA

20.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a rigorosa
vistoria nos locais onde serdo executados 0s servi¢os — ocasido na qual sera firmada a declaracéo,
conforme modelo disponivel no ANEXO do Termo de Referéncia (MODELOS DE
DECLARACAO DE VISTORIA) —, em conformidade com o inciso IIl, do art. 30, da Lei n°
8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos
Servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegacOes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes
existentes.

20.2. A vistoria deveré ser solicitado o agendamento a Geréncia Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, em até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica, pelos
telefones: 3906-3600/3606, no horario de 08h:30min as 11h:30min e das 14h:30min as 17h:30min,
ou pessoalmente, na Rua Professor Arthur Roriz, s/n, Setor Aeroporto, Luziania-GO, CEP 72.800-
400, pois a visita ocorrera 02(dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

20.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serao
admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com
as obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

21 - DOS DEMAIS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA ELABORACAO
DA PROPOSTA:

21.1. Para a apresentacao da proposta de precos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo
ser observados todos os conteidos deste Termos em especial a composicdo de custo para formacédo
da Proposta de Precos.

22- QUADRO RESUMO COM A DESCRICAO DOS CARGOS

Item QUANTIDADE Produto
01 27 Auxiliar de limpeza 44 h /semanais para UBSF
02 06 Auxiliar de limpeza diurno 12X36 h para UPA- Il
03 04 Auxiliar de limpeza noturno 12x36h para UPA — II
04 05 Auxiliar de limpeza diurno 12x36h para o HRJI
05 02 Auxiliar de limpeza noturno 12x36h para HRJI

Luziania — Goias, 23 de junho de 2021.

LEOPOLDO JOSE DE MENDONCA BRAGA
Gerente Administrativo
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ANEXO | - CARGOS/LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Cargos — Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 - DIURNO

Secretaria Municipal de Saude

NOE EE Endereco
Estabelecimento ¢ Déficit
Hospital do Jardim do | Avenida Dr® Israel Pinheiro, Area especial, 05
Inga Jardim Ing4, CEP 72.8000-00
UPA Il - Luziania | Rua Joaquim c/José do Patrocinio PED I 06
Total de Vagas 11
Cargos — Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 —- NOTURNO
Secretaria Municipal de Saude
MO £ Endereco
Estabelecimento ¢ Déficit
Hospital do Jardim do | Avenida Dr® Israel Pinheiro, Area especial, 02
Inga Jardim Ing4, CEP 72.8000-00
UPA Il - Luzidnia | Rua Joaquim c/José do Patrocinio PED I 04
Total de Vagas 06
Cargos — Auxiliar de Servigos Gerais 8h
Secretaria Municipal de Saude
Nome do Endereco
Estabelecimento Déficit
UBSF Parque Alvorada Avenida Sara Kubstcheck, Quadra 70, Lote 32, 01
Parque Alvorada, CEP 72804-970
UBSF Vila Esperanca Rua Guanabara, Quadra 01, Lote 03, Vila 01
esperanca, CEP 72810-590
UBSF Jardim Ipé Rua 13 de Maio, Area Especial, Jardim Zuleika, 01
CEP 72800-000
UBSF Mandu 11 Rua 28, Quadra 49, lote 20/21, Setor Mandu I, 01
CEP 72814-540
UBSF Mingone 11 A Rua s/n, Quadra O Lote C, parque industrial, 01

Mingone
CEP: 72850-040

Praca Nirson Carneiro Lobo - n® 34 — Centro — CEP: 72.800-060
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UBSF Copaibas Rua Anibal Machado, Quadra 08, Lote 12, 01
Residencial Copaibas, CEP 72831-610

UBSF Sol Nascente Rua 18, Esquina c/ 02, Area Especial, Parque Sol 01
Nascente, CEP 72855-818

UBSF PED V1lI Rua 51, Quadra 105, Lote 06/08, Parque Estrela 01
Dalva VIII, CEP: 72.821.495

UBSF PED X Rua 370, Quadra 607, lotes 01/12, PED X, 01
CEP 72.853-262

UBSF Jardim Planalto Rua 05, Quadra 44, lote 22, Jardim Planalto, CEP: 01
72.851-633

UBSF PED IX Rua 05, Quadra 13, Lote 9, PED IX, CEP 72853- 01
005

UBSF Jardim Osfaya Av. Osfaya, Quadra 11, Cidade Osfaya, CEP: 01
72855-647

UBSF Norte Maravilha Rua 08, Quadra 07, Lote 34, S.N. Maravilha, CEP 01
72812-640

UBSF Santa Fé Rua 12, Quadra 73, Lote 47, Parque Santa Fé, CEP 01
72834-110

UBSF Setor Aeroporto Rua CoOnego Ramiro Quadra 03 Lote 17 Setor 01
Aeroporto, CEP 72.801-140

UBSF Leste/ Sdo Caetano Rua 02, Lote 02, Quadra 21, Setor Leste, CEP 01
72853-021

UBSF Jardim Marilia Rua avenida Brasilia, Lote 01, Quadra 03, Jardim 01
Marilia, CEP: 72.855-320

UBSF Trés vendas Rodovia Go- 010, Quadra 05, Trés vendas, Zona 01
Rural CEP: 72800-000

UBSF Americanos Quadra 01, Lote 01, PED VI, Americanos, CEP 01
72804-970

UBSF Vila Juracy Quadra 04, Avenida Tiradentes, Area Especial, s/n°, 01
Setor Leste, CEP: 72804-970

UBS Setor Leste | Rua Joagquim nabuco, Quadra 30, Lote 23, CEP 01
72.820-080

UBSF Mingone | B Praca O/A, Quadra 32, S/N, Parque Industrial 01

Mingone I, CEP 72.850-970
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UBSF Industrial

Rua 21, Quadra 11, Lote 1, Industrial CEP 72800-

01

060

UBSF Jardim Séo Paulo Rua 17, Quadra 21, Lote 17/19, Parque Jardim S&o 01
Paulo, CEP 72824-036

UBSF PED. VI Rua 51, Quadra 105, Lote 06/08, PED VIII, CEP 01
72821-495

UBSF Jardim Luzilia Avenida 07, Quadra 240, Lote 03/46 Jardim Luzilia, 01
CEP 72.800-970

UBSF - Jardim Inga Rua Senador Pinheiro, Quadra 16, Lote 07, Jardim 01
Inga, CEP 72850-170

27

Total de Vagas
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ANEXO IIl - PARAMETRO DE PRECOS

Item Produto Qtde | V. Unitario por V. total V. Total para
profissional mensal 12(doze) meses
Auxiliar de limpeza 44 h
01 /semanais para UBSF 27 R$4.257,56 R$114.954,12 | R$ 1.379.449,44
Auxiliar de limpeza
02 diurno 12x36h para 06 R$4.257,56 R$25.545,36 R$ 306.544,32
UPA- II
Auxiliar de limpeza
03 noturno12x36h para 04 R$4.600,98 R$18.403,92 R$ 220.847,04
UPA - 1I

Auxiliar de limpeza
04 diurno12x36h para o 05 R$4.257,56 R$21.287,80 R$ 255.453,60

HRJI
Auxiliar de limpeza
05 noturno12x36h para 02 R$4.600,98 R$9.201,96 R$ 110.423,52
HRJI
VALOR TOTAL R$189.393,16 | R$ 2.272.717,92

OBS: Este parametro de precos é baseado nas pesquisas de precos realizadas para a dispensa
de licitacdo n. 2021013213, anexas.
Portanto, o parametro acima é o valor do contrato em execucao.

Leopoldo José de Mendonca Braga
Gerente Administrativo
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ANEXO Il - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSI(;AO DE CUSTOS E FORMAC}AO DE
PRECOS
A licitante deverd encaminhar, junto com cada Planilha, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou_das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias.

N° Processo

Licitacao: Pregdo Presencial n°

12021:
Dia / / as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) / /
Municipio/UF Luziania — GO.
Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, /
Ano
N° de meses de execugéo contratual 12 meses
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ANEXO II-A

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Numero do Processo:
Licitagao n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de Apresentacao da Proposta / 12021
Municipio/UF Luziania — GO.
Convencéo Coletiva de Trabalho /
Numero de Meses de Execucdo Contratual 12 meses

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-
DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Regime de Tributagéo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragio Valor (R$)

Salario Base

Adicional Insalubridade (20% S/Salario-Base)

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontol6gica

Outros (especificar)
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TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

NOTA: o valor informado devera o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VA Valor
LOR (R$) | Mensal (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos (Depreciagao)
Outros (especificar)
TOTAL
NOTA: Valores mensais, por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % Valor
(R$)
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacéo
FGTS
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
SEBRAE
TOTAL
13° Salério e Adicional de Férias Valor
% (R$)
13 ° Salario
SUBTOTAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13°
Salario
TOTAL
Afastamento Maternidade: Valor
% (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
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Provisdo para Rescisao Valor
(R9)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS e outras contribui¢fes sobre aviso prévio
indenizado
Multa do FGTS e Contribui¢fes Sociais sobre 0 aviso prévio
indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
Multa do FGTS e outras Contribuicdes sobre 0 aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Composicédo do Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor
% (R$)
Férias e Terco Constitucional de férias
Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho
Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do
profissional ausente
TOTAL
Quadro resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciarios e FGTS

13° Salério e Adicional de Férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisdo

Custo de reposicédo do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

(R$)

Valor

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagéo)

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributacao)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

a) ISS (aliquota de ISS do municipio)

C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO Il -B

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado)

(R$)

A Modulo 1 — Composicao da Remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA A SER ALOCADA

VALOR MENSAL - MAO DE OBRA

VALOR GLOBAL
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ANEXO II
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Local), de de 2021.
A ~

Prefeitura Municipal de LUZIANIA

Ref.: PREGAO N° /2021

Prezados Senhores,

O abaiX0 assiNadO, .......cccceveeiveiierie e, portador da cédula de identidade RG n°®
.................. , emitida por ............., na qualidade de responsdvel legal pela empresa
..................................... , Inscrita no CNPJ sob n° ...........................,vem, pela presente, informar a
VA, S8, que 0 SENNOT......ccciiiieicieiee e ,Jportador da cédula de identidade RG
[ R , emitida por .......cccceevenen. , € a pessoa designada por nos para acompanhar a sessao da

licitacdo em epigrafe, com poderes para formular ofertas e lances de pregos, assinar atas e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada.

Atenciosamente,

(nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO - REQUISITOS DE HABILITACAO

(Local), de 2021.
A ~

Prefeitura Municipal de LUZIANIA

Ref.: PREGAO N° /2021

Prezados Senhores,

A BMPIESA ..o ,inscritano CNPJsobon®........cceee. , com sede
- RS , ha cidade de .......cccoeovevveirennenne. , estado de .........ccceeeennnnn , DECLARA,
sob as penalidades cabiveis, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital
de Pregdon® /2021

Atenciosamente,

(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade - nimero e érgdo emissor)
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ANEXO IV .
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Local), de de 2021.
A
Prefeitura Municipal de LUZIANIA
Ref.. PREGAO N° 12021
Prezados Senhores,
A BMPIESA e , Inscrita N0 CNPJ SO 0 N® oo ,
COM endereCo @ ....cccevvevrevveieesreeriesnnens , CEP .............. y BM , vem apresentar e
submeter a apreciacao de Vossas Senhorias a Proposta de Precos referente a prestacdo de servicos de
, No Municipio de Novo Gama - Goiés, objeto do Pregdo
/2021.
ITEM

.................................................................... (descricéo)

- O prazo de validade da presente proposta de precos é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
abertura da licitacéo.

- Declara que se submete inteiramente a todas as condic¢des do Edital.

- Declara que no preco apresentado estdo incluidos todos os custos com impostos, taxas, despesas,
enfim, todos os custos e encargos necessarios ao completo fornecimento dos produtos descritos.

Atenciosamente,

(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade - nimero e érgdo emissor)

* DEVERA CONTER TODAS AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO NO EDITAL
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(Local), de de 2021.
A ~

Prefeitura Municipal de LUZIANIA

Ref.: PREGAO N° /2021

O signatario da presente, em nome da ProPONENTE, ......cccoverererererieiereseereeeseereeeseeseesennns
declara, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
habilitacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 2, paragrafo 2°, e
Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragcfes subseqientes.

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade, nUmero e 6rgao emissor)
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) ANEXO VI
DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

(Local), de de 2021.
A ~
Prefeitura Municipal de LUZIANIA
Ref.: PREGAO N° /2021
A empresa. CNPJ , por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a) ......coovvvvvvveieieieniiiere yRG €CPF...cooiieeee

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

(data)

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (PESSOA JURIDICA)

(Local), de de 2021.
A ~
Prefeitura Municipal de LUZIANIA
Ref.. PREGAO N° /2021
A empresa licitante ..........ccccovvveviiiie i , CNPJ i, , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a).......c.c........ yRGL € CPF .o

DECLARA, sob as penas da lei, por intermédio de seu representante legal, que ndo ha nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do §4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/06, e que a
licitante se enquadra na condicdo de

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO

(Local), de de 2021.

A
Prefeitura Municipal de LUZIANIA
Ref.. PREGAO N° /2021

A empresa/pessoa fisica , inscrita no CNPJ (M.F.)/CPF
(M.F.) sob o n° , sediada a Rua/Avenida n° :
Setor/Bairro , ha cidade de Estado de , heste
ato representado pelo seu socio/procurador o Senhor , nacionalidade, estado civil,
residente e domiciliado na , portador da Carteira de Identidade n° e CPF n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que seus sécios, ndo possuem qualquer vinculo
impeditivo com o Municipio de LUZIANIA - Goiés, dentre aqueles previstos no art. 9°, 111 da Lei
8.666/93.

Nome, RG do Representante Legal, Carimbo e Assinatura
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ANEXO IX
TERMO DE VISTORIA

DECLARACAO

declaramos para os devidos fins, que visitamos as unidades de
salude da Secretaria Municipal de Salde, vistoriamos 0s equipamentos e estamos cientes das
obrigacdes futuras, para nada reclamar em caso de vitdria no certame.

Luziania, ___ de setembro de 2021.

REPRESENTANTES LEGAL
CNPJn.

53
Praca Nirson Carneiro Lobo - n® 34 — Centro — CEP: 72.800-060
61- 3906-3080 / 3906-3091 — CNPJ: 01.169.416/0001-09



© TS o
O gomAng =
Pl A

ANEXO X

CONTRATO N° /2021 CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZIANIA GO, REPRESENTADA PELO(a)
SECRETARIA(0) E A EMPRESA
NA FORMA ABAIXO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA — ESTADO DE GOIAS, por intermédio da

SECRETARIA , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ sob 0 ndmero , sediada no Setor

, heste ato representada pelo(A)

, , brasileiro, , portador da Carteira de

Identidade n° , expedida pela SSP e do CPF/MF n° , homeado

pela Portaria n° / , da ,  publicada em

/ , doravante denominada CONTRATANTE e a

empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede

no(a) — Cidade/UF — CEP: , neste ato representado(a) pelo(a) seu(a)
Representante, Senhor(a)

portador(a) da Ceédula de Identidade n° , expedida pelo(a)

e CPF n° , doravante denominada

CONTRATADA, celebram o presente Contrato, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
, com fulcro na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n°

de de de ; pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; pela Le|
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, pelas demais normas especificas aplicaveis
ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos de natureza continuada de , da Secretaria
, que compreendera, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes e adequados a execuc¢do dos servigos nas suas localidades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n? 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Pregéo Presencial n° /2021 , ao Termo de Referéncia,
a Proposta de Precos da CONTRATADA, as Notas de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Caberd a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades
insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital)

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;
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p) Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
0 desenvolvimento dos trabalhos;

g) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico;

r) Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

s) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

t) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

u) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

v) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca
no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio
das atribuicoes que lhe foram designadas;

w) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem o0s servicos
prestados;

X) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

y) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo
que julgar necessario;

z) Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line, ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribui¢bes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

aa) Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢os estdo sendo realizados, por meio do Fiscal
do Contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo
das falhas eventualmente detectadas;

bb) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem em
desacordo com as especificacfes exigidas;

cc) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;

dd) Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado no subitem 48, da Clausula Quarta deste Contrato, a propria CONTRATANTE,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracOes;

ee) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
para 0 FGTS, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil - RFB e
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
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Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital):

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do Contrato, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida
no Termo de Referéncia;

1.1.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre
que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do Contrato e/ou com a prestacdo dos
servicos contratados;

2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo no uso
de agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

2.1.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relacfes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

3. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e
horéario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular;

4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

5. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

7. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposicdo a cada semestre, para
cada profissional alocado, e crachas de identificacdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

7.1.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com
fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que
ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacao do 6rgdo gestor;

8. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;
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9. Nomear Encarregado responsavel pelos servi¢os, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado teré a obrigacao
de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do Contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar
Necessario;

10.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

12.  Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucgdo dos servicos;

13. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimdnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia
no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

14.  Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

15.  Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacéo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes
ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE;

16.  Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo gquanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames de
salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

17.  Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposices da legislacdo
trabalhista vigente;

18.  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

19.  Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencgas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;
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20.  Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento
do vale-alimentacdo, vale-transporte e salérios, junto com a fatura;

21.  Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

22. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

23.  Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura;

24.  Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo
ateis;

25.  Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
0s principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

26.  Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacao feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério
apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo;

c) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitag&o.

27.  Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo;

28. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagdo dos servicos;

29.  Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacGes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;
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30.  Orientar os funcionérios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

31.  Apresentar a CONTRATANTE, em observancia , aos seguintes prazos, as
informacoes e/ou documentos listados abaixo:

31.1.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispbe o 8§
3% do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales-alimentacdo e vales-transporte aos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informaces trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e outros;

h) Cumprimento das demais obrigacfes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

38.2.1 Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
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C) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

38.3.1 Quando da exting¢do ou rescisdo do Contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos
servicgos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
39.  Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

C) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

40. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

42. Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

43. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

44,  Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;
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45.  Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

46.  Comprovar o pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente & méo de
obra utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do Contrato.

47.  Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condic¢des de habilitacéo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes;

48. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de
obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢do por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

48.1.1 O procedimento acima somente serd exigido se a Contratada ndo se dedicar
exclusivamente a atividade de limpeza e conservagdo, ou a exercer em conjunto com outras
atividades para as quais seja vedada a opcéo pelo Simples Nacional, em observéncia ao caput do
art. 17 (e incisos), c/c 0 8 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.° 123/2006.

49. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Subclausula Quarta da Clausula Décima
Primeira;

51. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢fes previdenciarias
foram recolhidas;

52. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

53. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam 0s
Servigos;

56. Nao alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente certame,
nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo
em comissao ou fungdo de confianca.

56.1.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUC;AO E DAS ESPECIFICAQOES DOS
SERVICOS

A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA
assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera
observar as especificacdes técnicas e demais orientacbes/obrigacOes descritas no Anexo | deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos serdo executados em jornada de

( ) horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre as h
e as h, por profissionais qualificados e habilitados.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA devera apresentar a

CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo dos servicos, e sempre que houver alteracdo no
quadro de funcionarios, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convencao coletiva que
determine e regule a compensacdo, das horas que ndo serdo executadas aos sabados (Sumula
85 do TST).

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja
alterado por determinacéo legal ou imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, localizadas ,
LUZIANIA - Goids, bem como em outros locais que venham a ser utilizados pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA REPACTUACAO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$

( ), perfazendo o montante anual de R$
( ), que serd fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na execucdo do objeto contratado, tais como tributos, despesas com vale-
transporte, auxilio alimentagdo dos funcionérios, entre outras.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao serd contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacéo.

SUBCLAUSULA QUINTA - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo deveréa ser dividida em tantas quanto forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA poderd exercer, perante a
CONTRATANTE, seu direito a repactuagédo, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual
subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar
(Acdrdéo n° 1.828/2008 — TCU/ /2014).

SUBCLAUSULA SETIMA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo
forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
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encerramento do Contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo convencgdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacéo.

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva, o0 que devera ser comprovado com
a copia do documento legal que lhe deu ensejo.

SUBCLAUSULA DECIMA - O preco ajustado também podera sofrer correcio desde que
reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art.
65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no Orcamento Municipal para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem
Bancaria que serd emitida em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma — a qual conterd o
endereco, 0 CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do Contrato — em moeda corrente nacional, por
intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e
aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O pagamento seré efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line da documentacao fiscal apresentada e a Certidao Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais..

SUBCLAUSULA SEGUNDA - E vedada & CONTRATADA a vinculacgdo da efetivacio
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
Contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas neste
Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar 0 pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA QUARTA - Ocorreré a retencéo ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sancdes cabiveis, nas hipoteses em que a Contratada:
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a) Néo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo dos servicos, ou utiliza-los
com quantidade inferior a demandada.

c) N&o repassar os valores dos vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITA(;AO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

Com base na sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE destacara do valor mensal do
Contrato, e depositard em conta-depdsito vinculada (blogueada para movimentacao), os valores
provisionados para o pagamento das ferias, 13° salario, encargos e verbas rescisdrias aos
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA, via
Oficio, antes da celebracdo do Contrato, a abertura de conta-deposito vinculada (bloqueada para
movimentacao).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA devera apresentar a comprovacio da
abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista neste Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, no ato da
regularizacdo da conta-deposito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter
acesso aos respectivos saldos e extratos.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada
somente serdo liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais € a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o0 FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para 0 pagamento de verbas rescisorias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do
Contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

SUBCLAUSULA QUINTA- A movimentacio da conta-depésito vinculada sera efetivada
mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigacoes.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Para a liberacio dos recursos da conta-depdsito vinculada,
para 0 pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia
do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATANTE expedird, apos a confirmagio da ocorréncia
da indenizacéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autoriza¢éo para a movimentacao, dirigida a
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instituicdo financeira oficial no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, 0 comprovante das transferéncias bancarias porventura
realizadas para a quitagdo das obrigaces trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA - A nio disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem
anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacédo da

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de garantia, com validade de minima de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, no valor de R$
( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n°
8.666/93, tais como:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,

B) Seguro-garantia;

¢) Fianca bancaria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do termo contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o méaximo de
2% (dois por cento).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja
previamente apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) Prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
Contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

SUBCLAUSULA QUINTA - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na Subclausula anterior, observada a legislacdo que rege a
mateéria.

SUBCLAUSULA SEXTA - O garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SETIMA - Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor
a ser garantido no Contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
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SUBCLAUSULA OITAVA - Caso a CONTRATADA opte pela caugio em dinheiro, devera
providenciar o deposito junto a Tesouraria Municipal em conta especifica fornecido pela Secretaria
de Finangas da Prefeitura Municipal, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Gnico meio habil de comprovacéo desta exigéncia.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes
da acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

SUBCLAUSULA DECIMA - A autorizagio contida na Subclausula anterior é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATANTE executara a garantia na
forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A garantia prestada sera retida definitivamente,
integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisédo por culpa da CONTRATADA, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A garantia sera restituida automaticamente, ou
por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato ou da
rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extincdo contratual previstas em lei, somente apds
comprovacdo de gque a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratacéo.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Caso a CONTRATADA ndo efetive o
cumprimento das obrigac6es citadas na Subclausula anterior até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A devolucdo da garantia ficara condicionada a
comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagcdo aos
empregados que atuaram na execucdo do objeto contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A devolucdo da garantia contratual pressupde, por
sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigaces contratuais, o que também envolve, por certo,
a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do Contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolu¢do da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - A devolucio da apdlice, carta fianca ou autorizacio
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada
de declaracdo da CONTRATANTE, mediante Termo Circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Caso ocorra a prorrogacéo da vigéncia do Contrato,
observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a
cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57,
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste Contrato serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal do Contrato) e um substituto, designados pela CONTRATANTE,
aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do objeto, bem como dirimir
e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necesséario a
regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nio obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva
responsavel pela execu¢do do objeto, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag&o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Cabe 8 CONTRATADA atender prontamente e dentro do
prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto deste Contrato,
sem_que _disso_decorra_gualguer_6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer excluséo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que ¢ total e irrestrita em relacdo ao objeto executado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade
observada na execuc¢do do Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A atividade de fiscalizacio ndo resultara, tampouco, e em
nenhuma_hipotese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos
e/ou assistentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - S#o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no Contrato, e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de liquidacao e
pagamento;

SUBCLAUSULA QUINTA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes, seréo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancéo prevista neste contrato.

SUBCLAUSULA SEXTA - E direito da Fiscalizacdo rejeitar quaisquer servigos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no
Termo de Referéncia (Anexo ao Edital).

SUBCLAUSULA SETIMA - A fiscalizacio da CONTRATANTE tera livre acesso aos
locais de trabalho da mé&o-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato
formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto,
deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA NONA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Governo e Gestdo da Prefeitura Municipal, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANQOES ADMINISTRATIVASA licitante que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de entregar
documentacdo exigida no Edital ou neste Termo de Referéncia, apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgéo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Se na execucdo do objeto do presente Contrato, ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sancBes previstas nos arts. 86 a 88 da
Lei n° 8.666/93, poderéa sofrer as seguintes penalidades ou san¢des:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigac6es acordadas;

) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato e/ou no Termo de
Referéncia (Anexo ao Edital), referentes ao pagamento de salérios, encargos ou beneficios e
demais obrigaces trabalhistas;

c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente,
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente a0 més em que for constatado o novo
descumprimento contratual,

d) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hip6tese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados
da data da assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apos regularmente notificada;

e) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Contrato;

e.1l) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for constatado o
novo descumprimento contratual;

f) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no
item 38 da Clausula Quarta deste Contrato;

f.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada ser4 o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for constatado o
novo descumprimento contratual;

g) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacdo da abertura da conta vinculada
junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do
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recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

h) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A sangio prevista na alinea “a” podera ser aplicada
juntamente com as demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A aplicacdo das sances previstas neste Contrato ndo exclui
a possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura
ou de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUINTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobrancga judicialmente.

SUBCLAUSULA SEXTA - As san¢des previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente,
0 atraso na execucdo do servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - As sancdes aplicadas 8 CONTRATADA sero
obrigatoriamente registradas no SICAF.

SUBCLAUSULA NONA - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na
execucdo do Contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, dos beneficios de vale-transporte e auxilio
alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO
A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracfes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU
INCORPORACAO

A associagédo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas 8 CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacédo do objeto ou manutencdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a
nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E expressamente vedada a_ subcontratacio total ou
parcial do objeto deste Contrato, sob pena de anulacéo da contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade prevista na alinea “h” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA n#o podera ceder ou dar em garantia, a
qualquer titulo, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do CONTRATO, salvo
autorizacdo prévia e por escrito da Administracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Instrumento de Contrato, por
extrato, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias
daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato sera a da
Comarca de LUZIANIA - Goias.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

LUZIANIA - Goias, de de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOME DA EMPRESA

LUZIANIA-GO
Contratante Contratada
TESTEMUNHA
1a
CPF.
2a
CPF.
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