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SAUDE

LUZIANIA-GO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2021

O Municipio de Luziania, Goids, com Gestdao Plena do Sistema de Saude, vém através do Fundo
Municipal De Saude De Luziania, Estado De Goids, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ n2. 01.169.416/0001-09, com sede na Rua Professor Arthur Roriz, Setor Aeroporto, Luzidnia,
Goids, neste ato devidamente representada pela Gestora do Fundo Municipal de Saude, a Senhora
Marcelle Machado de Araudjo Melo, inscrita no RG n2 1.625.179 SSP/DF e CPF sob o n2 70.155.701-34,
residente e domiciliada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com poderes constituidos por meio do
Decreto n2 001 de 02 de janeiro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, TORNA
PUBLICO que, em cumprimento aos preceitos contidos na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
Decisdo/TCU n2 656/1995 — Plenario, de 06/12/1995, e nos termos da Resolucdo Normativa 017/1998
do Tribunal de Contas dos Municipios deste Estado, alterada pela RN 007/2009, e ainda fundamentada
na Resolugdo no 218 de 06/06/1997 do Conselho Nacional de Salde, na Portaria GM no 154, de 24 de
Janeiro de 2008 e, por ultimo, na Portaria GM no 336 de 19/02/2002, Instrugdo Normativa n.2 01/2017-
TCM/GO e as Portarias Conjunta SVS/MS n2 01/2013, e Portarias de consolidacgdo GM/MS n 2 1/2017,
2/2017, 3/2017, 4 /2017, e 6/2017, todas do Ministério da Saude, consubstanciado ao Decreto
Municipal n° 185 de 30 de marco de 2020, que dispde sobre situacdo de emergéncia na saude publica
no ambito do Municipio de Luziania, em razdo da disseminacdo do novo Coronavirus (Covid-19),
Decreto Estadual n° 9.633 de 13 de margo de 2020 emitido pelo Governo do Estado de Goids em que
dispGe sobre a decretacdo de situacdo de emergéncia na saude publica do Estado de Goias, em razdo
da disseminagdo do novo Coronavirus (2019-nCoV), Portaria GM/MS n2 356/2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19); Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, na qual declara
emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional — ESPIN e Lei Federal n° 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019 e o artigo 82inc.
V da Lei 173 de 27 de maio de 2020, que Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), para efeitos de credenciamento de pessoa fisicas ou juridicas que
atuardo junto a Secretaria Municipal de Saude e Programas de Saude, a partir de margo de 2021:
médicos e outros profissionais na drea de saude conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Salde, em conformidade com as normas estabelecidas no presente Edital.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 2021006540

O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua publicacdo,
consoante inc. V do art. 6° da I.N n°.00007/2016, alterada pela I.N. n° 00001/2017 do TCM/GO.
Podendo ser credenciados novos profissionais de salde, na vigéncia deste, desde que obedecidas as
exigéncias estabelecidas no mesmo, conforme necessidade, disponibilidade financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Saiude e o mesmo podera ser prorrogado,
conforme permissdo contida na da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

1.0BJETO:

1.1 O presente Edital destina-se cadastrar pessoas Fisicas e Juridicas para posterior credenciamento,
mediante documentacgao e pedido de inscricdo para prestacao de servigos especializados na area da
salde aos usuarios do Sistema SUS do Municipio de Luzidnia, com cobertura de despesas com
profissionais, para fins de atendimento a nivel dos 6rgdos integrantes a Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com a Decisdo/TCU n2 656/1995 — Plenario, de 06/12/1995 e a Instrucdo Normativa
n.2 01/2017, com disponibilidades técnica conforme segue.


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-356-de-11-de-marco-de-2020-247538346
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Dos profissionais de salde que atuem nas especialidades abaixo relacionadas para atender os

pacientes usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, nas diversas unidades de salde localizadas no

Municipio de Luziania:

efetivamente trabalhada

~ Jornada de
Fungdo trabalho Forma de pagamento Valor
Mensal, com base na RS 3.200,00
40 horas . . .
cemanais carga horéria Sistema Prisional: RS
efetivamente trabalhada 3.600,00
30 horas Mensal, com base na
ASSISTENTE SOCIAL . carga horaria RS 2.400,00
semanais :
efetivamente trabalhada
M [
Plantdo 12 ,ensa , de acordo COT © RS 240,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 h !
seomaor::ii carga hordria RS 1.450,00
AUXILIAR DE efetivamente trabalhada
FARMACIA M |
Plantdo 12 ,ensa , de acordo COT © RS 104,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na RS 1.400,00
40 horas .. . .
semanais carga horéria Sistema Prisional: RS
efetivamente trabalhada 1.500,00
AUXILIAR / TECNICO 30horas | Mensal, com base na
. carga horaria RS 1.200,00
DE ENFERMAGEM semanais .
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mlensal, de acordo oMo gs 120,00 por plantdo de
nimero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
30 horas Mensal, com base na
AUX./TEC. semanais Z?;%i?/amente trabr:I)P:Z:jI: 51:20000
ENFERMAGEM PARA Mensal, de acordo com o
MOTOLANCIA COM CNH Plantdo 12 . ’ N RS 120,00 por plant3o de
nimero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 hora§ carga horaria RS 1.300,00
semanais ,
efetivamente trabalhada
AUXILIAR DE SAUDE 30horas | Mensal, com base na
. carga horaria RS 1.100,00
BUCAL semanais .
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mlensal, de acordo oMo ps 110,00 por plant3o de
niumero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
AUXILIAR EM PROTESE 40 horas g‘:”:a" com bahsjré:iz RS 1.200,00
DENTARIA semanais & R
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Mensal, com base na

BIOLOGO 3horas | e horéria RS 2.000,00
semanais :
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na UBS e UBSF: RS 3.960,00
40 horas .. . .
. carga hordria Sistema Prisional: RS
semanais :
efetivamente trabalhada 4.400,00
Mensal, com base na ]
CIRURGIAO DENTISTA 30horas | e horaria | UBS & UBSF: R52.970,00
semanais : CEO: RS 4.400,00
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na | UBSe UBSF:RS 1.980,00
20 horas . . .
semanais carga horéria Sistema Prisional: RS
efetivamente trabalhada 2.200,00
20 horas Mensal, com base na
CIRURGIAO DENTISTA semanais Z?éfsl ente trabg?;ig: R$2.970,00
PARA ASSISTENCIA Mensal, de acordo com o
HOSPITALAR Plantdo 12 , ! N RS 297,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas . 12 horas
realizados
30 horas Mensal, com base na
cemanais carga hordria RS 4.400,00
efetivamente trabalhada
24 horas Mensal, com base na
CIRURGIAO DENTISTA semanais | Co'&d horaria R$ 3.564,00
- efetivamente trabalhada
(CEO) NAO Mensal, com base na
ESPECIALISTA 20 h !
seomaonr:ii carga horaria RS 2.970,00
efetivamente trabalhada
16 horas Mensal, com base na
semanais carga hordria RS 2.376,00
efetivamente trabalhada
24 horas Mensal, com base na
semanais carga horéria RS 3.564,00
CIRURGIAO DENTISTA efetivamente trabalhada
EMERGENCIA 20 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 2.970,00
semanais :
efetivamente trabalhada
24 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 4.430,00
semanais :
efetivamente trabalhada
CIRURGIAO DENTISTA 16 horas Mensal, com base na
PARA PACIENTES sermanais carga horaria RS 2.970,00
ESPECIAIS efetivamente trabalhada
20 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 3.700,00
semanais :
efetivamente trabalhada
CIRURGIAO DENTISTA |  Plantio 12 C'\g‘:”:al’ com bahssré:‘i: RS 1.000.00 por planttio
IMPLANTODONTISTA horas g' ) AU POrp
efetivamente trabalhada
40 horas Mensal, com base na
EDUCADOR FiSICO ) carga horaria RS 3.200,00
semanais

efetivamente trabalhada
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Mensal, com base na RS 3.200,00
40 horas .. . .
. carga hordria Sistema Prisional: RS
semanais :
efetivamente trabalhada 3.600,00
30 horas Mensal, com base na
. carga hordéria RS 2.400,00
>emanals efetivamente trabalhada
ENFERMEIRO
20 horas Mensal, com base na
semanais carga hordria RS 1.600,00
efetivamente trabalhada
M [
Plant3o 12 ,ensa , de acordo COT ° RS 240,00 por plantdo de
numero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 horas !
~ horari RS 3.2
FARMACEUTICO / semanais Z?éfslamente trabacl)fr:z: 320000
BIOQUIMICO / Mensal, com base na
BIOMEDICO/ DEMAIS 30 horas carea ! horaria RS 2.400,00
PROFISSIONAIS DE semanais efe%ivamente trabalhada U
NIVEL SUPERIOR EM Mensal, de acordo com o
ANALISES CLINICAS Plantdo 12 . ’ N RS 240,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 h !
seomaor::ii carga hordria RS 3.200,00
efetivamente trabalhada
30 horas Mensal, com base na
. carga hordria RS 2.400,00
semanais efetivamente trabalhada
FARMACEUTICO
20 horas Mensal, com base na
semanais carga hordria RS 1.600,00
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mlensal, de acordo ©omo | ps 240,00 por plant3o de
nimero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 hora§ carga horaria RS 3.200,00
semanais :
efetivamente trabalhada
30 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 2.400,00
>emanals efetivamente trabalhada
FISIOTERAPEUTA
20 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 1.600,00
semanais :
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mlensal, de acordo como RS 240,00 por plant3o de
niumero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
30 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 2.400,00
>emanats efetivamente trabalhada
FONOAUDIOLOGO
40 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 3.200,00
semanais

efetivamente trabalhada
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MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

Plantdo 12
horas

Mensal, de acordo com o
nimero de plantdes
realizados

RS 1.400,00 por planto de
12 horas

MEDICO
ANGIOLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 37,50 por consulta de
especialidade médica - teto
de 200 consultas/més

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 37,50 por consulta de
especialidade médica - teto
de 200 consultas/més

MEDICO
CARDIOLOGISTA
(consultas, realizagdo
de exames com laudos,
holter, MAPA,
ecocardiograma, ECG,
teste ergométrico)

Periodo de 05
horas semanais

Mensal, com base na
carga hordria trabalhada
no més e procedimentos
realizados

RS 12.350,00 para realizacdo
de 100 consultas, 10
ecodoplers, 5 testes

ergométricos, 60
ecocardiograma mensais,
laudos dos exames de: holter,
dyna-mapa e ECG)

MEDICO CIRURGIAO
(Cirurgias Eletivas)

Periodo de 6
horas semanais

Mensal, com base na
carga hordria trabalhada
no més e realizacdo de
procedimentos

RS 700,00 por periodo de
06 horas para realizacdo de
cirurgias eletivas (03
cirurgias)

MEDICO CIRURGIAO

Plantdo 12
horas

Mensal, de acordo com o
numero de plantoes
realizados

RS 1.400,00 por plant3o de
12 horas

MEDICO CIRURGIAO
(ambulatdrio de
cirurgia geral, pré e
pds operatdrio)

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 35,00 por consulta com
teto de 80 consultas/més

MEDICO CIRURGIAO

Mensal, de acordo com o

RS 700,00 por periodo de

(ambulatdrio de Pgr numerc? de 06 horas, teto de 40
equena cirurgia) procedimento | procedimentos rocedimentos/ més
pea g realizados P
40 horas Mensal, com base na
semanais carga horéria RS 10.000,00
MEDICO CLINICO efetivamente trabalhada
ASSISTENTE Mensal, com base na
. 30 horas .
HANSENIASE/ semanais carga horéria RS 7.500,00
TUBERCULOSE/ efetivamente trabalhada
DST/AIDS 20 horas Mensal, com base na
semanais carga horéria RS 5.000,00
efetivamente trabalhada
40 horas Mensal, com base na
semanais carga hordria RS 11.000,00
efetivamente trabalhada
30 horas Mensal, com base na
MEDICO CLINICO . carga horéaria R$ 8.250,00
semanais :
efetivamente trabalhada
20 horas Mensal, com base na
. carga horéria RS 5.500,00
semanais

efetivamente trabalhada
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Mensal, com base na

10 hora§ carga hordéria RS 2.500,00
semanais :
efetivamente trabalhada
Plantio 12 Mensal, de acordo com o
horas nimero de plantdes RS 1.250,00

realizados

Mensal, de acordo com o

RS 30,00 por consulta -

Por consulta numero de consultas teto de 320 consultas/ més
realizadas
Mensal, de acordo com o
MEDICO CLINICO PARA Por numero de | RS 200,00 por autdpsia -
AUTOPSIA VERBAL procedimento | procedimentos teto de 60 autdpsias/ més
realizados
MEDICO CLINICO 30horas | Mensal, com base na
REGULADOR cemanais carga hordria RS 7.500,00
efetivamente trabalhada
MEDICO CLINICO Plantdo 12 nMuen::g decfecordcl)acnc:c?ecs) RS 1.250,00 por plantdo
(REGULACAO/USA) horas . P 2500 porp
realizados
30 horas Mensal, com base na
. carga hordria RS 10.000,00
semanais )
efetivamente trabalhada
MEDICO CLINICO 20 horas Mensal, com base na
(atender psiquiatria) . carga horaria RS 7.000,00
semanais )
efetivamente trabalhada
Mensal, de acordo com o
Por numero de | RS 37,50 por consulta com
procedimento | procedimentos teto de 200 consultas/ més
realizados
Mensal, de acordocomo | RS 37,50 por consulta de
MEDICO Por namero de | especialidade médica - teto
DERMATOLOGISTA procedimento | procedimentos de 200 procedimentos/
realizados més
Mlensal, de acordocomo RS 35,00 por
Por nimero de .
. . procedimento. Teto de 280
procedimento | procedimentos . R
. procedimentos/ més
realizados

MEDICO ECOGRAFISTA

02 periodos de
06 horas
semanais para
laudar todos os
exames
acumulados
até o momento

Mensal, com base na
carga horaria trabalhada
no més e laudos
emitidos

RS 7.500,00 mensais

03 periodos de
06 horas
semanais para
laudar todos os
exames
acumulados
até o momento

Mensal, com base na
carga horaria trabalhada
no més e laudos
emitidos

RS 11.000,00 mensais
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MEDICO

ENDOCRINOLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 37,50 por consulta de
especialidade médica - teto
de 200 consultas/ més

MEDICO

Gastroenterologista
CONSULTA + ENDOSC.

DIGEST.

Por consulta
com
procedimento

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas e
procedimentos
realizados

RS 90,00 por consulta
especialidade médica +
procedimento endoscopia
digestiva. Teto de 120
consultas/ més

Mensal, de acordo com o

RS 1.250,00 por plant3o de

. numero de plantdes 12 horas nas UPAs ou
Plantdo 12 . .
horas realizados Hospital
RS 1.000,00 por plant3o de
12 horas no CAPS AD Il
MEDI ENERALISTA M I
o6 > Plantdo 12 ’ensa ,de acordo COT ° Sala Vermelha UPA: RS
numero de plantoes ~
horas ) 1.450,00 por plantao
realizados
Plant3o 16 Mensal, de acordo com o
numero de plantoes RS 1.700,00 por plantdo
horas .
realizados
Plantdo 12 Mensal, de acordo com o
horas para nimero de plantdes
cobrir realizados e mediante
consultas, comprovacao dos RS 1.400,00 por plantdo

MEDICO GINECO/

procedimentos,
sala de parto,
centro cirdrgico

procedimentos

OBSTETRICIA Mensal, de acordocomo | RS 37,50 por consulta de
Por consulta namero de consultas | especialidade médica - teto
realizadas de 200 consultas/ més
30 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 10.000,00
semanais :
efetivamente trabalhada
MEDICO bt horas | corgs horéri trabathad R$7.000,00
INFECTOLOGISTA \ g R
semanais no més
Por Mensal, de acordo com o
MEDICO LEGISTA procedimento numero de | R3 300,00 por necropsia =
. procedimentos teto de 90 necrdpsias/ més
(Necrépsia) .
realizados

MEDICO

NEFROLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 50,00 por consulta de
especialidade médica - teto
de 120 consultas/ més

MEDICO

NEUROLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 50,00 por consulta de
especialidade médica - teto
de 240 consultas/ més

Mensal, de acordo com o

RS 50,00 por consulta de

ED
MEDICO Por consulta namero de consultas | especialidade médica - teto
NEUROPEDIATRA . R
realizadas de 240 consultas/ més
MEDICO Mensal, de acordocomo | RS 50,00 por consulta de

OFTALMOLOGISTA

Por consulta

nimero de consultas

realizadas

especialidade médica. Teto
de 200 consultas/ més
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MEDICO
ONCOLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 37,50 por consulta de
especialidade médica - teto
de 200 consultas/ més

MEDICO ORTOPEDISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 37.50 por consulta de
especialidade médica. Teto
de 200 consultas/ més

Plantdo 12
horas

Mensal, de acordo com o
niamero de plantdes
realizados

RS 1.400,00 por plantdo de
12 horas

Mensal, de acordo com o

RS 37,50 por consulta de

MEDICO . T o
Otorrinolaringologista Por consulta numero de consultas | especialidade médica - teto
goloe realizadas de 200 consultas/ més
Mensal, com base na
, 20 horas L.
MEDICO PATOLOGISTA . carga horaria RS 4.000,00
semanais )
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mensal, de acordo com o
horas para niamero de plantdes
cobrir realizados
consultas, RS 1.400,00 por plant3o de

MEDICO PEDIATRA

procedimentos
e assisténcia
em sala de
parto

12 horas

Mensal, de acordo com o

RS 40,00 por consultas de

Por consulta namero de consultas especialidade médica -
realizadas teto de 200 consultas/ més
30 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 10.000,00
semanais

efetivamente trabalhada

20 horas para
visita a
pacientes
internos na
pediatria do
HMJI

Mensal, com base na
carga horaria
efetivamente trabalhada

RS 5.000,00

MEDICO PSIQUIATRA

Mensal, de acordo com o

RS 50,00 por consulta de

Por consulta nimero de consultas | especialidade médica. Teto
realizadas de 200 consultas/ més
Uma visita Mensal, com base na
semanal (leitos | carga hordria | RS 4.000,00/ més, visita a

salide mental

efetivamente trabalhada

leitos saude mental +

+parecer no més e procedimentos parecer médico
medico) realizados
10 horas Mensal, com base , n.a
semanais carga hordria RS 5.000,00
efetivamente trabalhada

20 horas Mensal, com base na

. carga horéria RS 8.000,00
semanais

efetivamente trabalhada
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30 horas
semanais

Mensal, com base na
carga horaria
efetivamente trabalhada

RS 12.000,00

MEDICO

RADIOLOGISTA

02 periodos de
06 horas
semanais para
laudar todos os
exames
acumulados
até o momento

Mensal, com base na
carga horaria trabalhada
no més e laudos
emitidos

RS 8.000,00 mensais

03 periodos de
05 horas
semanais para
laudar todos os
exames
acumulados
até o momento

Mensal, com base na
carga hordria trabalhada
no més e laudos
emitidos

RS 10.000,00 mensais

Mensal, de acordo com o

RS 37,50 por consulta de

MEDICO . e o
REUMATOLOGISTA Por consulta numgro de consultas | especialidade médica —Ateto
realizadas de 200 consultas/ més
20 horas Mensal, com base na
MEDICO SANITARISTA . carga horaria RS 5.500,00
semanais

efetivamente trabalhada

MEDICO UROLOGISTA

Por consulta

Mensal, de acordo com o
nimero de consultas
realizadas

RS 45,00 por consulta de
especialidade médica. Teto
de 132 consultas/ més

06h/semanais
cir. Eletiva (2
de grande
porte ou 3 de
pequeno porte

Mensal, com base na
carga horaria trabalhada
no més e producao

RS 1.250,00 por periodo de
06 horas semanais para
realizacdo de cirurgias
eletivas - 02 porte médio
ou 03 porte pequeno

Mensal, com base na

30 hora§ carga horaria RS 2.400,00
semanais :
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na
40 hora§ carga horaria RS 3.200,00
>emanats efetivamente trabalhada
NUTRICIONISTA
20 horas Mensal, com base na
semanais carga horéria RS 1.600,00
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 M,ensal, de acordo coan © RS 240,00 por plant3o de
niamero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
40 horas Mensal, com base na
. carga hordria RS 3.200,00
>emanals efetivamente trabalhada
PEDAGOGO
30 horas Mensal, com base na
. carga hordria RS 2.400,00
semanais

efetivamente trabalhada
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Mensal, com base na

40 horas ..
PROFISSIONAL DE semanais Z?;f:/ N trabg?;ig: R$ 3.200,00
EDUCACAO FISICA - Mensal, com base na
NIVEL SUPERIOR ’
30 hora§ carga horéria RS 2.400,00
semanais :
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na RS 3.200,00
40 horas L. . L
. carga hordria Sistema Prisional:
semanais :
efetivamente trabalhada R$3.600,00
Mensal, com base na RS 2.400,00
30 horas . . .
cemanais carga horéria Sistema Prisional: RS
. feti Ih 2.
PSICOLOGO efetivamente trabalhada 800,00
20 horas Mensal, com base na
semanais carga hordria RS 1.600,00
efetivamente trabalhada
M [
Plantdo 12 ,ensa , de acordo COT ° RS 240,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas ) 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 h !
seomaor::ii carga hordria RS 1.400,00
SOCORRISTA DO SAMU efetivamente trabalhada
CURSO NA CNH M |
( ) Plant3o 12 ’ensa ,de acordo COT ° RS 100,00 por plantdo de
numero de plantoes
horas ) 12 horas
realizados
Mensal, com base na
40 h !
seomaonr:ii carga hordria RS 1.350,00
TECNICO EM HIGIENE efetivamente trabalhada
DENTALTHD 30 horas Mensal, com base na
cemanais carga hordria RS 1.200,00
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na
40 horas ! L.
Mowom | semanis |OT | beda w1
IMOBILIZACOES Mensal, de acordo com o
GESSADAS Plantdo 12 , ! N RS 93,00 por plantdo de 12
nimero de plantdes
horas . horas
realizados
TECNICO EM 30 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 1.400,00
Eletroencefalograma semanais :
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na
40 hora‘s carga horaria RS 1.400,00
semanais :
efetivamente trabalhada
TECNICO EM 30 horas g‘:”:a" com bahsjré:‘i: RS 1.200,00
LABORATORIO semanais & R
efetivamente trabalhada
Plantdo 12 Mlensal, de acordo como RS 120,00 por plant3o de
niumero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
, Mensal, com base na
TECNICO EM 24 horas carga horéria RS 1.500,00
MAMOGRAFIA semanais & =0

efetivamente trabalhada
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40 horas Mensal, com base na
. carga hordéria RS 1.500,00
B} semanais :
TECNICO EM efetivamente trabalhada
NECROPSIA
Plantdo 12 Mlensal, de acordo como - pe 107,00 por plantdo de
nimero de plantdes
horas . 12 horas
realizados
Mensal, com base na
:eOmhaor:aa; carga hordria RS 1.600,00
TECNICO EM PROTESE efetivamente trabalhada
DENTARIA 30 horas Mensal, com base na
cemanais carga hordria RS 1.400,00
efetivamente trabalhada
3 Mensal, com base na
TECNI EM 24 h !
RA%IOCL(()JGIA semaor::ii carga hordria RS 1.200,00
efetivamente trabalhada
TECNICO EM 24 horas gf”asal' com bahsjré;: RS 1.500,00
TOMOGRAFIA semanais g. T
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na
40 h !
seomaor::ii carga hordria RS 2.400,00
TERAPEUTA efetivamente trabalhada
OCUPACIONAL M |
30 horas ensal, com base na RS 2.000,00
semanais carga horaria
efetivamente trabalhada
Mensal, com base na
40 h !
seomaonr:ii carga hordria RS 3.200,00
efetivamente trabalhada
30 horas Mensal, com base na
VETERINARIO cemanais carga horaria RS 2.400,00
efetivamente trabalhada
20 horas Mensal, com base na
. carga horaria RS 1.600,00
semanais :
efetivamente trabalhada

1.1.2. Das vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE: em
observancia as disposi¢Ges da Lei n? 13.146 de 06 de julho de 2015, e do Decreto no 3298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

1.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Artigo 20 da Lei no
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Artigo 4o do Decreto no 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto no 5.296/2004, no paragrafo 1o do artigo 1o da Lei no 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Simula no
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas a deficientes”, observados os dispositivos da convengdo sobre
os direitos da pessoa com deficiéncia, ratificados pelo Decreto 6.949/2009.

1.1.4. Ao pleitear uma das vagas reservadas, o candidato deverd apresentar declaragdo constando que
¢é portador de necessidade especial, acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12(doze)
meses, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID 10), bem como a provavel causa
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da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero da sua inscricio no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

1.1.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia, mediante apresentacdao da respectiva
declaracdo, ndo podera pleitear a vaga reservada; apenas o envio do laudo médico nao serd suficiente
para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

1.1.6. Todos profissionais deverdo estar inscritos nos Conselhos de fiscalizagdo de Classe do Estado de
Goias, até o ato da assinatura do contrato;

1.1.7. No Credenciamento devera ser informado quem ird representa-la;

1.1.8. A carga hordria e valores a serem pagos serdo os valores constantes do item 1.1.1., devidamente
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, podendo os referidos valores sofrerem alteracdo
durante a execugdo do contrato, mediante a edicdo de Termo Aditivo;

1.1.9. O nimero de vagas para cada drea sera limitado pela demanda dos servicos de saude do
Municipio, podendo todos os interessados realizar a inscricdo durante todo periodo de vigéncia do
certame.

1.1.10. O presente credenciamento proposto tem por objetivo a complementacao de servigos publicos
de saude a populagdo, ndo se destinando a substituicdo do quadro de pessoal préprio, mas a
complementacdao dos servicos prestados diretamente, visando o atendimento de necessidades
imediatas do FMS. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 22 e § 32 art. 3).

1.1.11. O profissional habilitado prestard o servico junto a Rede Municipal de Saude deste municipio,
podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela SMS para
execuc¢do de suas atividades em qualquer outra unidade, independente da unidade de sua lotagdo, de
acordo com as necessidades verificadas pela credenciante.

2. DA PARTICIPAGAO:

2.1 Poderdo participar deste procedimento todos os interessados (pessoa fisica e pessoa juridica) que
preencham as condi¢Ges minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do presente certame.

2.2 E vedada a celebracéo de contrato com credenciante ja ocupante de cargo efetivo neste municipio,
conforme art. 9.2 da Lei 8.666/93 e respectivas altera¢des, também se veda a acumulag¢do de cargos,
salvo os casos previstos na Constituicdo Federal.

2.3 Admite-se o credenciamento de cooperativas de trabalho, observados os principios do
cooperativismo e a legislacao pertinente, quando o servico ndao demandar relagdao de subordinacao
entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados, vedados o
credenciamento de cooperativa multiprofissional e o credenciamento para interposicao de mao-de-
obra subordinada também por meio de associa¢des e demais organizagdes privadas. (IN n2 0007/2016
do TCM/GO, art. 59).

2.3.1 Somente poderao ser credenciadas as cooperativas cujos estatutos e objetivos sociais estejam
de acordo com o objeto CREDENCIADO. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 52, § 19).

2.4. Nao serd admitida neste Edital a participagdo de pessoas juridicas:
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2.4.1 Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdao ou em
liquidacdo;

2.4.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com Administra¢cdo suspenso, ou que sejam
declaradas inid6neas;

2.4.3 Pessoas juridicas que ndo realize os devidos repasses tributarios aos 6rgaos competentes.

2.4.4 AssociacOes que realizem a interposicao de mao-de-obra subordinada de acordo com a IN n2
0007/2016 do TCM/GO, art. 59.

2.4.5. Empresa que tenha em seu quadro societario e/ou como administrador, dirigente ou gerente
servidor publico municipal, conforme disciplina do art. 99, inciso I, da Lei n® 8.666/93 e art. 142, inciso
XIV da Lei Complementar n2 011/92.

2.4.6 Profissionais com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, bem como aqueles que se
enquadram nos grupos de risco para COVID-19, conforme restricdes anunciadas pela OMS em 11 de
marco de 2020 e Recomendac¢do n?2 020 de 07 de abril de 2020 do Conselho Nacional de Saude,
enquanto perdurar a situagdo de calamidade publica. Exceto, pessoas enquadradas no grupo de risco,
gue tenham sido vacinados contra a covid-19, sendo obrigatdrio apresentac¢do do cartdo de vacinagdo
no ato do credenciamento.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os critérios utilizados para habilitacdo sdo facultados a todo profissional que preencher os
requisitos fixados pela Administragdo, no item 7 (Pessoa Fisica) e 8 (Pessoa Juridica) deste Edital. Serdo
Credenciados os profissionais ja credenciados em anos anteriores e novos profissionais que terd o
credenciamento como complementacao.

3.2. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela Administracdo,
requerer seu credenciamento, o que significa sua administragdo a um cadastro de profissionais da area
que ficara a disposi¢dao dos credenciantes;

3.3. O credenciamento serd feito a todas as pessoas independentes do nimero de vagas oferecidas,
cabendo ao Poder Publico credenciante o encaminhamento dos beneficiarios, conforme a necessidade
e conveniéncia;

3.4. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Fundo Municipal
de Saude;

3.5. Poderdo ser credenciadas cooperativas de trabalho, desde que compostas exclusivamente por
médicos ou profissionais de mesma especialidade e o servico seja prestado exclusiva e diretamente
pelos cooperados. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 59, § 29).

3.6. Os profissionais interessados, deverdo entregar envelopes com as respectivas documentagao
constante nos itens 7 (Pessoa Fisica) ou 8 (Pessoa Juridica) e nos anexos | e lll, pessoalmente ou por
procurador constituido, nos termos exigidos no presente edital, a serem entregues junto a Divisdo de
Contratos da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Arthur Roriz, s/n, Setor Aeroporto, Luzidnia,
Goias, das 08h as 11h:30min e das 13h as 17h:30min, de segunda a sexta-feira.

3.7. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio oficial: www.luziania.go.gov.br e/ou
https://www.luziania.go.gov.br/2021/03/editl-saude/ ou, ainda, na Divisdo de Contratos da Secretéaria
Municipal de Saude, conforme item 3.6.
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4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 A entrega da proposta, formulario constante no Anexo |, para o processo de credenciamento
implicard na declaragao expressa de concordancia com todas as normas estabelecidas no presente
edital e na Lei n°. 8.666/93, e atos normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Saude;

4.2 A proposta e os documentos constantes do item 7 (Pessoa Fisica) ou 8(Pessoa Juridica) e Anexo
| e lll deverdo ser apresentados, obrigatoriamente pelo proponente ou por procurador
constituido, nos termos exigidos neste edital, na integra, e acondicionados em envelopes com
perfeitas condicdes de uso e seguranca;

4.3. A referida Proposta devera ser apresentada em papel timbrado, conforme Anexo | e I,
disponivel no sitio oficial na internet: www.luziania.go.gov.br e/ou
https://www.luziania.go.gov.br/2021/03/editl-saude/ em 01 (uma) via, preferencialmente
digitada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, redigida com
clareza em lingua nacional, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, devidamente
datada, assinada e carimbada pelo Proponente ou seu representante legal (constituido por
procuracao);

4.4. O preenchimento da proposta e a veracidade das informacdes sdo de responsabilidade
exclusivado profissional interessado. Nos casos em que hd procuracdo constituida, o proponente
de igual modo, assumira total responsabilidade pelas informacg&es prestadas;

4.5. A abertura do envelope com a proposta e documentos de cada proponente, iniciar-se-a no
ato da entrega na Divisdao de Contratos, com a conferéncia da documentacao conforme disposto
neste edital.

4.6 O envelope constando a documentacgdo devera estar identificado com a inscricdo externa
conforme modelo abaixo:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZIANIA
ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 2 002/2021
NOME DO INTERESSADO:

CPF n°:

AREA PRETENDIDA:

5. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES DO (a) PROFISSIONAL ENQUANTO CREDENCIADO (a):

O profissional habilitado que for convocado pela Secretaria Municipal de Saude para prestar os
servicos em saude para o qual se inscreveu firmara Contrato de Credenciamento e terd como

obrigagdes, dentre outras, as abaixo elencadas:

5.1. Executar com zelo e dedicac¢do as atribui¢cdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e

risco, sob sua total responsabilidade;

5.2. Observar as normas legais e regulamentares;

5.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas pelo sigilo;

5.4. Levar ao conhecimento da CREDECIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia durante a

execucao da prestacao dos servicos;
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5.5. Zelar pela economia do material e pela conserva¢cdo do patrimoénio publico, colocado a sua
disposicao para execucao da prestacao dos servicos;

5.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

5.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucao da prestacao dos servicos;

5.8. Cumprir as obrigacGes assumidas no contrato que decorrer do objeto do presente Edital, nos
prazos avencgados e qualidade exigida;

5.9. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

5.10. Garantir o acesso dos Conselhos de Saude para o exercicio de fiscalizacao;
5.11. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH;

5.12. N3o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em e
ocorréncia da execucao da prestacdo dos servicos;

5.13. Ndo promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CREDECIANTE ou a seus subalternos no
local de execucgdo da prestacdo dos servicos;

5.14. Ndo compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razdo do contrato, no sentido de filiacao
a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

5.15. N3o retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CREDECIANTE, qualquer documento ou
objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa a prestacdo dos servicos;

5.16. Nao opor resisténcia injustificada a execuc¢do dos servigos objeto do contrato;

5.17. N3o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no local onde da prestacdo dos
Servigos;

5.18. Ndo cometer atos durante a prestagdo dos servicos com intuito de lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da Administragao Publica;

5.19. N3o utilizar do quadro de pessoal ou recursos materiais colocados a sua disposi¢do no local onde
for executara prestacdo dos servicos em servicos ou atividades particulares;
5.20. Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execugado da prestacao dos servigos;

5.21. N3o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo da prestagdo dos
Servigos;

5.22. Ndo proceder de forma desidiosa, assim entendida como a falta ao dever de diligéncia na
execuc¢do da prestacao dos servigos;

5.23. N3o praticar durante a execucdo da prestacdo dos servigos, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

5.24. N3o revelar segredos de que teve conhecimento em funcdo da prestacdo dos servigos.
5.25. Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatdarios dos servicos;

5.26. Alimentar, sistematicamente, os sistemas de informacgdes do SUS;

5.27. O Credenciado é obrigado a adotar as medidas referentes a contencdo da propagacao da Covid-
19 em seu ambiente de trabalho, incluindo a utilizacdo obrigatéria e racional dos EPIs nos
estabelecimentos e servicos de salde, necessarios a cada fung¢do, conforme estabelecido na Nota
Técnica da ANVISA n2 04/2020.
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6. DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO ENQUANTO CREDECIANTE:

A administracdo enquanto CREDECIANTE se comprometerd durante a vigéncia do presente Contrato
de Credenciamento as seguintes obrigagdes:

6.1 Fornecer ao CREDENCIADO todas as condi¢des necessarias ao perfeito cumprimento da prestacao
dos servicos;

6.2 2.Emitir relatdério mensal através do Diretor Geral da unidade de Saude onde o CREDENCIADO
estiver prestando servico, a fim de certificar e comprovar os atendimentos realizados;

6.3 3.Fiscalizar o cumprimento das cldusulas do contrato, emitindo relatério, por intermédio da
Direcdo da unidade, onde o CREDENCIADO executara prestacao dos servicos, que devera conter
informacgbes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados, e sua conformidade com o
contrato;

6.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;

6.5 Designar fiscal para acompanhar a fiel execuc¢do do contrato, ficando todo e qualquer pagamento
submetido a certificacdo da perfeita e adequada execugdo da prestacdo dos servigos;

6.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com o contrato;
6.7 Proceder com o pagamento dos servicos prestados, na forma e no prazo pactuado;
6.8 Comunicar, em tempo habil, ao CREDENCIADO dos servicos a serem prestados;

6.9 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugao dos servicos de saude.
7. CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA

O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de Saude, deve estar
acompanhado dos seguintes documentos:
7.1 Documentos pessoais (RG e CPF);

7.2 Comprovante de inscricdo no Conselho ou Orgdo equivalente a profissdo no &mbito do Estado de
Goias;

7.3 Certificado de Conclusao do Curso para drea requerida;

7.4 Certificado de Reservista (somente para homens)

7.5 Curriculo Vitae;

7.6 Copia de Certificado de Residéncia Médica na area pleiteada;

7.7 Certidao de adimpléncia, comprovante de quitacdo junto ao Conselho Profissional respectivo;
7.8 Comprovante de Inscri¢do junto ao INSS ou apresentacdo de cdpia do PIS OU PASEP;

7.9 Declaragao que exerce ou ndo fungdo publica ou de cumulagdo de cargos;

7.10 Certidao de regularidade com o Municipio, Estado e Unido;
7.11 Certidao de quitacao eleitoral;

7.12 Comprovante de enderecgo atualizado.
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7.13 A pandemia da covid-19 tem levado a imposicao de medidas de isolamento social e quarentena
mundo afora, as quais acabam por impactar, consideravelmente, as atividades e o cotidiano de
empresas, pessoas e instituicées em geral, tendo o funcionamento afetado mediante suspensao ou
reducdo de atendimento presencial, implantacdo de regime de plantdo, pratica de atos por meio
virtual ou remotamente (telefone, e-mail, WhatsApp, Centrais Eletronicas etc.), rodizio de
funciondrios e suspensdo de alguns prazos;

7.13.1 Por tal razdo, serdo aceitos temporariamente “protocolos de quitacdao” ou “solicitacdo de
documentos” em substituicdo aos documentos aqui exigidos;

7.13.2 Assim, o proponente terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a entrega da documentacdo
constante neste edital, para suprir a exigéncia na integra, sob pena de tornar-se inabilitado e/ou
rescisao do contrato eventualmente firmado.

7.14. Comprovante de titularidade de conta corrente junto ao Banco Ital, observando que conta
poupanga ou conta conjunta ndo serdo aceitas, no ato da assinatura do contrato.

8. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

8.1 As instituicGes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de saude,
segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos;

8.2 Serd permitida a participacdo de capital estrangeiro em pessoas juridicas prestadoras do servico
complementar de saide junto ao Sistema SUS, conforme estabelecida pelo artigo 23 da lei n2 8.080/93
e artigo 142 da lei n? 13.097/2015;

8.3 O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de Saude deve estar
acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situacdo ativa, da empresa prestadora de
servigos de saude;

8.3.2 Contrato Social ou outro documento habil a comprovar a regularidade da empresa prestadora,
quanto a sua constituicdo e seu representante legal;

8.3.3 Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho Regional de sua
categoria, dos Profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

8.3.4 Diploma da Conclusdo de seu respectivo curso superior e/ ou da especialidade dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

8.3.5 Codpia autenticada dos titulos obtidos em virtude de tese de docéncia, experiéncia na
especializacdo, residéncia médica (se for o caso), aprovacdo em concurso, trabalho publicado,
certificados de participacdo em congressos e/ou cursos e estagio académico dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

8.3.6 Cdpia de carteira de entidade de classe dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa
prestadora;

8.3.7 Curriculo Vitae;
8.3.8 Comprovante de enderego (atualizado) da empresa prestadora;

8.3.9 Certiddo Negativa de Débitos Municipais (da sede da empresa prestadora e do Municipio de
Luziania);

8.3.10 Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto ao INSS, Justica do Trabalho (TST),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)com Receita Federal e Estadual;
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8.3.11 Alvard de Funcionamento Atualizado. (Exceto Empresa Individual)

8.3.12 Alvara Sanitério atualizado emitido pela Vigilancia Sanitaria Municipal/Estadual quando for o
caso;

8.3.13 Declaracdo do nome do responsavel técnico pela empresa com documentacgao:
a) Diploma;

b) Comprovacdo de escolaridade, que sera feita mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

1. Titulo de especialista expedido pela Sociedade Brasileira de Especialidade;

2. Certificado de Residéncia Médica na especialidade, realizada em entidade oficial ou reconhecida;
c) Carteira de Inscricdo no Conselho Regional;

d) CPF;

e) Curriculum Vitae;

8.3.14 Declaracdo dos servicos e profissionais oferecidos, com documentacdao dos mesmos conforme
o ITEM6.1;

8.3.15 Declaracao de que o dirigente ou administrador ndo possua cargo dentro do Sistema de Saude
(SUS);

8.3.16. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do exercicio social de 2019, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, sendo que:

a) Para comprovar a boa situagdo financeira da empresa, essa devera apresentar o Balango Patrimonial
e Demonstragdes Contdbeis do exercicio social ja exigivel a época e apresentados na forma da Lei,
devidamente chancelado pela Junta Comercial do Estado, com o pertinente termo de Abertura e
Encerramento;

8.3.17. Para as empresas com sede em outras unidades da Federacdo, devera ser apresentada certiddo
emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de origem, indicando os cartérios distribuidores de faléncia,
concordata e recuperacdo judicial

8.3.18 A pandemia da covid-19 tem levado a imposicdo de medidas de isolamento social e
guarentena mundo afora, as quais acabam por impactar, consideravelmente, as atividades e o
cotidiano de empresas, pessoas e instituicdes em geral, tendo o funcionamento afetado mediante
suspensdo ou reducdo de atendimento presencial, implanta¢cdo de regime de plantdo, pratica de
atos por meio virtual ou remotamente (telefone, e-mail, WhatsApp, Centrais Eletrénicas etc.),
rodizio de funcionadrios e suspensao de alguns prazos.

8.3.18.1 Por tal razdo, serao aceitos temporariamente “protocolos de quitagdo” ou “solicitacdo de
documentos” em substituicdo aos documentos aqui exigidos.

8.3.18.2 Assim, o proponente terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagao
constante neste edital, para suprir a exigéncia na integra;

8.3.19 Comprovante de titularidade de conta corrente junto ao Banco Itau, observando que conta
poupanga ou conta conjunta ndo serdo aceitas, no ato da assinatura do contrato.
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8.4 N3do sendo respeitadas ou ndo apresente a documentagdo solicitada, ou apresente irregular
perante alguma certidao solicitada e, ndo apresente “protocolo de quita¢do ou regulariza¢cdo” e, apds,
em até 30 (trinta) dias ndo apresente o documento exigido na integra e regular, o candidato ao
credenciamento torna-se inabilitado ao cargo pretendido e/ou terd rescindido o contrato
eventualmente firmado.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As contratagdes ocorrerdo dentro do prazo 12 (doze) meses apds a data da publicacdo da
homologacao da primeira relagao de habilitados.

9.2 O Municipio se reserva ao direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital, sem
gue caibam quaisquer reclamacgdes e/ou indeniza¢es.

9.3 Os prestadores de servicos pela natureza contratual do vinculo, ndo fardo jus ao recebimento de
nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de insalubridade e outros, conforme
determinacdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON N.
00016/2015 — TCMGO — PLENO e IN n2 00001/2018 TCMGO).

9.4 Os servicos a serem prestados serdo na sede do Municipio de Luzidnia e seus distritos
especificamente junto a Secretaria Municipal de Saude e demais drgaos da Administracdo municipal
gue integram o sistema Unico de saude, inclusive no Centro de Saude, junto a populagdo do Municipio;

9.5 Execucdo dos servicos serd em conformidade com os programas de saude, através de
procedimentos especificos ou mediante a prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a
jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior a carga horaria estipulada pela
legislacdo trabalhista acerca dos funciondrios atuantes na area da saude.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Os recursos orcamentdrios destinados ao custeio das despesas com os pagamentos dos credenciados
serao:

Dotagao

Lotacdo gonte Orcamentaria/Compactada

CAIS — Centro de Atencdo Integral a Saude (PAB) 114008 2021.0528 PF / 2021.0529 PJ
CAIS — Centro de Atencdo Integral a Saude (MAC) 114017 2021.0561 PF/ 2021.0562 PJ
CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico 102000 2021.0467 PF / 2021.0469 P)

CAPS Il — Centro de Atencdo Psicossocial

114017, 125000

2021.0664 PF /2021.0666 PJ (114)
2021.0665 PF /2021.1202 PJ (125)

CAPS AD Il — Centro de Atencao Psicossocial

114017, 125000

2021.0676 PF / 2021.0677 PJ (114)
2021.1203 PF/ 2021.1204 PJ (125)

Centro De Controle de Zoonoses

114062 2021.0731 PF/2021.0732 P)J
CEO — Centro Especializado em Odontologia 114017 2021.0545 PF / 2021.0546 PJ
CER — Centro Especializado em Reabilitacao 114017 2021.0599 PF / 2021.0600 PJ
Clinica de Especialidades 114017 2021.0561 PF / 2021.0562 PJ
Clinica de Psicologia 114017 2021.0561 PF / 2021.0562 PJ
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EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencdo

L. 114017 2021.0606 PF / 2021.0607 PJ
Domiciliar
EMAP — equipe Multiprofissional de Apoio 114017 2021.0611 PF / 2021.0612 P
DST/AIDS (s6 para o gerente) 114062 2021.0727 PF / 2021.0728 PJ

Enfrentamento Da Emergéncia Covid-19

114081, 125000

2021.0484 PF / 20210485 PJ (114)
2021.1205 PF /2021.1206 PJ (125)

Geréncia de A¢Oes Basicas

114008 2021.0528 PF / 2021.0529 P)
Hospital Municipal do Jardim Inga 114017 2021.0561 PF / 2021.0562 P
NASF — Nucleo Ampliado de Sadde da Familia 114008 2021.0504 PF / 2021.0505 P)
Nicleo de Endemias 114016 2021.0701 PF / 2021.0702 P

PNAISARI — Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internacdo e Internagao
Provisodria

Nao tem previsao
orcamentdria

PNAISP — Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional

125000

2021.0536 PF / 2021.0537 PJ

SAMU - Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia

114020, 125000

2021.0648 PF /2021.0650 PJ (114)
2021.0649 PF /2021.0651 PJ (125)

Saude Bucal

114008, 114011

2021.0517 PF/2021.0518 PJ (008)
2021.0528 PF /2021.0529 PJ (011)

Secretaria Municipal de Saude

102000 2021.0467 PF / 2021.0469 P)
SISREG — Regulagdo Municipal 125000 2021.0588 PF / 2021.0589 P)
SVO — Servigo de Verificagdo de Obito 125000 2021.0709 PF / 2021.0711 PJ
UAI — Unidade de Acolhimento Infantil 114017 2021.0576 PF / 2021.0577 P
Unidades Basicas de Sadde 114008 2021.0528 PF / 2021.0529 P)

Unidades Basicas de Saude da Familia

114008, 114010,

2021.0496 PF /2021.0498 PJ (008)

125000 2021.0496 PF / 2021.0498 PJ (010)
2021.0497 PF / 2021.0499 P) (125)
Unidade Materno Infantil 114008 2021.0496 PF / 2021.0498 P)

UPA | - Unidade Pronto Atendimento

114017, 125000

2021.0626 PF /2021.0628 PJ (114)
2021.0627 PF /2021.0629 PJ (125)

UPA Il — Unidade Pronto Atendimento

114017, 125000

2021.0626 PF /2021.0628 PJ (114)
2021.0627 PF /2021.0629 PJ (125)

Vigilancia Epidemioldgica

114016

2021.0693 PF / 2021.0695 PJ

Vigilancia Sanitaria

114015, 114064

2021.0693 PF / 2021.0695 PJ

11. DAS PENALIDADES:
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11.1 Pela inexecugao total ou parcial do objeto Contrato de Credenciamento ou do dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
ao profissional CREDENCIADO em cada caso, as san¢Bes previstas na Lei Federal N2 8.666/93 e
alteracodes, ou seja:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Multa, correspondente de 2% até 5% dos valores do contrato, utilizando como parametro a
série histérica dos uUltimos seis meses pago ao CREDENCIADO;

11.1.3 O valor da multa devera ser descontado dos pagamentos devidos do CREDENCIADO no saldo
do pagamento do més correspondente a aplicacdo da multa;

11.1.4 Cancelamento do Credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Saude da
Administracdo Municipal o tornard impedido durante 05 (cinco) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratacdo pelo poder publico;

11.1.5 Rescisdo de contrato.
12. DA RESCISAO:

12.1. Constituirdo motivos para rescisdo do contrato:
12.1.1. O Descumprimento as clausulas contratuais, especificacdes e/ou prazos;

12.1.2. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo da prestacdo dos servicos, anotadas em
registro préprio da unidade;

12.1.3. O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis;

12.1.4. A inobservancia as determinag¢des contidas no item 4 deste Edital;
12.1.5. Arescisdo do contrato podera ser realizada por ato unilateral da contratante;
12.1.6. Admissao de concursados;

12.1.7. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do CREDECIANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Contrato;

13. DA REMUNERAGAO

13.1. A remuneragao dos servigos prestados pelos credenciados via pessoa juridica sera mensal,
mediante a apresentacdo da nota fiscal/faturas devidamente acompanhadas pelas folhas de ponto e
certiddes fiscais atualizadas.

13.2. Aremuneragao dos servigos prestados pelos credenciados pessoa fisica serd mensal, mediante a
apresentacdo das folhas de ponto e certidGes fiscais atualizadas.

13.3. A Administragdo Municipal, oportunamente pagara aos credenciados (pessoa fisica ou juridica)
da drea de saude conforme valores constantes da tabela de honoréarios de consultas e/ou
procedimentos SUS, e constantes no item 1.1.1. pelos servigos efetivamente prestados e comprovados
através do quadro de frequéncia, das planilhas de produgdes de servigos, escalas de plantdes,
autorizagdes de internagdes hospitalares, autorizagdes para exames complementares auditados e
outros;
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13.4. O Credenciado que executar as fungdes de Geréncia, Direcdo, Coordenacdo, Supervisdo ou de
Responsabilidade Técnica e Auxiliar Técnico nas Unidades de Saude da Rede Publica Municipal,
recebera um adicional mensal pelo exercicio da fungdo. No item 1.1.1. segue a descri¢dao das fungdes,
bem como a respectiva remuneracao pelo seu efetivo exercicio, a qual corresponderd a um percentual
de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cento), nos valores estabelecidos no Edital, conforme
tabela abaixo:

ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO DA SMS (02 VAGAS)

RS 2.500,00/MES

COORDENAGAO TECNICA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

RS 2.000,00/MES

COORDENACAO TECNICA DA REDE DE ATENCAO AOS DEPENDENTES
QUIMICOS E ALCOOL

RS 1.000,00/MES

COORDENAGAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

RS 1.000,00/MES

COORDENACAO DA UNIDADE DE ATENCAO BASICA MATERNO INFANTIL

RS 1.500,00/MES

COORDENAGAO TECNICA DE ENFERMAGEM DO CAIS |

RS 1.000,00/MES

COORDENAGAO TECNICA DE FARMACIA HOSPITALAR E UNIDADES DO
MAC

RS 1.500,00/MES

COORDENAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RS 2.200,00/MES

COORDENACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — SAUDE EM
CASA - EMAD

R$1.000,00/MES

COORDENACAO DO CENTRO DE REABILITACAO (CER)

RS 1.500,00 MES

COORDENACAO TECNICA DO COMPLEXO REGULADOR

RS 1.600,00/MES

COORDENAGAO DO PROGRAMA DST/AIDS/CTA

RS 1.500,00/MES

COORDENAGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

RS 1.000,00/MES

COORDENACAO TECNICA DO SERVICO SOCIAL EM SAUDE

RS 1.000,00/MES

COORDENACAO TECNICA DE FARMACIA BASICA (03 VAGAS)

RS 1.000,00 MES

COORDENAGAO TECNICA EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (03 VAGAS)

RS 1.500,00/MES

COORDENAGAO TECNICA DE SAUDE MENTAL

RS 1.000,00/MES

COORDENADAGAO DO TFD — TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO E
PLANEJAMENTO FAMILIAR

RS 1.800,00/MES

DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HMIJI

RS 1.500,00/MES




PREFEITURA

SAUDE

LUZIANIA-GO

LUZIANIA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALHO.

DIRETOR DE ENFERMAGEM DO SAMU

RS 1.400,00/MES

DIRETOR DE ENFERMAGEM — UPA

RS 1.500,00/MES

DIRETOR DE ENFERMAGEM — UPA |

RS 1.500,00/MES

DIRETOR GERAL DO HMIJI

RS 2.500,00/MES

DIRETOR GERAL UPA I

RS 2.500,00/MES

DIRETOR GERAL UPA |

RS 2.500,00/MES

DIRETOR TECNICO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

RS 1.000,00/MES

DIRETOR TECNICO DAS UBSF E UBS (03 VAGAS)

RS 1.500,00/MES

DIRETOR TECNICO DO CAIS

RS 1.500,00/MES

DIRETOR TECNICO DO CAPS AD 1lI

RS 1.500,00/MES

DIRETOR TECNICO DO CAPS Il

RS 1.500,00/MES

DIRETOR TECNICO DO HMJI

RS 2.000,00/MES

DIRETOR TECNICO DO SAMU

RS 2.000,00/MES

DIRETOR TECNICO DA UPA Il

RS 2.000,00/MES

DIRETOR TECNICO DA UPA |

RS 2.000,00/MES

GERENCIA DA ATENCAO BASICA

RS 2.500,00/MES

GERENCIA DE ATENDIMENTO HOSPITALAR E URGENCIAS

RS 2.500,00/MES

GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

RS 2.500,00/MES

GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

RS 2.500,00/MES

GERENCIA EM SAUDE MENTAL

RS 2.000,00/MES

GERENCIA TECNICA DA SECRETARIA DE SAUDE

RS 3.000,00/MES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (03
VAGAS DESTINADAS A PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR QUE
PRESIDAM A CCIH DO HMJI, UPA | E UPA Il), MEDIANTE COMPROVAGAO
DE PRODUTIVIDADE MENSAL DO PROFISSIONAL

RS 1.000,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA DO HMJI

RS 1.000,00/MES
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RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA DA UPA | E Il - 02 VAGAS

RS 800,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS (CONDEDIDO A CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA)

RS 1.800,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO

RS 1.500,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (03
VAGAS DESTINADAS A PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM ANALISES
CLINICAS)

RS 1.000,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGO DE FISIOTERAPIA/CAIS

RS 1.000,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO
DO HMJI

RS 1.000,00 MES

COORDENADOR TECNICO PELA CLINICA DE PSICOLOGIA

RS 1.000,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO DA RADIOLOGIA DO HMJI E UPAS (03 VAGAS)

RS 600,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (CONCEDIDA A
CIRURGIAO DENTISTA — ATENCAO BASICA

RS 1.500,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

RS 1.500,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA DE ALTO CUSTO

RS 700,00/MES

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITOS-SVO
(MEDICO)

RS 1500,00/MES

SUPERVISAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AOS FINAIS DE SEMANA,
FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS (08 VAGAS)

RS 250,00/MES

ASSESSOR TECNICO DO SISREG — SISTEMA DE REGULACAO

RS 1.000,00/MES

DIREGAO TECNICA DE ATENDIMENTO MEDICO EM AGOES DE SAUDE NA
ZONA RURAL

RS 2.000,00/MES

COORDENACAO TECNICA DO ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DO
ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI

RS 700,00/MES

COORDENAGCAO TECNICA DO SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITOS — SVO

RS 1.000,00/MES

13.5. Ressalte-se que o Credenciante também depende de repasses oriundos de verbas dos governos
estadual e federal.

13.6. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relac3o a tabela adotada, ou do cometimento
a terceiros (cooperativas) da atribuicio de proceder ao credenciamento e/ou intermedia¢do do
pagamento dos servicos prestados;

14. DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.1. O credenciamento serd formalizado mediante Termo prdprio, contendo as clausulas e condi¢Ges
previstas neste Edital;

14.2. Apds o credenciamento a Administracdo convocard os credenciados para assinar o termo de
credenciamento;
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14.3. O credenciamento tera vigéncia de 12 meses, contado da data da sua publicacdo. Para
revalidagdo os interessados deverdo reapresentar toda a documentacdo exigida neste Edital;

14.4. O Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar do credenciado — Pessoa Juridica - a
comprovacao de recolhimento do INSS e FGTS do periodo a que estd vinculado e em caso de
inadimplemento suspendera a credencial;

14.5. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente Edital sem
gue caibam reclamacdes ou indenizagdes;

14.6. O credenciado poderd a qualquer tempo, renunciar o ajuste, bastando notificar a Administracao,
com a antecedéncia minima de 30 dias;

14.7. A (o) credenciada (o) pessoa fisica, ndo tera qualquer vinculo trabalhista com a Administragao,
sendo o contrato de natureza de prestacao de servicos;

14.8. A credenciada pessoa juridica deverd arcar, no ambito de suas respectivas responsabilidades,
com despesas de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributdria, securitdria ou indenizatéria,
nao possuindo qualquer vinculo empregaticio com o Fundo Municipal de Saude de Luziania GO.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15.1 Este edital de Chamamento Publico, depois de publicado na imprensa oficial e demais drgaos,
admitira novas inscri¢es até 12 (doze) meses apds sua publicagado.

15.2 Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado,
ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

15.3 As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse publico.

15.4 Aos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢des da Lei n° 8.666/93 com suas alteracdes e demais
legislagdes pertinentes.

15.5 A Comissdo de Credenciamento instaurada pela Portaria n2. 100/2021, sera responsavel por
analisar e habilitar a proposta e a documentacgao especificada neste edital.

15.6 Para dirimir as questGes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa é
competente o Foro da Comarca de Luziania, junto a Vara da Fazenda Publica Municipal por mais
privilegiado que outro seja.

15.7 Maiores informacdes poderdo ser obtidas na sede da Secretaria Municipal de Saude, em dias de
expediente normal e hordrio comercial, das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30 horas.

15.8 Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, expedidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certidGes da inscrigdo e participagao.

15.9 O presente Instrumento sera objeto de apreciagdo pela Controladoria Geral do Municipio e
cadastrado no site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM, em até (3) dias
Uteis a contar da publicagdo oficial, com respectivo upload do arquivo correspondente, de acordo com
o art. 15 da IN n2 15/12 do TCM, n3o se responsabilizando o credenciante, se aquela Corte de Contas,
por qualquer motivo, denegar-lhe aprovacao.

16. ANEXOS
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16.1 ANEXO | — FICHA CADASTRAL
16.2 ANEXO Il - MINUTAS DE CREDENCIAMENTOS
16.3 ANEXO Il — DECLARAGOES

Luziania, 15 de margo de 2021.

Marcelle Machado de Aratjo Melo
Secretdria Municipal de Saude
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA

FICHA DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

IDENTIFICACAO
NOME

D.N.

ENDERECO

CEP CIDADE ESTADO
E-MAIL
TELEFONE
NATURALIDADE ESTADO
DOCUMENTOS PESSOAIS

RG CONSELHO DE CLASSE
CPF PIS

CARGO PRETENDIDO:

FUNCAO
ESPECIALIDADE
CARGA HORARIA 20HORAS 40 HORAS PLANTONISTA
DADOS BANCARIOS
BANCO AGENCIA OPERACAO CONTA

DECLARACOES

Declaro estar ciente dos termos do Edital de Chamada Publica n. 002/2021, datado de XX de margo de
2021, no qual estd descrito os direitos e deveres de que estou sujeito como credenciado, aceitando as
condicBes estabelecidas neste Edital;

Declaro ter pleno conhecimento da tabela de valores aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de
Luziania-GO, conforme Resolugdo XXX/2021;

Declaro assumir inteira responsabilidade pela prestacdao dos servigos e se estar sujeito a todas condicdes
presentes neste Edital.;

Declaro responsabilizar-me pela veracidade das informacgdes constantes da documentagdo e proposta que
apresentar;

Declaro sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a inscricdo no presente
processo de CREDENCIAMENTO perante o municipio de Luziania-GO, e que estou ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que possam impedir a continuidade;
Declaro ainda, estar ciente de que a falsa declaragao implica inabilitagdao ou exclusdao automatica e imediata
do certame.
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BREVE RESUMO DO CURRICULUM VITAE

FORMACAO  NIVEL MEDIO

ANO DE
FORMACAO NIVEL SUPERIOR
ANO DE
INSTITUICAO CONCLUSAO
POS-GRADUACAO
ANO DE
ESPECIALIDADE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
REFERENCIAS
Luziania-GO, ___ de de 202_ .

Assinatura do Credenciante
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PESSOA JURIDICA

FICHA DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

IDENTIFICACAO

Razdo Social

Nome Fantasia

ENDERECO

CEP

CIDADE ESTADO

E-MAIL

TELEFONE

DOCUMENTOS PESSOAIS

CNPJ

INSCRIGAO ESTADUAL

REGISTRO CNES

INSCRIGAO MUNICIPAL

TELEFONE(1) TELEFONE(2)

FAX E-MAIL

RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO CARGO

RG Ssp/ CPF

RESPONSAVEL TECNICO CRM/

RG SSp/ CPF

DADOS BANCARIOS

BANCO AGENCIA CONTA

RELACAO CORPO CLiNICO

NOME

TITULACAO

CRM

NOME

TITULACAO

CRM
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Estou ciente e de acordo com os termos do edital 002/2021.

Luzidnia-GO, ___ de de 2021.

Assinatura do Credenciante
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ANEXO 11

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Credenciamento: XXXXXXXX

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2. XXX / 20XX QUE ENTRE S|
FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE LUZIANIA, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O

PROFISSIONAL A). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O Municipio de Luziania, Goids, com Gestdo Plena do Sistema de Saude, vém através do Fundo
Municipal De Saude De Luziania, Estado De Goids, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ n2. 01.169.416/0001-09, com sede na Rua Professor Arthur Roriz, Setor
Aeroporto, Luzidania, Goias, neste ato devidamente representada pela Gestora do Fundo
Municipal de Saude, a Senhora Marcelle Machado de Araudjo Melo, inscrita no RG n2 1.625.179
SSP/DF e CPF sob o n? 70.155.701-34, residente e domiciliada na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, com poderes constituidos por meio do Decreto n2 001 de 02 de janeiro de 2021, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, a seguir denominada simplesmente
CREDENCIANTE, e do outro lado o Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n.XXX.XXX.XXX-XX, inscrito no Conselho Regional de XXXXXXX sob o ne.

XXXXX, residente e domiciliado , a

seguir denominado simplesmente CREDENCIADO, celebram o presente CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO tem entre si, justo e avencado e celebram, por forca o presente contrato,

mediante as clausulas e condigdes que seseguem:

FUNDAMENTO: O presente contrato decorre de autorizagao da Secretaria Municipal de Saude
conforme Despacho de Inexigibilidade n2. XXX / 20XX constante no Processo n. XXXXXXX, e de
acordo com o parecer n2 XXX / 20XX, exarado pela Advocacia Setorial da Secretaria Municipal

Salde de Luziania, Edital de chamamento publico n2 001/2021, e, em especial, em obediéncia
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a Lei n2. 8080/90 e art. 25 caput da Lei n. 8666/93 e suas alteragOes posteriores, e, por fim, as
Instrucdes Normativas n2s. 007/2016 e 001/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado de Goids.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos médicos, a serem
executados nas Unidades que compdem a Rede Municipal de Saude. Fica O (A) CREDENCIADO (A)
obrigado (a) além de prestar servigos profissionais de sua area de atuacdo e contratacdo, devera
ainda: colaborar, alimentar o sistema de informacdes, esclarecer duvidas, orientar, auxiliar e
ensinar os alunos universitdrios dos cursos da area da saude quando eles estiverem no recinto da
unidade de salde da Secretaria Municipal de Saide/Municipio de Luziania, utilizado como campo

de ensino-pratica, sem qualquer 6nus/remuneragdo por parte dos cofres publico.

1.2. Fica O (A) CREDENCIADO (A) terminantemente proibido de exercer atividades

simultaneas, ou concorrer em horarios com atividades distintas.

1.3. O presente credenciamento tem por objeto a execucdao pelo CREDENCIADO de
servicos profissionais de stk visando a complementacdo de servicos publicos de saude a
populagdo, ndo se destinando a substituicdo do quadro c pessoal préprio, mas a
complementacdo dos servicos prestados diretamente, visando o atendimento de necessidades

imediatas do FMS. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 22 e § 32 art. 32).”

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de XX/XX/20XX, podendo
serprorrogado na conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos do Art. 57, inc. Il da Lei

n. 8666/93 e alteracbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacdo de que trata o caput, serd formalizada mediante

TermoAditivo, conforme interesse das partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente contrato e seus eventuais Aditivos, somente terdo eficaciaapos

emissdo do Certificado de Verificacdo pela Controladoria Geral do Municipio.
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3. CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO

3.1. A CREDECIANTE pagara pelos servicos efetivamente prestados pelo CREDENCIADO apds
a regular certificacdo da despesa pela Secretaria de Controle Interno. A unidade de saude
informara ao setor de controle, avaliacdo e auditoria destaSecretaria Municipal de Saide(SMS)
os procedimentos executados / folha de ponto e ou termo congénere que comprove areal
execucado dos servicos depois de avaliada a produgdo autorizara o Fundo Municipal a repassar
ao Credenciado o valor apurado segundo os parametros estabelecidos e estipulados na tabela
aprovada pelo Conselho Municipal de Salde. Os recursos de custeio das atividades sao
provenientes, em parte, de transferéncias federais mensais, destinados ao Fundo Municipal de
Salide e em parte dos recursos proprios. O pagamento sera efetuado até o 209 (vigésimo) dia
util apds os repasses do SIA/SIH — SUS do Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal de

Saude, com recursos destinados as rubricas préprias.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Estima-se para a execu¢do do presente contrato a importancia anual de RS XXXXXX,XX
(XXXXXXXXXXXXXXXX) @ mensal de RS XXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que correrdo or
conta da dotacdo orcamentaria N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES
5.1. DA CREDENCIANTE
5.1.1. A CREDENCIANTE, durante a vigéncia do presente contrato, se compromete a:

a) Propiciar ao CREDENCIADO, as condi¢des necessarias ao perfeito cumprimento do objeto
contratado, conforme constante do Edital; e dentro das possibilidades técnicas e financeiras

desta CREDENCIANTE;

b) Fiscalizar, por auditoria a execu¢do das obriga¢des contratadas, se possivel, emitindo
relatério detalhado do qual conste informacgdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos
executados, e sua conformidade com os termos deste contrato, sempre garantindo ao

credenciado o contraditério eampla defesa;

C) Dirimir duvidas e orientar por escrito ao CREDENCIADO, por suas Diretorias, Geréncias e

demais setores, a respeito de qualquer alteragdo nas normas internas, técnicas ou
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administrativas sobre o objeto contratado, respeitando as disposi¢Ges do edital;

d) Efetuar os pagamentos nas condi¢des descritas no item 3.1 da Cldusula Terceira deste

instrumento;

e) Disponibilizar ao CREDENCIADO uma cépia do presente contrato.

6. DO CREDENCIADO

6.1.1. O CREDENCIADO durante a vigéncia do presente contrato se compromete a:

a) Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicac¢do as
atribuicGes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total

responsabilidade;

b) Observar as normas legais e regulamentares pertinentes, bem como, os protocolos emitidos

pela
CREDENCIANTE, quando aplicaveis a execucdo do objeto contratado;

c) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas

asprotegidas por sigilo, na forma da lei;

d) Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as irregularidades
que tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua

fiel execucgdo;

e) Zelar pela economia do material e pela conservac¢do do patrimdnio publico, colocado a sua

disposicdo para execucdo do objeto deste contrato;
f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em

decorréncia da execugdo deste contrato;
h) Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;
i) Ndo promover manifesta¢do de aprego ou desapreco, no local de execuc¢do do contrato;

j) Nao retirar do local de execugdo do contrato, sem previa autorizagdo, por escrito, do

CREDENCIANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
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Contrato;

k) N3&o praticar atos de comércio de bens e/ou servicos no local onde executa o objeto deste

contrato;

I) Ndo se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em

detrimentoda dignidade da Administracao Publica;
m) N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato;

n) N&o praticar em razdo da execucdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as

excludentes previstas em lei;
o) N&o opor resisténcia injustificada a execucdo dos servigos objeto deste contrato;

p) Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto
destecontrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em servicos ou atividades

particulares;

g) O CREDENCIANTE se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades deste, a quantidade integral de horas de servico a serem executadas nas

Unidades Municipais de Saude;

r) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa

e qualitativamente, o atendimento do objeto;

s) Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua

rescisao.
t) Alimentar, sistematicamente, os sistemas de informag&es do SUS;

u) O Credenciado é obrigado a adotar as medidas referentes a contenc¢do da propagacao da
Covid-19 em seu ambiente de trabalho, incluindo a utiliza¢do obrigatdria e racional dos
EPIs nos estabelecimentos e servicos de saude, necessdrios a cada fungdao, conforme

estabelecido na Nota Técnica da ANVISA n2 04/2020.

v) Devera o CREDENCIADO no ato da prescricdo de medicamento, material médico-hospitalar,
produto, drtese, protese ou procedimento observar os protocolos e as listas do Sistema
Unico de Salde, inclui-se observar a RENAME, Protocolos Clinicos e Diretrizes

Terapéuticas. Em caso de ndao cumprimento o Credenciado devera esclarecer por escrito a
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pertinéncia e necessidade da prescri¢cdo, e firmar declaracdo de eventual conflito de

interesse (Enunciado n2 58, Jornadada Saude do CNJ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na execucdo do presente contrato, os servicos de (TIPO DO
PROCEDIMENTO) serdo de XX (XXXX) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O objeto deste contrato poderd ser executado em qualquer unidade
indicada, pela Secretaria Municipal de Saude de Luzidnia, sempre que observada a necessidade

do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por interesse da CREDENCIANTE o local de execugdo do objeto, podera ser
alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso prévio, de acordo com o interesse da

Administracdo.

PARAGRAFO QUARTO: O presente instrumento n3o estabelece nenhum vinculo de emprego
entre a CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, nado gerando direito a indenizacdes trabalhistas,

tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Saldrio, sob qualquer titulo.

PARAGRAFO QUINTO: Na execucdo do objeto deste contrato, o CREDENCIADO deverd
observar a legislacdo pertinente, em especial as relativas ao exercicio profissional, conforme

normasdo respectivo Conselho de Classe.

PARAGRAFO SEXTO: O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, a regularidade fiscal e qualificagdo exigida

em lei, para formaliza¢do do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos de credenciamento de cooperativas de trabalho, estas deverdo
ser compostas exclusivamente por médicos ou profissionais de mesma especialidade sendo que
0 servico sera prestado exclusiva e diretamente pelos cooperados. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO,

art. 59, § 29).

PARAGRAFO OITAVO: Credenciamento de cooperativas de trabalho, deve observar os principios
do cooperativismo e a legislagdo pertinente, quando o servico ndo demandar relagdo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracao e os cooperados,
vedados o credenciamento de cooperativa multiprofissional e o credenciamento para
interposicdo de mao-de-obra subordinada também por meio de associagbes e demais
organizagdes privadas. Somente poderdo ser credenciadas as cooperativas cujos estatutos e
objetivos sociais estejam de acordo com o objeto CREDENCIADO. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO,
art. 52, § 19).
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7.CLAUSULA SEXTA - DOS TRIBUTOS

7.1. Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO serdo descontados os encargos tributarios e

sociais previstos em Lei, decorrentes do presente contrato.
8. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a CREDENCIANTE aplicard a
CREDENCIADO, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na

Legislagdo vigente, as seguintes sangdes:

8.1.1. Adverténcia, que serd aplicada por meio de notificacdo através de oficio, mediante
contra- recibo do credenciado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que este

apresente justificativas;

8.1.2. Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo total
ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a

Secretaria Municipal de Saude - SMS pela ndo execucdo parcial ou total do contrato.

8.1.3. Suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante aprépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir aAdministracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo

da sancdo aplicada com base noinciso anterior.

8.2. Para imposicdo de quaisquer das san¢bes acima, fica garantido o direito prévio da ampla

defesae do contraditério no devido processo legal, por meio de citacdo a CREDENCIADO;

8.3. Independentemente das sancdes retro o CREDENCIADO ficard sujeito, ainda, a
composicdo das perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia

e/ou mora na execucdo deste Contrato;
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8.4. O valor das multas aplicadas a titulo de punic¢do, serd descontada dos pagamentos
eventualmente ao CREDENCIADO pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado diretamente da
CREDENCIADO, amigavel ou judicialmente;

8.5. A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter
ovalor, de eventuais créditos a favor da CREDENCIADO, independentemente de notificagao

judicial ou extrajudicial;

8.6. Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execucdo deste contrato, que constituem
ilicito ético-profissional, deverdo ser comunicadas pela CREDENCIANTE a respectiva Entidade

de Classe a que seja vinculado o CREDENCIADO para devidas providéncias.
9. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

9.1. Porinteresse Publico superveniente, o presente contrato poderd, a qualquer tempo, ser
rescindido unilateralmente pela CREDENCIANTE, ou bilateralmente por mutuo acordo entre as
partes. A critério da CREDENCIANTE, independentemente de interpelacdo judicial, poderd o

contrato ser ainda rescindido caso ocorra:

a) Condenagdo criminal do CREDENCIADO a pena privativa de liberdade, com sentenca

transitada em julgado;

b) Perda ou Suspensdo do direito de exercer a funcdo de XXXXXX pelo CREDENCIADO, por

decisdo do respectivo Conselho da Classe;
C) Descumprimento pelo CREDENCIADO de qualquer cldusula deste contrato.

d) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do

CREDENCIANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;
e) A admissdo de concursados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o CREDENCIADO deixar de prestar servi¢co por um periodo igual ou
superior a 02 (dois) plantdes e/ou 02 (duas) faltas injustificadas, por motivos de abandono, fica

rescindido o contratoautomaticamente, de forma unilateral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o CREDENCIADO deixar de ter a qualificacdo exigida no
contrato e/ou estar em débito com suas obrigac¢des fiscais, devendo manter sua regularidade

fiscal mensalmente, durante a execugdo do contrato, sob pena de rescisdao unilateral do
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contrato e retengdodos valores a serem pagos.
10. CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

10.1. Caberd a CREDENCIANTE providenciar, por sua conta, a publicacdo resumida do
Instrumento de Contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal, conforme

o art.61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.
11. CLAUSULA DECIMA - DA APRECIACAO DA CGM E CADASTRO NO TCM

11.1 O presente Instrumento serd objeto de apreciacdo pela Controladoria Geral do Municipio
e cadastrado no site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids — TCM, em até
(3) dias uteis a contar da publicagdo oficial, com respectivo upload do arquivo correspondente,
de acordo com o art. 15 da IN n2 15/12 do TCM, n3o se responsabilizando o CREDENCIANTE,

se aquela Corte de Contas, por qualquer motivo, denegar-lhe aprovacao.
12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULACAO

12.1 Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual os termos do Edital de
Chamamento Publico n°. 001/2021 e seus Anexos, a Proposta de CREDENCIADO, no que couber,

e demais documentos pertinentes, independentemente de transcri¢do.

13.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Aos casos omissos, aplicar-se-a as demais disposicdes da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.
14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

14.1 Para as questGes resultantes do instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Luziania,

com renuncia expressa a qualquer outro.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento, em2 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, na presenca das

testemunhas abaixo nominadas.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em Luziania, aos XX

dias do més de XXXXXXXXX de 20XX.

MARCELLE MACHADO DE ARAUJO MELO CONTRATADO

TESTEMUNHAS:



AAAAAAAAAAA

PREFEITURA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALH

NOME:
CPF:



PREFEITURA

LUZIANIA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALHO.

SECRETARIA DE

SAUDE

LUZIANIA-GO

ANEXO 11
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2020, DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE LUZIANIA, COM GESTAO PLENA DO SISTEMA DE
SAUDE ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
A EMPRESA XXXXXXXXXX VISANDO A REALIZACAO
DE XXXXXXXXXXXXXXX PARA ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE LUZIANIA.

PROCESSO N2. XXXXXXXX
VINCULADO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢2. /2021.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE LUZIANIA, com Gestdo Plena do Sistema de
Saude, vem, através do Fundo Municipal De Saude De Luziania, Estado De Goids, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n2. 01.169.416/0001-09, com sede na
Rua Professor Arthur Roriz, Setor Aeroporto, Luziania, Goids, neste ato devidamente
representada pela Gestora do Fundo Municipal de Saude, a Senhora Marcelle Machado de
Araujo Melo, inscrita no RG n2 1.625.179 SSP/DF e CPF sob o n2 70.155.701-34, residente e
domiciliada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com poderes constituidos por meio do
Decreto n2 001 de 02 de janeiro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentar,
doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro lado o(a) com sede
na , Cidade de XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representado por (CARGO), NOME , brasileiro(a), estado civil

, portador(a) da carteira de identidade n° , CPF n° ,
de conformidade com o contrato social, doravante denominado CONTRATADO(A), tendo
em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 a 200; as Leis
8.080/90 e 8.142/90; as normas gerais da Lei 8.666/93, e as demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicdveis a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo
de Servigos, Processo n° /2021, mediante as cldusulas e condicGes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servigo de salde, interessada em realizar
para atender a demanda do Municipio de

Luziania.

1.2. Os prestadores de servigcos que comparecerem ao credenciamento e comprovarem
aptidGes necessarias fardo parte de um Banco de Prestadores de Servigos, ao quais os
gestores recorrerdo segundo suas necessidades.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONSIDERACOES GERAIS

2.1. Os servicos ora contratados, referidos na Clausula Primeira, serdo executados pelo(a)
CONTRATADO(A), com sede a Rua , com alvara de funcionamento expedido
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pela VIGILANCIA SANITARIA DE LUZIANIA, sob o n® e sob a responsabilidade do
Diretor Clinico/Técnico, ,CR__ - ne

2.2. Os servicos operacionalizados pelo(a) contratado(a), deverdo atender as necessidades
do contratante, que encaminhara os usuarios do SUS ao contratado(a);

2.3. Os servicos contratados ficam submetidos as normas do Ministério da Saude e das
Secretarias de Saude dos Estados e Municipios;

2.4. O regime de execugdo serd indireta, empreitada por pre¢o unitdrio, consoante
estabelecido na b, do inciso VIII, do art. 62 da Lei n?. 8.666/93 também nos termos do artigo
32 da Instru¢do Normativa IN n2 00007/2016 TCM/GO.

CLAUSULA TERCEIRA — NORMAS GERAIS E OBRIGACOES DO CONTRATADO
3.1. Realizar os servicos especificados, de acordo com a programacao contida no Edital;

3.2. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto deste termo serdao de exclusiva responsabilidade da Contratada.

3.3. A Contratada assumira integral responsabilidade pela boa execuc¢do dos servicos, assim
como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo.

3.4. Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com gratuidade,
conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares.

3.5. Colocar todos os procedimentos contratados a disposicdo da unidade integrante a
Secretaria Municipal de Saude onde serd prestado o servico;

3.6. Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e tributarias;

3.7. Permitir, a qualquer tempo e hora, o acesso dos supervisores e auditores da Secretaria
Municipal de Saude em suas dependéncias, para supervisionar e acompanhar o correto
cumprimento do que foi contratado, conveniado ou acordado;

3.8. Cumprir as obriga¢bes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos
prazos avenc¢ados e qualidade exigida;

3.9. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

3.10. Garantir o acesso dos Conselhos de Salude aos servigos contratados no exercicio de
seu poder de fiscalizacdo;

3.11. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo —PNH;

3.12. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES, bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a Fazenda
Publica Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS;
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3.13. O(a) contratado(a) se obriga ainda a:

a) submeter-se a avalia¢des sistematicas pela gestdo do SUS;

b) submeter-se a regulacdo instituida pelo gestor;

c) submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS, apresentando
toda documentacgdo necessaria, desde que solicitado;

d) assegurar a veracidade das informacgdes prestadas ao SUS;

e) cumprir todas as normas relativas a preservacao do meio ambiente;

f) preencher os campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES);

g) obrigar-se a entregar ao usuario ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento documento comprobatério informando que a assisténcia foi prestada
pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente;

h) garantir o acesso dos conselhos de salde aos servigos contratados no exercicio do seu
poder de fiscalizagao.

i) atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e equanime,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo de servicos;

j) afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;

k) justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razOes técnicas alegadas
guando da decisdo de ndo realizacao de qualquer ato profissional necessdrio a realizacao
dos procedimentos previstos neste contrato;

I) esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos; m) garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

n) a CONTRATADA obriga-se a manter, durante o prazo de execuc¢do do termo de contrato,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente edital;

3.14. O(a) contratado(a) é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, aos
orgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus profissionais ou prepostos,
ficando assegurado ao contratado(a) o direito de regresso;

3.15. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo deste contrato pelos 6rgdos
competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do(a) contratado(a) nos
termos da legislagcdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias contados
da data final do adimplemento das obrigagdes assumidas, mediante a apresentacdo dos
documentos habeis para a cobranca e ap6s a libera¢do da despesa pela Controladoria Geral
do Municipio;

4.2. Vistoriar, periodicamente, as instala¢gdes do prestador, visando verificar a manutengao
das condigGes satisfatorias constatadas por ocasido da contratacéo;

4.3. Supervisionar, fiscalizar e auditar os procedimentos e acompanhar a execuc¢do dos
servicos saude.
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento a contratada sera efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados da data final do adimplemento das obrigacdes assumidas, mediante a
apresentacdo de documentos hdbeis para a cobranga e apds liberacdo da despesa pela
Controladoria Geral do Municipio;

5.3. Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancia dos prazos de
pagamento, sera entregue ao CONTRATADO(A) recibo assinado ou rubricado pelo servidor
do CONTRATANTE;

5.4. As contas rejeitadas pelo servico de processamento de dados serdo imediatamente
devolvidas ao CONTRATADO(A) para as corregdes cabiveis, que deverdo ocorrer no prazo
maximo de 03 (trés) dias apds a devolugdo. O documento reapresentado serd
acompanhado do correspondente documento original, devidamente inutilizado por meio
de carimbo;

5.5. As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de analise pelos érgaos de Controle,
Avaliacdo e Auditoria do CONTRATANTE, ficando a disposicdo do(a) CONTRATADO(A), que
terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do pagamento efetuado, para apresentar
recurso, que também sera julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Dotacdo Orcamentdria: , Fonte:

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR

7.1. O valor da contratacdo perfaz um total de RS XXXXX;

7.2. O valor estimado no item 7.1 ndo implica em nenhuma previsdo de crédito em favor
do(a) contratado(a), que somente fard jus aos valores correspondentes aos servicos
previamente autorizados pelo contratante e efetivamente prestados pelo(a) contratado(a).

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contando da data limite para a
apresentacdo das propostas;

8.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade;

8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;
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8.3. No caso de atraso ou nao divulgacdao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer;

8.4. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo;

8.5. Caso o indice estabelecendo para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao;

8.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

CLAUSULA NONA — DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. No decorrer do processo de credenciamento, a Administracdo podera rescindir o
contrato oriundo deste credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, Termo de Referéncia, Contrato e
na legislagao pertinente ou no interesse da Credenciada, sem prejuizo do contraditério e
da ampla defesa;

9.1.1. O descredenciamento podera ser determinado pelos motivos especificados abaixo,
mediante a instauracdo do devido processo legal:

a) Em virtude dos incisos | a VIl do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

b) Reincidéncia, devidamente comprovada, na cobranca de servicos executados
irregularmente ou ndo executados;

c) Ag¢do de comprovada ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a Secretaria Municipal
de Saude e/ou aos beneficidrios do SUS;

d) Deixar de prestar o servico, alegando atraso no recebimento dos valores ja faturados;
e) Identificacdo de ocorréncia de fraude, simulagdo, infragdo as normas sanitdrias ou
fiscais, ou ainda, descumprimento das exigéncias constantes do Edital, de sua proposta ou
do Termo de Credenciamento.

9.2. A Credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

9.3. Se, durante a vigéncia deste Credenciamento houver desisténcia de alguma empresa
credenciada, as demais empresas credenciadas deverdo arcar com a cota de fornecimento
da empresa desistente, a qual serd dividida com as demais em percentuais iguais;

9.4. Caso seja constada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste Edital e no contrato de Credenciamento, a mesma sera automaticamente

excluida do rol das Credenciadas.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, REGULACAO, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO.
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10.1. Para um adequado acompanhamento da execucdao do presente Contrato, foi
nomeado como fiscal XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pela Portaria n2 XXX, de XXXX, do Secretario
Municipal de Saude;

10.2. A execugdo do presente contrato serd avaliada pelo contratante, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, na forma da lei, procedendo a avaliagdo,
inclusive, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Sadde — PNASS;

10.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidos pelo contratante sobre a execucdo do objeto deste contrato, os contraentes
reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990 e do Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995, o
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude de Luzidnia e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude vigente;

10.4. Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, poderd, em casos
especificos, ser realizada auditoria especializada;

10.5. A fiscalizacdo exercida pelo contratante sobre servicos ora contratados ndo eximird
o(a) contratado(a) da sua plena responsabilidade perante o contratante, ou para com os
pacientes e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato;

10.6. O(a) contratado(a) facilitard ao contratante o acompanhamento e a fiscalizagdo
permanente dos servicos e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos servidores do contratante designados para tal fim;

10.7. Em qualquer hipdtese é assegurado ao contratado(a) amplo direito de defesa, nos
termos das normas gerais da Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - Constituem motivos de rescisdo do contrato todos os motivos elencados no art. 77 e 78,
incisos | a XVIII da Lei n° 8.666/93;

Il - A rescisdo deste Contrato podera ser: a) Determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93:
b) Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE; c) Judicial, nos termos da legislagdo.

IIl - O(A) CONTRATADO(A) reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista na legislacdo referente a licitagbes e contratos
administrativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato de Prestacdo de Servicos
firmado entre as partes ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
a Administracdo poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a empresa contratada em cada
caso, as sancdes previstas na Lei Federal N2 8.666/93 e alteracdes, ou seja:
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a) Adverténcia;

b) Multa, correspondente de 2% até 5% dos valores do contrato, utilizando como
parametro a série histdrica dos ultimos trés meses pagos ao CONTRATADO;

c) Suspensdo temporaria de contratar com a Administragdo Publica Municipal;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo enquanto
perdurarem os motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada
ressarcir a Administracdo por prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no subitem anterior.

12.2. Aimposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
gue as motivar, considerada sua avaliagcdo na situacdo e circunstancia objetivas em que
ocorreu, posteriormente a apuracao via processo administrativo, garantida a ampla defesa
e contraditorio.

12.3. Na aplicacdo das penalidades referentes as alineas “a”, “b” e “c”, o(a)
CONTRATADO(A) tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso administrativo,
sendo que na aplicacdo da penalidade disposta na alinea “d” o prazo sera de 10 (dez) dias,
ambas dirigidas ao Secretdrio Municipal de Saude de Luziania.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E FISCAL CONTRATUAL
13.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua publicagdo,

podendo ser prorrogado de acordo com inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93. 14.2. Fica
designado como fiscal contratual:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Qualquer alteracdo do presente contrato serd objeto de Termo Aditivo, na forma da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO

15.1. A legislacdo aplicavel a execucdo deste contrato é composta pelas Leis N° 8.080/90,
8.883/94 e demais alteracdes posteriores, Lei n° 8.666/93 e alteracbes, e ainda os
dispositivos do Cddigo Civil, nos casos omissos;

15.2. Reconhece-se os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2. 8.666/93; 16.3. Este Contrato fica a vinculado ao edital de
chamamento n? /2021 e seus anexos e ao Decreto de Inexigibilidade n° xxxx de xx
de xxxxxxx de Xxxx.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Luziania, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que nao
puderem ser resolvidas pelas partes e pelo Conselho Municipal de Sadde. E, por estarem
justas e contratadas, de pleno acordo com as cldusulas e condi¢Ges ora fixadas, firmam o
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presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor, para um so efeito legal, perante as
testemunhas abaixo assinadas.

Gabinete da Gestora do Fundo Municipal de Saude, aos xx de xxxxx de 2021.

Marcelle Machado de Araljo Melo Nome:
Secretdria Municipal de Saude CPF: Cargo:
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
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ANEXO 11l

DECLARAGAO

Declaro para comprovacdo junto a Secretaria Municipal de Saude de Luziania que
NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINSITRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES ou CONVENIADOS com
o Sistema uUnico de Saude, responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na
forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Luziania, / .

NOME:
CPF:
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME DO(A) CANDIDATO (A)

Face a vigéncia dos artigos 37, inciso XVI e XVIl da Constituicdo Federal e Artigo 17, §§12 e 2° do Ato

das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, combinado com os Artigos 13, §5°, 118, 119, 120 e 132,

inciso XIl da Lei 8.112, de 11/12/1990 e decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Recurso

Extraordindrio n? 163.204-6, que dispGem a respeito da acumulacdo de cargos, empregos, funcdes e

proventos no ambito da administracdo publica e, ainda estabelecem prazo para a regulariza¢do das

situacbes dos servidores que estiverem incluidos nas formas restritas dos dispositivos legais,

o(a)candidato(a) acima identificado(a), habilitado(a) ao credenciamento na area de saude, por meio

do Edital de Chamada Publica n? 002/2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Goids em

XX/XX/20XX realizado pela Secretaria Municipal de Saude, para a especialidade de XXXXXXXXXX,

DECLARA para os devidos fins que:

|:| NAO percebe proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica

|:| SIM, percebe proventos de aposentadoria
de:

Orgio:

Cargo:

Data Aposentadoria: / /

NAO exerce cargo, emprego ou funcio publica

SIM, exerce o cargo de:

Carga Hordria:

Orgao:

Observagdes:

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

Luzidnia/GO, xx de xxxxx de 20xx.

CANDIDATO (A)

50




Eu,

PREFEITURA

LUZIANIA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALHO.

SECRETARIA DE

SAUDE

LUZIANIA-GO

ANEXO 11l

AUTODECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

, inscrito (@) no CPF sob o

ne

ndao me enquadro nos grupos de risco para COVID-19, conforme

“Recomendacdes de prote¢do aos trabalhadores dos servicos de saude no atendimento de
COVID-19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, abaixo relacionadas:

- Trabalhadores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

- Trabalhadores imunodeprimidos ou com doencas cronicas graves:

a.

Imunosupressao associada a medicamentos como corticoide em uso prolongado,
guimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

Neoplasias;

HIV/Aids;

Doencas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto,
revascularizacdo e arritmia;

Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma
moderada ougrave, doenga pulmonar obstrutiva crénica — DPOC e tuberculose;
Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprometer a
funcdo respiratéria ou aumentar o risco de aspiracdo, como lesdo medular,
acidente vascular encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

Hepatopatias cronicas, como atrésia biliar, hepatites cronicas e cirrose;

Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);

Diabetes insulino-dependente.

Luziania, _/ /

NOME:
CPF:
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PREFEITURA

LUZIANIA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALHO.

SECRETARIA DE

SAUDE

LUZIANIA-GO

ANEXO 11l

DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA

Declaro para todos os fins que, todas as informagdes e documentos apresentados
sdo verdadeiros, e concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n2
002/2021 da Secretaria Municipal de Luziania e que serdo cumpridas.

Luzidnia, _/ / .

NOME:
CPF/CNPJ:

OBSERVACOES.:

01 A Proposta devera ser apresenta junto com os documentos, em papel timbrado da SMS,
em 01 (uma) via,preferencialmente DIGITADA, sem rasuras, datada, assinada, se empresa,
carimbada e preenchidos todos os itens comoexige o termo (disponivel no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Luzidnia).

02 Os documentos devem ser apresentados na integra, atualizados e sem rasuras.

03 E vedada a apresentacido e o envio de documentos por fax, via postal ou por WhatsApp.
04 A ndo apresentacdo ou incorre¢do de qualquer documento, impedira o credenciamento.

52



PREFEITURA

LUZIANIA

UM NOVO TEMPO COM RESPEITO E TRABALHO.

SECRETARIA DE

SAUDE

LUZIANIA-GO

ANEXO 11l

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E INEXISTENCIA DE
FATOS IMPEDITIVOS

(RAZAO SOCIAL DO PROPONETE), (CNPJ N2), sediada no (a) (ENDERECO COMPLETO), declara, sob
as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no edital referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsaveis legais e
técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sdcio, ndo
sdo empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administracdo Publica, bem como nossa
Empresa ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos elencados no Edital.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos os termos
em causa e nossa plena concordancia com as condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Luzidnia/GO, __ de de 20 .

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA:
CNPJ:
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