ANEXO |

APENDICE |
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2021

1. DO PROCESSO

1.1. O MUNICIPIO DE LUZIANIA/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL, pessoa juridica de direito pablico interno com sede nesta
cidade, sito a Rua Coronel Anténio Carneiro, 338, Centro, Luziania-GO,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que esta
instaurado processo de CREDENCIAMENTO, com a finalidade de
contratagdo de prestadores de servigos na area de assisténcia social
sendo pessoa fisica para atender nas dependéncias das seguintes
Unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS municipal:
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Equipes Volantes,
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Acessuas
Trabalho, Abrigo e Casa de Passagem Proteger € Possivel e PBF —
Programa Bolsa Familia no Municipio de Luziania, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes minuta
de contrato, cujos termos, igualmente o integram.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacao de prestadores de servigcos sendo pessoa fisica para a fim

de atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
e as unidades do SUAS aos quais sdo os CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e Equipes Volantes, CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Acessuas Trabalho, Abrigo e
Casa de Passagem Proteger é Possivel e PBF — Programa Bolsa
Familia nas areas descritas no quadro abaixo.

2.2. Credenciar profissionais, Pessoa Fisica, para a prestacao de servigos

na area de assisténcia social ai compreendidas todas as agbes e
servicos necessarios ao atendimento a populagdo de LUZIANIA-GO,



especialidade, pré-requisitos, descricdo das atividades, carga horario,
vencimentos e numero de vagas estao especificados no quadro abaixo:

Cargo Pré- Descricao  das | *C.H | Vencimento | Vagas
requisito | atividades .
Assistente Ensino Prestar servigos | 30h | R$ 6 vagas +
Social Superior | sociais 1.950,00 6 vagas
CRAS orientando de
individuos, cadastro
familia, reserva

comunidade e
instituicbes sobre

direitos e
deveres (normas,
codigos e
legislacao),

servigos e

recursos sociais
e programas de
educagao,
planejar,
coordenar e
avaliar  planos,
programas e
projetos sociais;
Desempenhar
tarefas
administrativas e
articular recursos
financeiros
disponiveis, e
atividades afins.
Realizar
diagnostico e
acompanhament
o social, visitas
domiciliares,
busca
pareceres,
encaminhamento
s sociais,
atendimento
individual e em
grupo,  analise

ativa,
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anamnese, bem
como outras
atribuicdes

pertinentes as
questdes sociais
do publico alvo

atendido no
CRAS.
Psicologo (a) | Ensino Atendimento 40h | R$ 2 Vagas
- CRAS Superior | psicolégico junto 2.700,00 + 2 vagas
aos usuarios e de
familiares, cadastro
anamnese e reserva
orientacao
psicossocial,
elaboragao e
administracao de
palestras,

encaminhamento
s e elaboragao
de relatérios e
pareceres, bem

como, outras
atribuices
pertinentes as
questdes
psicolégicas do
publico alvo
atendido no
CRAS.
Pedagogo Ensino Elaborar os [40h | R$ 4 Vagas
(a) - CRAS | Superior | planos de 1.810,00 + 4 vagas
atividades, de
projetos e as cadastro
atividades reserva
ludicas do CRAS,
bem como,

oferecer suporte
aos monitores e
supervisionar a
aplicabilidade da

metodologia
pedagogica
pertinentes a
rotina e
atribuicbes das
atividades

desenvolvidas
junto aos




usuarios do
CRAS.

Orientador
(a) Social —
CRAS

Ensino
Médio

Desenvolver
atividades
socieducativas;
desenvolver
atividades
instrumentais e
registro;
assegurar a
participagao
social dos
usuarios em
todas as etapas
do trabalho
social, apoiar e
desenvolver
atividades de
abordagem

social e busca
ativa; atuar na
recepgao dos
usuarios; apoiar
e participar no
planejamento

das acoes;
organizar,

facilitar oficinas e
desenvolver
atividades
individuais -
coletivas de
vivéncia nas

unidades e, ou,
na comunidade;

acompanhar,

orientar =
monitorar 0s
usuarios na

execucao das
atividades; apoiar
na organizagao
de eventos
artisticos, ludicos
e culturais nas
unidades e, ou
na comunidade;
acompanhar,

orientar e

40h

R$
1.130,00

6 Vagas
+ 5 vagas
de
cadastro
reserva




monitorar 0s
usuarios na
execucao das
atividades; apoiar
na organizagao
de eventos
artisticos, ludicos
e culturais nas
unidades e, ou
na comunidade;
e mais conforme
RESOLUCAO do
CNAS n°9 DE 15
DE ABRIL DE
2014

Educador
Social
CRAS

Ensino
Médio

Criar ambiente
de convivéncia
participativo e
democratico.

Acompanhar e
participar do
planejamento,

execucgao e
avaliacao do
percurso do
grupo, que
conduz as
atividades e estar
presente no
cotidiano do
grupo

responsavel pela
realizagao de

oficinas de
convivio, por
meio de
atividades de

esportes, lazer,
arte e cultura.
Ministrar oficinas,
palestras, aulas e
atividades
pedagogicas
para estimular a
participagdo de
criangas e dos
adolescentes.
Fazer
acompanhament

40h

R$
1.130,00

6 Vagas
+ 3 vagas
de
cadastro
reserva




(o} visando o)
desenvolvimento
do educando.

Pedagogo Ensino Elaborar planos | 40h | R$ 4 Vagas
(a) - SCFV | Superior |de atividades, 1.810,00 + 4 vagas
projetos e as de
atividades cadastro
ludicas do SCFV, reserva
bem como,
oferecer suporte
aos monitores e
supervisores a
aplicabilidade da
metodologia
pedagogica
pertinentes a
rotina e
atribuicbes das
atividades
desenvolvidas
junto aos
usuarios do
SCFV.
Assistente Ensino Prestar servigos | 30h | R$ 4 vagas +
Social Superior | sociais 1.950,00 5 vagas
SCFV orientando de
individuos, cadastro
familia, reserva

comunidade e
instituicdes sobre

direitos e
deveres (normas,
codigos e
legislagéo),

servigos e

recursos sociais
e programas de
educacao,
planejar,
coordenar e
avaliar  planos,
programas e
projetos sociais;
Desempenhar
tarefas
administrativas e
articular recursos
financeiros
disponiveis, e




atividades afins.
Realizar
diagnostico e
acompanhament
o social, visitas
domiciliares,
busca ativa,
pareceres,
encaminhamento
s sociais,
atendimento
individual e em
grupo, analise
anamnese, bem
como outras
atribuicoes
pertinentes as
questbes sociais
do publico alvo

atendido no

CRAS.
Orientador Criar ambiente 8 Vagas
(a) Social - de convivéncia + 3 vagas
SCFV participativo e de

democratico. cadastro

Acompanhar e reserva

participar do

planejamento,

execucao e

avaliagao do

percurso do

grupo, que

conduz as

atividades e estar

presente ao

cotidiano do

grupo

responsavel pela

realizacao de

oficinas de

convivio, por

meio de

atividades de

esportes, lazer,

arte e cultura.
Monitor Monitorar as 8 Vagas
Social criangas e 0s + 2 vagas
SCFV adolescentes que de

frequentam a cadastro




unidade e as reserva

atividades do

SCFV, bem

como dar apoio

aos profissionais

da equipe de

referencia.

Auxiliar as

atividades de

recreagao, lazer

e de trabalhos

manuais

ofertadas no

programa.

Realizar espacgos

ludicos com

intuito de

socializagao dos

participantes e

demais

atribuigdes

pertinentes as

funcdes

administrativas

desenvolvidas no

SCFV.
Psicélogo(a) | Ensino Acolhida, escuta | 40h | R$ 2 vagas +
- SCFV Superior | qualificada, 2.700,00 2 vagas

acompanhament de

o especializado e cadastro

oferta de reserva

informacdes e

orientagoes;

Elaboragao, junto

com as

familias/individuo
s, do Plano de
acompanhament
o individual e/ou
familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades
de cada um;
Realizagao de
acompanhament
0 especializado,
por  mio de
atendimentos




familiar,
individuais e em
grupo;
Realizacao  de
visitas
domiciliares as
familias
acompanhantes
pelo SCFV,
Elaboragao de
relatorios
psicolégicos;
Realizacao de
encaminhamento
s monitorados
para rede
sociassistencial,
demais politicas
publicas setoriais
e oOrgaos de
defesa de direito;
Trabalho em
equipe
interdisciplinar.

Psicologo (a)
— CREAS

Ensino
Superior

Acolhida, escuta

qualificada,

acompanhament
o especializado e
oferta de
informacées e
orientacoes;

Elaboracéo, junto
com as

familias/individuo
s, do Plano de
acompanhament
o individual e/ou
familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades
de cada um;
Realizagdo  de
acompanhament
0 especializado,
por mio de
atendimentos
familiar,
individuais e em

40h

R$
2.700,00

2 Vagas
+ 2 vagas
de
cadastro
reserva




grupo;
Realizagdo de
visitas
domiciliares as
familias
acompanhantes
pelo CREAS;
Elaboracao de
relatérios
psicolégicos;
Realizagcao  de
encaminhamento
S monitorados
para rede
sociassistencial,
demais politicas
publicas setoriais
e oOrgaos de
defesa de direito;
Trabalho em
equipe
interdisciplinar.

Advogado(a)
— CREAS

Ensino
Superior

Prestar servigo
social de
Orientagao
Juridica  Social,
aos individuos e
familia que estao
em situagédo de
vulnerabilidade,
risco social ou
risco pessoal,
juntamente com
os programas
sociais.

20h

R$
2.700,00

1 vaga +
1 vaga de
cadastro
reserva

Orientador

Social -

CREAS

Ensino
Médio

Criar ambiente
de convivéncia
participativo e
democratico.

Acompanhar e
participar do
planejamento,

execugao e
avaliacao do
percurso do
grupo, que
conduz as

atividades e estar
presente ao

40h

R$
1.130,00

6 vagas +
1 vaga de
cadastro
reserva




cotidiano do

grupo

responsavel pela
realizacao de
oficinas de
convivio, por
meio de

atividades de
esportes, lazer,
arte e cultura.

Assistente
Social
CREAS

Ensino
Superior

Prestar servigos
sociais orientado
individuos,
familia,
comunidade e
instituicbes sobre

direitos e
deveres (normas,
codigos e
legislagao),
servicos e
recursos sociais
e programas
deeducacao;
planejar,
coordenar e
avaliar  planos,
programas e
projetos sociais;
Desempenhar
tarefas

administrativas e
articular recursos
financeiros
disponiveis, e
atividades afins.
Realizar
diagnostico e
acompanhament
o social, visitas
domiciliares,
busca ativa,
pareceres,
encaminhamento
s sociais,
atendimento
individual e em
grupo, analise
anamnese, bem

30h

R$
1.950,00

3 Vagas
+ 2 vagas
de
cadastro
reserva




como outras
atribuigdes

pertinentes as
questdes sociais
do publico alvo

atendido no

CREAS.
Psicélogo - | Ensino Acolhida, escuta | 40h |R$ 2 Vagas
CRAS Superior | qualificada, 2.700,00 + 2 vagas
VOLANTE acompanhament de

0 especializado e cadastro

oferta de reserva

informacdes e

orientages;

Elaboragéo, junto

com as

familias/individuo
s, do Plano de
acompanhament
o individual e/ou
familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades
de cada um;
Realizagao  de
acompanhament
0 especializado,
por mio de
atendimentos
familiar,
individuais e em
grupo;
Realizagdo de
visitas
domiciliares as
familias
acompanhantes
pelo CRAS;
Elaboracdo de
relatérios
psicologicos;
Realizagao  de
encaminhamento
s monitorados
para rede
sociassistencial,
demais politicas
publicas setoriais




e oOrgaos de
defesa de direito;
Trabalho em
equipe
interdisciplinar.

Assistente
Social
CRAS
VOLATNE

Ensino
Superior

Prestar servicos
sociais orientado
individuos,
familia,
comunidade e
instituicées sobre

direitos e
deveres (normas,
codigos e
legislacéo),
servigos e
recursos sociais
e programas
deeducagao;
planejar,
coordenar e
avaliar  planos,
programas =
projetos sociais;
Desempenhar
tarefas

administrativas e
articular recursos
financeiros
disponiveis, e
atividades afins.
Realizar
diagnéstico e
acompanhament
o social, visitas
domiciliares,
busca ativa,
pareceres,
encaminhamento
s sociais,
atendimento
individual e em
grupo, analise
anamnese, bem
como outras
atribuicoes
pertinentes as
questdes sociais
do publico alvo

30h

R$
1.950,00

2 Vagas
+ 3 vagas
de
cadastro
reserva




atendido no
CRAS.

Pedagogo - | Ensino Elaborar planos | 40h | R$ 2 Vagas
CRAS Superior | de atividades, 1.810,00 + 3 vagas
VOLANTE projetos e as de

atividades cadastro

lddicas do CRAS, reserva

bem como,

oferecer suporte

aos monitores e

supervisores a

aplicabilidade da

metodologia

pedagobgica

pertinentes a

rotina e

atribuicbes das

atividades

desenvolvidas

junto aos

usuarios do

CRAS.
Educador Ensino Criar ambiente | 40h | R$ 6 Vagas
Social — | Médio de convivéncia 1.130,00 + 2 vagas
CRAS participativo e cadastro
VOLANTE democratico. reserva

Acompanhar e
participar do
planejamento,

execucao e
avaliagao do
percurso do
grupo, que
conduz as
atividades e estar
presente no
cotidiano do
grupo

responsavel pela
realizacao de

oficinas de
convivio, por
meio de
atividades de
esportes, lazer,

arte e cultura.
Ministrar oficinas,
palestras, aulas e
atividades




pedagdgicas
para estimular a
participagao de
criangcas e dos
adolescentes.
Fazer
acompanhament
o visando o
desenvolvimento
do educando.

Entrevistado | Ensino Realizar 40h | R$ 10 Vagas
r(a)— PBF | Médio entrevista para 1.130,00 + 5 vagas
insercao no de
CADUNICO, cadastro
cadastrar as reserva
informacgdes
pertinentes  ao
atendido no
sistema para
efetivacao do
cadastro,
alimentar e
atualizar dados,
bem como outras
atribuicbes
correlatas a
funcéo e ao PBF
de acordo com
as legislactes
vigentes.
Assistente Ensino Prestar servigos | 30h | R$ 2 vagas +
Social - BPF | Superior | sociais 1.950,00 2 vagas
orientando cadastro
individuos, reserva
familia,

comunidade e
instituicbes sobre

direitos e
deveres (normas,
codigos e
legislagao),

servigos e

recursos sociais
e programas de

educacao;
planejar,
coordenar e
avaliar  planos,

programas e




projetos sociais;
Desempenhar
tarefas
administrativas e
articular recursos
financeiros
disponiveis, e
atividades afins.
Realizar
diagnéstico e
acompanhament
o social, visitas
domiciliares,
busca ativa,
pareceres,
encaminhamento
s sociais,
atendimento
individual e em
grupo, analise,
bem como outras
atribuigcdes
pertinentes as
questdes sociais
do publico alvo
atendido no PBF.

Pedagogo - | Ensino Elaborar planos | 40h | R$ 1 Vaga +
ACESSUAS | Superior | de atividades, 1.810,00 1 vaga de

projetos e as cadastro

atividades reserva

ludicas do

ACESSUAS,

bem como,

oferecer suporte

aos monitores e

supervisores a

aplicabilidade da

metodologia

pedagogica

pertinentes a

rotina e

atribuicbes das

atividades

desenvolvidas

junto aos

usuarios do

ACESSUAS.
Assistente Ensino Prestar servigos | 30h | R$ 1 Vaga +
Social — | Superior | sociais 1.950,000 | 1 vagade




Casa de orientando cadastro
Passagem individuos, reserva

familia,

comunidade e

instituigdes sobre

direitos e

deveres (normas,

codigos e

legisla¢ao),

servigcos e

recursos sociais

e programas de

educacgao;

planejar,

coordenar e

avaliar  planos,

programas &

projetos sociais;

Desempenhar

tarefas

administrativas e

articular recursos

financeiros

disponiveis, e

atividades afins.

Realizar

diagnéstico e

acompanhament

o social, visitas

domiciliares,

busca ativa,

pareceres,

encaminhamento

S sociais,

atendimento

individual e em

grupo, analise,

bem como outras

atribuicbes

pertinentes as

questdes sociais

do publico alvo

atendido Na

Casa de

Passagem.
Pedagogo - | Ensino Elaborar planos | 40h | R$ 1 vaga +
Casa de | Superior | de atividades, 1.810,00 1 vaga de
Passagem projetos e as cadastro

atividades reserva




lidicas da Casa
de Passagem,
bem como,
oferecer suporte
aos monitores e
supervisores a
aplicabilidade da

metodologia
pedagogica
pertinentes a
rotina e
atribuicbes das
atividades
desenvolvidas
junto aos

usuarios da Casa
de Passagem.

Psicologo
Casa
Passagem

de

Ensino
Superior

Acolhida, escuta

qualificada,

acompanhament
o especializado e
oferta de
informacdées e
orientagoes;

Elaboragao, junto
com as

familias/individuo
s, do Plano de
acompanhament
o individual e/ou
familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades
de <cada um;
Realizagdo de
acompanhament
o especializado,
por mio de
atendimentos
familiar,
individuais e em
grupo;
Realizagao de
visitas
domiciliares  as
familias
acompanhantes
pela Casa de

40h

R$
2.700,00

1 Vaga +
1 vaga de
cadastro
reserva
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Passagem;
Elaboracédo de
relatérios
psicologicos;
Realizagdo de
encaminhamento
s monitorados
para rede
sociassistencial,
demais politicas
publicas setoriais
e orgaos de
defesa de direito;
Trabalho em
equipe
interdisciplinar.

"iSr 03

Cuidador Ensino Responsavel 40h | R$ 12 vagas
Social - | Médio pelo apoio, 1.130,00 + 5 vagas
Casa de recepgao dos de
Passagem usuarios, cadastro
acolhidos. reserva
Promovendo a
participagao
social dos
atendidos.

NUMERO TOTAL DE VAGAS: 102
NUMERO TOTAL DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA: 68
3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Credenciamento todos os prestadores de
servicos, pessoas fisicas, que estiverem registrados nas entidades
incumbidas da fiscalizagdo do exercicio profissional e que detenham
habilitagéo para o exercicio de algumas das atividades na area relacionada
neste edital.

3.2. A participagdo neste credenciamento importa ao proponente na
irrestrita aceitagdo das condigbes estabelecidas no presente Edital e na
tabela de valores de servicos da area de assisténcia social aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4. DO CREDENCIAMENTO

1. E facultado a todos que preencherem os requisitos minimos
exigidos pela Administragdo, requerer seu credenciamento para formagao



Social e Trabalho e nas dependéncias das Unidades — CRAS - Centro de

Referéncia de Assisténcia Social e Equipes Volantes, CREAS — Centro de
referéncia Especializado de Assisténcia Social, SCFV - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Acessuas Trabalho, Abrigo e
Casa de Passagem Proteger & Possivel e PBF — Programa Bolsa Familia
no Municipio de Luziania-GO.

4.2. A inscrigao no credenciamento nao garante a contratacdo do
interessado pelo Municipio de Luzidnia/Fundo Municipal de Assisténcia
Social, podendo ser contratado de acordo com a necessidade da
Administracao Publica durante o ano de 2021.

4.3. No decorrer do corrente ano de 2021, visando o atendimento das
necessidades da coletividade e devido a impossibilidade de competi¢ao de
precos e/ou titulos, a Administragdo Municipal, selecionara e convocara
dentre os cadastrados pela ordem, e para as vagas e jornadas abertas, os
qgue primeiro se habilitarem/protocolarem.

4.4, O credenciamento sera realizado até o preenchimento suportavel
das vagas, da rede fisica de assisténcia social municipal, em conformidade
com o quantitativo de vagas previsto neste Edital.

4.5. As instituicbes e os profissionais serdo inicialmente cadastrados
pela ordem de apresentagdo dos envelopes contendo os documentos de
habilitagao e posteriormente recadastrados conforme ordem de execucdo
dos servigos.

46. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratagao do
interessado pela Prefeitura/Fundo Municipal de Assisténcia Social, podendo
ser credenciado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho ao longo do exercicio de 2021.

4.7. As instituicdes e os profissionais da area de assisténcia social que
tiveram suas inscrigées deferidas farao parte do cadastro de profissionais
da assisténcia social do Municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, prazo
que poderao ser contratados pela Administragdo Municipal/Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. O requerimento de inscricdo dos interessados sera dirigido a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, devendo ser



formalizado mediante entrega de documentos a partir da data de
publicacao, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos

dias normais de expediente, a ser entregue na Rua Coronel Anténio
Carneiro, n° 338, Centro, nesta cidade.

5.2. Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, situada a Rua
Coronel Anténio Carneiro, n° 338, Centro, nesta cidade, nos dias e horarios
designados no item anterior.

5.3. Os documentos necessarios a participagdo dos interessados no
presente  credenciamento serdo entregues na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho de até o dia, hora e local constantes
neste edital, em envelope devidamente fechado e colado, rubricado no
fecho, com etiqueta contendo o numero do edital, nome do profissional e
cargo pretendido, como exemplo abaixo:

Prefeitura Municipal de Luziania
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Edital de Chamada n°® 001/2021

Nome:
Cargo:

6. HABILITACAO — DA DOCUMENTAGAO
O envelope devera conter os seguintes documentos
6.1. Documento obrigatério para Prestador de Servigo — Pessoa Fisica:

a) Copia do Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Declaragoes
devidamente reconhecido pelo MEC;

b) Copia da carteira profissional;

c) Cépia do RG, CPF, e Titulo de Eleitor, comprovante de enderego
atualizado relativo aos dois ultimos meses;

d) Inscricao no PIS/PASEP;
e) Inscri¢gao do respectivo conselho de sua area de atuagao;

f) Declaragao de que nao ocupa cargo de chefia ou fungdo de confiangca na
Administragao Publica, conforme anexo IV;

g) Declaragao de concordancia com edital, conforme anexo VI,




h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

i) Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal,

j) Certidao Negativa do Estado;

l) Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima
eleicao;

m) Curriculo Vitae;

n) Declaragao de concordancia com tabela do salarial, conforme anexo VII;
o) Requerimento para credenciamento, conforme anexo I,

p) Ficha Cadastral, conforme anexo Ill;

q) Declaracao de concordancia com o edital.

6.2. Sera considerado inabilitado o profissional que deixar de apresentar
documentagao completa e na ordem acima descrita.

6.3. Todos os documentos deverao ser apresentados por meio de copias
simples. NAO E POSSIVEL REALIZAR CORRECOES DEPOIS DE
EFETIVADA A INSCRIGAO.

6.4. A analise dos documentos sera realizada pela Comissao de
Credenciamento/CPL, designada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho (SMDST) e tera por atribuigdo a emissao de declaragao
de credenciamento.

6.5. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

6.6. O candidato podera realizar uma Unica inscricdo, desde que atenda
os pre-requisitos estabelecidos.

6.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até o Edital de convocagao.

6.8. Os prazos para entregar documentacdo sera de acordo com o
cronograma em anexo.

6.9. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

7. DO PRECO E DO PAGAMENTO



7.1. A Administracao Municipal pagara mensalmente aos credenciados,
pessoas fisicas, as faturas emitidas e atestadas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho, conforme os valores constantes da
tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Luziania.

7.2. Os aprovados nesse processo seletivo tomam ciéncia que nao
possuem direito a vale transporte e nem alimentagao.

7.3 Os valores constantes no quadro acima (vencimento) se refere ao
valor bruto.

8. DA VIGENCIA

8.1. A contratagao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogadas por tempo aditivo de
acordo com a Lei n°® 8.666/93, revalidando as condigdes previstas no Edital,
sob pena de suspensao deste.

8.2. Os atendimentos deverao ser iniciados, conforme demanda e
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Trabalho, a
partir da assinatura dos termos de contratagao.

F. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

9.1. O cancelamento da contratacdo podera ser efetuado mediante
requerimento de qualquer dos interessados, formalizado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos atendimentos ja designados
para o credenciamento na data do pedido.

10. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. Na hipétese dos contratados inadimplirem, total ou parcialmente,
as obrigagbes oriundas da Contratagdo vinculadas a este Edital, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, podera suspender imediatamente os
atendimentos, garantida prévia defesa, podendo rescindir, se assim julgar
necessario.

11. DA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Homologado o credenciamento, os contratos terdo o prazo maximo
de ate 03 (trés) dias uteis a contar do recebimento da comunicacao
especifica, para assinar o termo de credenciamento respectivo, diretamente
no Fundo Municipal de Assisténcia Social, obedecendo as condi¢des
indicadas na minuta contratual, na qual estdo definidas as condi¢cbes de
execugcao do servigo, do pagamento e dos pregos, as obrigagdes da



credenciada e as penalidades que estara sujeita para eventual
inobservancia das condi¢gbes ajustadas.

11.2. Os contratados executardo seus servigos com observancia
rigorosa das especificagdes técnicas de sua profissao, das condigdes deste
Edital.

11.3. A recusa em assinar o contrato no prazo fixado na convocagao
especifica caracterizara inadimpléncia das obrigacdes decorrentes deste
credenciamento, sujeitando — as possibilidades previstas neste Edital e na
legislagao vigente.

11.4. Os contratados que se recusarem a assinar o termo de contratagéo
estardo automaticamente eliminados do credenciamento.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes deste processo, para o ano de 2021,
correrao a conta das seguintes dotagdes or¢camentarias:

20210874 339036 (100), 20210926 339036 (100),
20210944 339036 (100), 20210995 339036 (122),
20211137 339036 (222), 20210987 339036 (122),
20211139 339036 (222), 20210964 339036 (100),
20210965 339036 (122), 20211138 339036 (222)

13. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES

13.1. As penalidades, caso sejam necessarias, serao aplicadas de acordo
com os artigos 80,86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93,;

a) Adverténcia escrita;

b) Emissao de Ordem Recebimento (OR);
c) Multa;

d) Rescisao do Contrato;

e) Declaragcado de idoneidade para com a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho/Luziania-GO.

13.2. O CONTRATADO (A), caso deixar de cumprir 0 COMPromisso
assumido, sofrera multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do



contrato, independentemente da aplicacao das penalidades previstas
Federal n°® 8.666/93.

13.3. O CONTRATADO (A) ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), incidente sobre o valor do contrato, por possivel
falta de atendimento a solicitagao nao atendimento na data prevista.

13.4. O termo inicial de computo de juros iniciar-se-a no primeiro dia apés o
prazo de pagamento estabelecido no contrato.

13.5. O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado se ficar
demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o credenciamento, bem como se nao atender as
condigdes e os critérios minimos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sao partes integrantes do presente Edital:
Anexo | — Edital de Credenciamento

Anexo |l — Requerimento para Credenciamento;
Anexo llIl - Ficha cadastral;

Anexo IV — Declaragao de ndo acumulos de cargos;
Anexo V - Certificado de Registro Cadastral;

Anexo VI — Declaragéo de concordancia com edital;
Anexo VII- Declaragao de concordancia com tabela salarial.
Anexo VIlI- Minuta do contrato

Anexo IX — Cronograma

Anexo X — Portaria da Comissao de credenciamento para prestacado de
servigos em Assisténcia Social

Anexo Xl — Portaria designa psicologa para compor a comissao de
credenciamento

14.2. A participagdo no presente processo de contratagdo implica na
aceitacao integral e irretratavel de todas as condigdes exigidas neste edital
e nos documentos que dele fazem parte, bem, como, na observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor.



MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, na forma do
disposto no artigo 3° do artigo 43, da Lei n° 8.666/93 e alteracoes,
reservam-se no direito de promover qualquer diligencia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a este
credenciamento.

14.4. Quaisquer duvidas sobre o presente edital deverdo ser objeto de
consulta a Comissao Permanente de Licitagao.

Luziania, 08 de fevereiro de 2021.

mm% MG NCa, 1Yoy
MICHELLY MENDONGA MARTINS

Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS
Portaria n° 004/2021
Michelly Mendeng

i
Gestora do Fundo Municipal
d= hssistencia Soctal



ANEXO I

APENDICE |
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
(PESSOA FiSICA)

AO MUNICIPIO DE LUZIANIA/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO

REF.: EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2021.

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL divulgado pelo Municipio de
Luziania/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, objetivando
a prestacao de servicos de

nos

termos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2021.

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Registro profissional:

RG n° CPF n°

Luziania/GO, de de 2021.

Assinatura



ANEXO Il

APENDICE |
FICHA CADASTRAL
(PESSOA FiSICA)
Nome:
N° Do Registro profissional:
ENDERECOS E TELEFONES:
Endereco Residencial:
Municipio: CEP:
Fones: Celular:
E-MAIL:
N° DE DOCUMENTOS:
CPF:
RG N°: Orgao Expedidor:

LOCAL ONDE PRESTA SERVICO ATUALMENTE:

CONTA BANCARIA:

C/C N° Agéncia n®: Banco:

Local e Data:

Assinatura



ANEXO IV

APENDICE |
DELCRACAO

Eu, , portador(a) do
RG n° ; residente e domiciliado(a)
, declaro

para os devidos fins de comprovacgao que:
() Nao exergo nenhum outro cargo publico Municipal, Estadual ou Federal.

() Exergo outro cargo publico, qual seja:

Declaro que as informagbes acima sdo veridicas.

Local e Data: , / /

Assinatura do responsavel pelas informagoes



ANEXOV

APENDICE |

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

CERTIFICO para 0s devidos fins, que o] SR(A).
, brasileiro(a), estado civil, inscrito

no Conselho regional de , sob o n°
, inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado(a) a : cidade:

, cumpriu todas as formalidades relativas ao processo de
credenciamento, passando a fazer parte da relacdo de profissionais da Assisténcia
Social, que serdo credenciados para prestacdo de servigos junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, conforme registrado na Ata de n°

/2021 da Comissdo de Credenciamento para Prestacdo de Servigos em
Assisténcia Social.

Local e Data: . /

Presidente da Comissao de Credenciamento

Este certificado & valido por 12 (doze) meses, sem rasuras ou emendas e as copias
somente terao validade mediante apresentacao do original.



ANEXO VI

APENDICE |
DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Ref.: Edital de Chamamento n° 001/2021.

de acordo com o Edital de

Chamamento n°® 001/2021, DECLARA que:

a)
b)
c)

d)

9)

Aceita as condi¢cbes estabelecidas no Edital,

Fornecera a documentagao complementar que Ihe for solicitada;

Assume inteira responsabilidade pela prestacao dos servicos e se sujeita a
todas as condigbes do presente Edital,

Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos
sociais, seguros, taxas, tributos e contribuigbes de qualquer natureza e
quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugdo do objeto do
credenciamento;

Que os precos/taxas de administracdo contratados sdo justos e certos,
podendo sofrer reajuste apenas nas hipéteses e condigbes previstas no
instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

Examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus
anexos e nos inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos,
bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram
devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condigées do
Regulamento do Credenciamento e a eles, desde ja, nos submetemos.

Que todas as copias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

Luziania, de de 2021.

Assinatura



ANEXO VI

APENDICE |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM
VALORES DA TABELA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

DECLARACAO

Declaramos, sob as penalidades legais, que o profissional

; inscrito no CPF/MF n°
concorda com 0S pregos
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Socialde
Luziania, Estado de Goias, comprometendo-se a ndo impetrar

recurso contra a Comissao Permanente de Licitacdo, respeitando a
sua deciséo final.

Luziania-GO, em de de 2021.

ASSINATURA



